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A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, doravante denominado CONTRATANTE ou MDIC, inscrito no CNP] sob o n®
00.394.478/0001-43, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "]", Brasilia, Distrito
Federal, CEP 70053-900, neste ato representado pelo Ministro de Estado, senhor
FERNANDO DAMATA PIMENTEL, portador da carteira de identidade R.G. n* M1944190,
expedida pela S5P/MG e inscrito no CPF sob o n® 129.845.316-04, nomeado pela
Presidente da Repiblica, por meio do Decreto, de 1?2 de janeiro de 2011, publicado no
Di4rio Oficial da Unido, Segio 2, Edigdo Extra n® 1, do mesmo dia; e a Agéncia de
Promogio de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil, doravante denominada
CONTRATADA ou APEX-BRASIL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de interesse coletivo e de utilidade piblica, sob a forma de servigo social auténomo,
autorizada a instituicdo por meio da Medida Provisdria n® 106, de 22 de janeiro de 2003,
convertida na Lei n® 10.668, de 14 de maio de 2003, instituida por meio do Decreto n®
4.584, de 5 de fevereiro de 2003, com Estatuto Social registrado e arquivado sob o n®
00006647, Livro A-14, em 13 de fevereiro de 2003, no Cartério do 1° Oficio de Registro de
Pessoas Juridicas de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CN P] sob o n® 05.507.500/0001-
38, com sede no Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Lote 11, Edificio Gabriel Otavio
Estevio de Oliveira, Brasilia, Distrito Federal, CEP. 70040-020, neste ato representada
pelo Presidente, nos termos do inciso IX, do artigo 21, do Estatuto Social, senhor
MAURICIO ANTONIO ROCHA BORGES, portador da carteira de identidade R.G. n®
14.378.521, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 058.936.808-71, indicado
pela Presidente da Repiblica, por meio do Despacho, de 11 de fevereiro de 2011,
publicado no Didrio Oficial da Unido, Se¢do 2, Edi¢do n° 31, de 14 de fevereiro de 2011, e
nomeado e empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil, por meio
da Deliberagio PRES-CDA N° 01/2011, de 15 de fevereiro de 2011, e pela Diretora de
Gestio e Planejamento, nos termos do inciso X, do artigo 22, do Estatuto Social, senhora
REGINA MARIA SILVERIO, portadora da carteira de identidade R.G. n® 187429741,
expedida pela SSP/SP, e inscrita no CPF sob 0 n°102.120.248-76, indicada pelo Conselho
Deliberativo da Apex-Brasil, por meio da Resolugio CDA N° 03/2012, de 24 de maio de
2012, e nomeada e empossada pelo Presidente da Apex-Brasil, por meio da Deliberagdo
PRES-DIREX N° 01/2012, de 01 de junho de 2012, ouvidos o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e a Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, firmam o presente
CONTRATO DE GESTAO, doravante simplesmente CONTRATO, que serd regido pelas
clausulas e condiges dispostas a seguir.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

0 presente CONTRATO ¢ firmado com fundamento nas seguintes disposicdes legais ou
normativas:

1) Lei n® 10.668, de 14 de maio de 2003; e

M) Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES
Fara os fins deste CONTRATO sdo adotadas as seguintes definicies e abreviaturas:
I) MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior;
1) CDA - Conselho Deliberativo da APEX-BRASIL:
111) CFA - Conselho Fiscal da APEX-BRASIL;
IV) DIREX - Diretoria Executiva da APEX-BRASIL;

V) CAA - Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

0 presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n® 10.668, de 14 de
maio de 2003, e com o Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003:

1) estabelecer objetivos, metas e responsabilidades para a atuacio da APEX-BRASIL
na execugdo das politicas de promogio de exportagbes, internacionalizacio e
atragdo de investimentos estrangeiros diretos;

I) estabelecer os procedimentos para a supervisio da gestiio da APEX-BRASIL pelo
Poder Executivo, por intermédio do MDIC;

Ill) definir os critérios de avaliagdo, inclusive com a adogio de indicadores de
desempenho, da atuagio da APEX-BRASIL na execugdo das politicas de promogio

de exportagoes, internacionalizagdo e atragdo de investimentos estrangeiros diretos

e da aplicagdo dos recursos proprios e dos que lhe forem repassados a conta das \J‘
dotagbes orcamentidrias do Tesouro Nacional: “

IV) definir a autonomia de atuagio administrativa e de gestio da APEX-BRASIL com
vistas 4 consecucio de seus objetivos legais e estatutdrios:

V) definir a autonomia da APEX-BRASIL, por intermédio da DIREX, para a
contratagao e administragdo de pessoal sob o regime da Consolidacio das Leis do
Trabalho, e fixagdo de limites e critérios para a despesa com remuneragio e
vantagens a serem atribuidas aos empregados.

CAPITULO II - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
No ambito do presente CONTRATO sio estabelecidas as seguintes obrigacdes da APEX-

BRASIL:
A 3 7§
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1) por intermédio da DIREX, e depois de aprovado pelo CDA, submeter, anualmente,
para anilise e deliberagao do MDIC o Or¢amento-Programa Anual da APEX-BRASIL,
devidamente compatibilizado com o respectivo Plano de A¢ao Anual, para execugao,
no exercicio subseqiiente, de programas e projetos relacionados a execucdo das
politicas de promoc¢do de exportagdes, internacionalizacio e atragao de
investimentos estrangeiros diretos para o custeio da sua estrutura administrativa e
de pessoal;

II) por intermédio da DIREX, e depois de aprovado pelo CDA, apresentar,
anualmente, ao MDIC, até 31 de janeiro ou no prazo a ser por este fixado, o Relatorio
Anual de Acompanhamento e Avaliacio do CONTRATO no exercicio anterior,
contendo, no minimo, os seguintes elementos e informagoes:

a) a prestaciio de contas dos recursos aplicados no exercicio;

b) o parecer conclusivo do CFA sobre as contas do exercicio;

¢) a deliberacio do CDA sobre as contas do exercicio;

d) a avaliacdo geral do desempenho da entidade em relagio aos objetivos e

metas previstos no respectivo Plano de A¢do Anual, com base nos indicadores

estabelecidos neste CONTRATO;

e) andlises gerenciais cabiveis;
111) remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), observados os
prazos, a forma e demais procedimentos fixados pelo préprio Tribunal, a prestacdo
de contas do exercicio anterior, com as manifestacdes do CFA e do CDA, exaradas

nos termos do item 11 desta clausula;

IV) alcangar os resultados e metas estabelecidas no Plano Estratégico a que se refere
este CONTRATO;

V) promover a selegdo e contratagdo de pessoal efetivo mediante a realizagao de
processo piiblico de selecio de pessoal, respeitados os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade e as disposicies da cliusula décima terceira;

V1) observar, no provimento dos empregos em comissao, as disposicoes da cldusula
décima terceira;

VII) fixar os niveis de remuneragio do quadro de pessoal em padrdes compativeis
com os respectivos mercados de trabalho, segundo grau de qualificagao exigido e os

setores de especializagio profissional.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

No ambito do presente CONTRATO sio definidas as seguintes obrigacdes da UNIAO, por
intermédio do MDIC:
1) supervisionar a APEX-BRASIL, nos termos do art. 9° da Lei n® 10.668 e do art. 72
do Decreto n® 4,584;

I} incumbir o acompanhamento do CONTRATO i Secretaria Executiva do MDIC,
nos termos do § 42 do art. 7° do Decreto n® 4.584;

a) observar os procedimentos de relacionamento institucional com a APEX-
BRASIL, definidos neste CONTRATO;

b) emitir, até 31 de marco de cada ano, ou no prazo a ser fixado pelo MDIC, o
parecer conclusivo sobre o cumprimento do CONTRATO pela APEX-BRASIL,
nos termos do paragrafo tinico do art. 82 do Decreto n® 4.584:

lll) promover a consignagio de dotacies no Orcamento Geral da Unido e,
respeitadas as normas e procedimentos aplicaveis, a transferéncia, A APEX-BRASIL,
dos recursos correspondentes para o custeio de programas e projetos cuja execugio
0 MDIC decida atribuir 3 APEX-BRASIL:

IV) acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela APEX-BRASIL dos resultados e
metas previstos no Plano Estratégico;

V) apoiar a APEX-BRASIL, sempre que necessdrio e dentro de sua competéncia, no
provimento de meios necessdrios A consecu ¢aAo dos objetivos e metas definidos;

V1) analisar e deliberar sobre os orcamentos-programa anuais da APEX-BRASIL
para execucdo do CONTRATO:

VII) promover, por ocasiio do termo final do CONTRATO, a avaliacio conclusiva
sobre os resultados alcancados.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
Os recursos para financiamento de Programas e projetos a serem executados pela

CONTRATADA e para o custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal terdo as
seguintes fontes de receita:

1) recursos préprios, arrecadados e repassados nos termos do art. 12 da Lei n"/{
a 10.668; Lo
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1) os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas
no Orcamento-Geral da Unido, créditos especiais, crééditos adicionais, transferéncias
e repasses nos termos do art. 13 da Lei n® 10.668;

111) demais fontes relacionadas nos itens 1 a IV do art. 13 da Lei n® 10.668.
CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO E ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela CONTRATADA nos termos dispostos
neste CONTRATO e em seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:

1) os recursos serdo aplicados exclusivamente no financiamento de programas e
projetos relacionados a atividade-fim da APEX-BRASIL e no custeio da sua estrutura
administrativa e de pessoal;

1) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na
Lei n® 10.668, no Decreto n® 4.584, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é
conferida autonomia de gestio e de atuagdo administrativa & APEX-BRASIL com
vistas & consecucio de seus objetivos legais e estatutarios;

111) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na
Lei n® 10.668, no Decreto n® 4.584, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, @
conferida autonomia 3 DIREX para a contrataciio e administragio de pessoal da
entidade, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho, e para fixar os
respectivos niveis de remuneragio em padroes compativeis com 0s respectivos
mercados de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de
especializagao profissional.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAOQ

0 controle ¢ a fiscalizagio da aplicagio dos recursos pela APEX-BRASIL serdo feitos com
observancia ao seguinte:

1) a DIREX contrataré os trabalhos de auditoria independente para a realizagio das
verificacoes das demonstragies contabeis e financeiras;

I1) o CFA, o CDA e os 6rgios de controle interno do Poder Executivo da Uniao
exercerio o controle interno e a fiscalizagao dos atos de gestio;

I1) o controle externo e respectiva fiscalizagio dos atos de gestio serdo feitos pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que fiscalizara a execu¢io do CONTRATO e
determinara, a qualguer tempo, a adogdo das medidas que julgar necessarias para
corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar, incluindo, se for o caso, a
recomendacio, 4 CONTRATANTE, do afastamento de dirigente ou da rescisdo do
CONTRATO.

fo tinico. No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizacdo dos atos de
de que trata esta cliusula serdo observadas as disposicoes da Lei n® 10.668, de 14

“* 4
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de maio de 2003, do Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, e as normas e os
regulamentos préprios de regéncia da atuacio da APEX-BRASIL,

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO,
ACOMPANHAMENTO, REVISAQ E CONTROLE

CLAUSULA NONA - DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E
CONTROLE

0 planejamento, a execugdo, o acompanhamento, a revisio e o controle do CONTRATO,
com vistas a consecucdo dos objetivos e metas e 3 verificacdo das responsabilidades
relativas a atuagdo da APEX-BRASIL sio estabelecidos, em conformidade com as
disposi¢des da Lei n° 10.668 e do Decreto n® 4,584, a partir do seguinte:

1) Plano Estratégico - Exercicios 2012-2015;
I1) Planos de Acdo Anuais;
I11) Orcamentos-Programa Anuais;

IV) Plano de Gestio de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ESTRATEGICO

A atuacdo da APEX-BRASIL, nos exercicios de 2012 a 2015, periodo este que coincidira
com o periodo na vigéncia deste CONTRATO, sera balizada pelo Plano Estratégico, que
consta do Anexo I, observado o seguinte:

1) o Plano Estratégico define, em conformidade com as disposigoes dos artigos 1° e

2° da Lei n® 10.668 e do art. 2° do Decreto n°® 4.584, para os exercicios de 2012 a P\
2015, as politicas de promogdo de exportacies, internacionalizagao e atragio de '
investimentos estrangeiros diretos a cargo da APEX-BRASIL;

) o Plano Estratégico podera ser ajustado ao longo de sua execugdo, apos
devidamente aprovado pelo CDA, devendo a APEX-BRASIL apresenta-lo 4 CAA, de
que trata a clausula décima quinta, juntamente com o Relatério Anual de
Acompanhamento e Avaliagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS
A atuagio da APEX-BRASIL, nos exercicios de 2012 a 2015, respeitadas as diretrizes do

Plano Estratégico, de que trata o Anexo |, atendera, em cada um dos exercicios, o
£ respectivo Plano de Acao Anual, observando-se, quanto a estes, o seguinte:/(
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1) os Planos de Agdo Anuais referentes ao exercicio 2012 e seguintes serdo
elaborados pela DIREX e submetidos a deliberagdo do CDA, até o dia 30 do més de
outubro do ano calendario anterior aquele em que serdo executados, ou nos prazos
fixados pelo CDA, observadas as seguintes diretrizes:

a) os Planos de Agdo Anuais estabelecerdo, em conformidade com o Flano
Estratégico, os objetivos prioritarios que a APEX-BRASIL procurara atingir no
respectivo exercicio e discriminarao 0s programas e projetos a serem
executados para tal fim;

b) cada Plano de Agio Anual conterd as diretrizes para a elaboragdo do
Orcamento-Programa Anual relativo ao respectivo exercicio financeiro;

1) respeitada a compatibilidade com o Plano Estratégico, os Planos de Ag¢do Anuais
poderio ser revistos e adaptados durante o exercicio de sua execugao, por decisdo
do CDA, com base em proposta fundamentada da DIREX;

111} os Planos de Agdo anuais e os Orcamentos-Programa Anuais, bem como as suas
revisoes, adaptagdes e alteragdes, serdo comunicados a CAA acompanhados das
justificativas necessarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ORCAMENTOS-PROGRAMAS ANUAIS

Os Planos de Acio Anuais de que trata a cliusula décima primeira deste CONTRATO serdo
executados por meio dos respectivos Orcamentos-Programa Anuais, em relacdo aos quais
serio observadas as seguintes disposigies:

1) cada Orgamento-Programa Anual deverd guardar compatibilidade com o
respectivo Plano de Agdo Anual e o cronograma de desembolso, por fonte;

I1) até o dia 30 do més de novembro do ano calenddrio imediatamente anterior ao
exercicio em que sera executado e apos a deliberagio do CDA, o Orcamento-
Programa Anual serd submetido, acompanhado do respectivo Plano de Agao Anual, a
deliberacio do MDIC;

I1l) o MDIC deliberard acerca do Orgamento-Programa Anual até o dia 20 de
dezembro do ano calendario imediatamente anterior ao exercicio em que sera
executado;

IV) respeitada a obrigatoriedade de manutencio da compatibilidade com os
respectivos Planos de Acdo Anuais ou suas versoes alteradas, os Orgamentos-
Programa Anuais poderdo ser reformulados durante o exercicio, observadas as
disposicées do inciso 111 da clausula décima primeira.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DE PESSOAL

A remuneragio a ser percebida pelos empregados da APEX-BRASIL seri fixada e
disciplinada por um plano de gestio de pessoas, o qual devera ser submetido 4 aprovagao
prévia do CDA, respeitadas as negociacies coletivas de trabalho,

Paragrafo primeiro. O pessoal empregado da APEX-BRASIL serd regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo segundo. A tabela de remuneracies basicas a ser aprovada pela APEX-BRASIL
para retribuicdo aos empregos em comissio ndo poderd conter valores que excedam aos
valores miximos de remuneracio definidos para retribuicdo aos espagos ocupacionais da
tabela de remuneragio de empregos efetivos e nem poderdo ser concedidas vantagens
além daquelas previstas no “Plano de Gestio de Pessoas”,

Paragrafo terceiro. 0 provimento, a dispensa, as remunerag¢des e as demais normas de
regulagio nao dispostas neste CONTRATO serio regulados por ato do CDA ou da DIREX,
respeitadas as competéncias previstas no Estatuto da APEX-BRASIL.

Paragrafo quarto. As despesas com pessoal empregado ndo poderdo exceder 23% (vinte
e trés por cento) das receitas correntes previstas no or¢amento-programa anual do
respectivo exercicio financeiro. Esse percentual podera ser acrescido de uma margem de
5% (cinco por cento) para contratacdes temporarias decorrentes de necessidades
especificas, desde que devidamente justificadas pela APEX-BRASIL.
Paragrafo quinto. Compreendem-se como despesas com pessoal empregado:

1) as remuneragdes atribuidas aos membros da DIREX:

I) as remuneragdes atribuidas a empregados;

111) os valores pagos a pessoas juridicas, quando houver cessio de mio-d e-obra com
6nus para APEX-BRASIL; A

IV) os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal, incidentes sobre as
remuneragdes, que sejam de responsabilidade da APEX-BRASIL.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Os Relatérios de Acompanhamento e Avaliagio constituem os instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da atuagio da APEX-BRASIL relativamente 3 execucdo dos
programas e projetos previstos no Plano de A¢io Anual, e serdo elaborados e
apresentados em conformidade com as seguintes diretrizes:

1) DOS RELATORIOS ANUAIS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

& 535% & 1) os Relatérios Anuais de Acompanhamento e Avaliagio enfatizardo os seguintes
)
¥ ~

aspectos da gesﬁﬂ/:a(
9
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a) avaliagdo geral do desempenho da entidade em relagio aos objetivos fixados
no respectivo Plano de Agao Anual;

b) indicagdo dos fatores positivos e negativos que influenciaram o desempenho
e o indice de preenchimento dos objetivos;

c) andlise dos resultados obtidos com a execucio dos programas e projetos, com
base nos indicadores constantes do Plano de Avaliagio de Desempenho -
Indicadores de Resultados acordado entre as Partes, de que trata o Anexo I;

d) indicacao das modificacoes eventualmente introduzidas no Plano de Agdo
Anual originalmente aprovado pelo CDA;

e) apreciagio conclusiva dos resultados alcancados, com indicagio de medidas
recomendadas para melhorar a eficiéncia, a eficicia e a economicidade dos
programas e projetos da APEX-BRASIL;

2) os Relatérios Anuais de Acompanhamento e Avaliacio serao acompanhados dos
seguintes elementos e pecas.

a) prestagdo de contas dos recursos aplicados no exercicio encerrado;
b) manifestagdo do CFA acerca das contas do exercicio;
¢) manifestacao do CDA acerca das contas do exercicio;

3) cada Relatério Anual de Acompanhamento e Avaliacio serd submetido a
apreciagio do MDIC até 31 de janeiro do ano posterior ao exercicio de competéncia.
Na sequéncia o MDIC devera analisar e emitir, até 31 de marco do mesmo ano,
parecer conclusivo sobre o cumprimento das clausulas do CONTRATO pela APEX-
BRASIL, nos termos do parigrafo nico do art. 82 do Decreto n® 4,584,

3.1) A critério do MDIC poderio ser prorrogados os prazos de que trata este
item, a fim de compatibiliza-los com os prazos-limite fixados pelo Tribunal de
Contas da Unido;

4) a DIREX remeterd ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo por esse
estabelecido, o Relatorio de Gestio, aprovado pelo CDA e acompanhado de
manifestaciao do CFA;

4.1.) Os documentos integrantes do Relatério de Gestdo serao determinados por
decisdo normativa do Tribunal de Contas da Unido, nos termos da IN TCU n?
63/2010;

5) os Relatérios Anuais de Acompanhamento e Avaliacio apresentados ao final dos K

quatro primeiros anos de execugao do CONTRATO serdo consolidados de forma a
constituirem o Relatério Global de Avaliacio de que trata o inciso I1 desta clausula.
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Il - DO RELATORIO GLOBAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E DA
RENOVAGAO DO CONTRATO

Até 15 de margo de 2016 a DIREX submeters ao CAA, para apresentagdo ao MDIC, o
Relatorio Global de Acompanhamento e Avaliagio, o qual conteri anilise
circunstanciada dos resultados alcancados, nos quatro anos anteriores, com a
execu¢do dos programas e projetos avaliados com base nos indicadores de
desempenho previstos e, ainda, com a identificagio dos fatores responséveis pelos
éxitos e insucessos verificados em termos de metas e objetivos estabelecidos na data
de aprovagdo do Plano Estratégico.

Pardgrafo tnico. Com base no Relatério Global de Acompanhamento e Avaliagio
referido no caput desta cliusula, a DIREX apresentard ao CDA proposta de novo
Plano Estratégico, para a renovacao do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO E AVALIACAD A
CARGO DO MDIC

0 MDIC, por intermédio da unidade administrativa designada na clausula quinta, inciso II,
fiscalizara a execugdo do CONTRATO, para o que contard com a assessoria da CAA a que
se referem os paragrafos desta cliusula.

Paragrafo primeiro. A CAA sera composta por representantes do MDIC e da APEX-
BRASIL, sendo coordenada por um dos representantes do MDIC, conforme regras e
critérios definidos no ato que a instituir.

Parigrafo segundo. O funcionamento da CAA sers disciplinado no ato que a constituir, o
qual deverd prever, no minimo, as seguintes disposicoes:

1) periodicidade de reunides da CAA, que devera ser, no minimo, semestralmente.

1) critérios para avaliacio dos resultados alcangados pela APEX-BRASIL face s
metas e indicadores de desempenho, na perspectiva de sua eficicia, de sua eficiéncia
e de sua efetividade:

Il) competéncia para propor a renegociagao das metas, dos indicadores e dos
limites pecunidrios fixados, caso necessario.

Paragrafo terceiro. A CAA poders, por deliberagio da maioria de seus membros, nomear
dentre estes um ou mais responsiveis pela apuragio e acompanhamento in loco de
determinados programas e projetos da APEX-BRASIL, e competird 4 CAA elaborar
relatério circunstanciado contendo as conclusdes do trabalho realizado,

Pardgrafo quarto. A APEX-BRASIL encaminhard i CAA, com antecedéncia is suas
J,’“ reunides, relatério sobre o seu desempenho no cumprimento das metas e obrigacies

/ previstas neste CONTRATO.
» i )
‘;ﬁﬁ T
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Independentemente da responsabilidade constitucional relativa aos preceitos aplicaveis a
administracio ptiblica e ao trato com os dinheiros piiblicos, a APEX-BRASIL e seus
administradores e agentes, estes em conjunto ou isoladamente, nos casos em que derem
causa ao descumprimento das cliusulas e condi¢des estabelecidas no CONTRATO ficardo
sujeitos ds seguintes consequéncias:

I) suspensdo de eventuais repasses voluntirios de recursos orgamentarios da Unido;
11) rescisdao do CONTRATO;

I1) instauragio de processo administrativo ou interposicdo da medida judicial
cabivel para apurar desvios de condutas no exercicio dos respectivos encargos por
administradores e agentes;

IV) instauracio de tomada de contas especial ou interposigio da medida judicial
cabivel nos casos em que o ato de gestio tenha ocasionado prejuizos a APEX-
BRASIL;

Pardgrafo primeiro. A aplicacio das penalidades indicadas nos incisos I e Il do caput
desta clausula serd relevada se a APEX-BRASIL:

1) ndo contar mais dentre seus administradores com aquele ou aqueles que tenham
dado causa aos atos de gestdo que tenham sido considerados irregulares, ou que
tenham sido considerados em contrariedade as disposi¢des deste CONTRATO;

1) tiver adotado as medidas a que aludem os incisos [l e IV do caput desta clausula,
ainda que as conclusoes estejam pendentes.

Paragrafo segundo. A adogdo das medidas indicadas no caput desta cldusula ndo exclui a
responsabilidade penal, civil e administrativa na forma da legislacao aplicavel aos casos
concretos.

Paragrafo terceiro. Em casos de reincidéncia, devidamente comprovada, a CAA podera
recomendar o afastamento, temporario ou definitivo, dos administradores ou agentes da
APEX-BRASIL.

Paragrafo quarto. Em todos os casos serd assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, com utilizacio de todos os meios e recursos admitidos em direito.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

¢ CONTRATO vigorara da data de sua assinatura até o dia 30/04/2016. .
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Pardgrafo Unico. Os efeitos deste contrato retroagem ao exercicio 2012, para fins de
controle e acompanhamento do desempenho da Apex-Brasil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS REVISOES E MODIFICACOES

Este CONTRATO e seus anexos e partes poderio ser revistos por iniciativa de qualquer
das partes signatarias, observadas as disposicies da Lei n°® 10.668 e do Decreto n® 4.584.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA RENOVACAO

Este CONTRATO podera ser renovado se assim acordarem as partes signatarias e houver
pronunciamento favoravel do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo dnico. Na renovagio do CONTRATO serio consideradas as avaliacoes dos
resultados alcangados, em especial no que se refere ao grau de preenchimento das metas e
objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, introduzindo-se para o periodo de vigéncia
subseqiiente os ajustes e as corregdes aconselhadas pela avaliacio.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

Respeitadas as disposicdes legais as quais estdo vinculadas as partes signatarias, este
CONTRATO podera ser rescindido:

1) por acordo entre as partes, devidamente justificadas as razoes:
I} por iniciativa do MDIC, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de
desempenho da APEX-BRASIL no cumprimento das metas e objetivos fixados no

Plano Estratégico;

1) por forga de determinagio do Tribunal de Contas da Unido, na hipdtese prevista
no art. 17 da Lei n® 10.668; ¢

IV) em decorréncia de lei nova que assim disponha.
Paragrafo primeiro. A rescisio deste CONTRATO importa na imediata suspensao das
medidas de ampliagdo de autonomia de gestio conferida 3 APEX-BRASIL, cabendo ao

MDIC a adogio dos atos necessarios a revogacao das mesmas.

Paragrafo segundo. Serio nulos os atos praticados em contrariedade 3 suspensao de que
trata o paragrafo anterior, sujeitando aqueles que o praticarem as sangoes legais cabiveis.

Parigrafo terceiro. Por ocasiio do termo final deste CONTRATO, sera realizada pelo
MDIC avaliacdo conclusiva sobre os resultados alcan cados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

‘g ' 0 MDIC providenciard, no prazo da lei, a publicagio do extrato deste CONTRATO no

I iario Oficial da Uniio. /{(
2] )
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ANEX0S
Constituem anexos deste CONTRATO:
1) Plano Estratégico - Periodo 2012/2015;

1) Plano de Avaliagdo de Desempenho - Indicadores de Resultados.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

0 foro competente para dirimir dividas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO é o
da Justica Federal, Secio Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia (DF),30de Abwlde 2013,

MINISTERIQ DO DESENVOLVIMENTO, AGENCIA DE PROMOCAQ DE
MDIC APEX-BRASIL
Vib Y0unts B9
FERNANDO DAMATA PIMENTEL MAURICIO ANTONIO/ROCHA BORGES

Ministro de Estado __rf lI-"residu.'nl'ta:: |
J |. | ||

\ I, \ E
< | o= ;
ﬁEEmﬂﬁTthquM‘*J

Diretora de Gestdo e Planejamento

%

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF
o
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ANEXO 1l

PLANO DE IWAI.IA@‘D DE DESEMPENHO - INDICADORES DE
RESULTADOS

para o calculo dos indicadores serdo utilizadas as seguintes fontes de dados:

1. A base de dados das exportagBes brasileiras fornecidas pela Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - SECEX;

2. Sistema de controle empresarial utilizado pela Apex-Brasil para administrar todos os
pagamentos e receitas, além do controle orcamentario aprovado no conselho e 0s respectivos
cantroles contdbeis;

3. Sistema de gerenciamento de projeto utilizado para o acompanhamento dos projetos setoriais e
projetos proprios da Apex-Brasil. Nos projetos setoriais, a alime ntacdo dos dados é realizada pelos
gerentes dos projetos em cada entidade. As principais informagdes encontradas séo:

- Projetos e as suas respectivas vigéncias;

- Acdes e eventos planejados e executados;

- As NCMSs e MBS apoiadas;

- As empresas apoiadas,

- A movimentagdo financeira;

- As metas e objetivos.

4. Informacdes sobre a Nomenclatura Comum do MERCOSUL -NCM e a Momenclatura Brasileira de
Servigos -NBS;

5. Pesquisas de Satisfagdo das Empresas Apoiadas por meio de pesquisa realizada pela Unidade de
Relacionamento com o Cliente da Apex-Brasil;

6. Délar Ptax800 - A cotagio Ptax da moeda norte-americana, apurada pelo Banco Central, é a taxa
de cambio média ponderada entre as cotagdes do dolar e o volume de operacBes envolvendo cada

uma destas taxas. Série: 3695 mensal ou equivalente.

7. Tradutor NCM-CNAE elaborado em parceria pela Apex-Brasil e a UFR) com base no tradutor do
IBGE.

8. NUmero de estabelecimentos brasileiros exportadores informados pela SECEX.
9. Os dados sdo tratados e unificados por meio de ferramenta de Business Intelligence.

10. Todos os indicadores terdo apuragao semestral (de Janeiro - Junho) e Anual (de Janeiro -
Dezembro) conforme sua farmula de cilculo.

#




1 - Indice de variacdo liquida das exportacfes apoiadas pelo Apex-Brasil

Este indicador demonstra a variacdo real das exportacdes industriais das empresas apoiadas pela
Apex-Brasil. Refere-se a uma andlise entre dois periodos iguais - periodo (t) e 0 mesmo periodo no
ano anterior (t-1) - considerando a variagdo nominal do montante das receitas de exportagio das
empresas selecionadas em produtos industriais, bem como os efeitos da variagdo do cambio.

O objetivo do indicador é sinalizar o esforgo finalistico da Agéncia na promogio de exportagoes,
descontado o efeito cambial.

Serdo considerados apenas agueles de maior valor agregado, utilizando-se a classificacio CNAE 1.0
= Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica — a partir da Divisdo 15 (Industriais), tendo por
base o tradutor NCM-CNAE &, quando disponivel, o tradutor NBS-CNAE produzidos pelo IBGE, para
exportacdo de servigos.

Considera-se a soma das exportacBes em ddlares dos EUA, no periodo comparativo, dos
produtos/empresas que participam dos projetos da Apex-Brasil, apurada pelos dados oficiais
encaminhados pela Secretaria de Comércio Exterior — SECEX e pela Secretdria de Comércio e
Servigos = 5CS, do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior.

Para o calculo deste indicador sera utilizada a taxa média de cimbio de compra Real/Dolar EUA,
dos periodos comparativos, divulgada pelo Banco Central do Brasil.

* Indicador
IVL - indice de Variagdo Liquida das ExportacBes Apoiadas pela Apex-Brasil
#  Férmula de medi¢io
ExpA (t) = Valor nominal das exportagdes de produtos/empresas apoiados pela Apex-Brasil no
periodo em andlise em USS FOB
ExpA (t-1) = Valor nominal das exportagties de produtos/empresas apoiados pela Apex-Brasil no

periodo anterior em US5 FOB
£\ Cambio = Variagio do cidmbio médio no periodo

VL= ExpA (t) | ExpA (t-1) ou A Exportagbes
Cambio (t) / Cambio (t-1) A Cambio




2 = Valor exportado em 12 meses

Este indicador visa acompanhar a evolugdo das exportagbes das empresas participantes nos
projetos da Apex-Brasil, nos produtos apoiados pela agéncia. Este indicador também sinaliza o
esforgo finalistico da Agéncia no cumprimento de sua missdo institucional. O indicador apura o
valor das exportacdes de mercadorias das empresas apoiadas pela Apex-Brasil nos ultimos 12
meses. A exportacio de servigos ndo serd considerada para efeitos desse indicador até que sua
rastreabilidade seja viabilizada no Pals.

Considera-se a soma das exportagdes (USS FOB), no periodo comparativo, dos produtos/empresas
que participam dos projetos da Apex-Brasil, apurada pelos dados oficiais encaminhados pela
Secretaria de Comércio Exterior — SECEX e pela Secretdria de Comércio e Servigos — 5CS, do
Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior,

» Indicador

ExpAl2meses - Valor total das exportacdes (USS FOB) de mercadorias das empresas em
produtos apoiados pela Apex-Brasil acumulado em 12 meses.

« Formula de medigdo

-12

Z ExpA = Somatdrio dos valores totais de exportacdo (USS FOB) de mercadorias de cada uma
=1

das empresas em produtos apoiados pela Apex-Brasil nos dltimos 12 meses.

=12

ExpA 12 Meses - Z ExpA

r=1

&



8 — Execucdio Financeira

Esse indicador refere-se ao grau de execucio dos recursos financeiros geridos pela Agéncia. Tem
por finalidade aferir quanto, da receita disponivel esta sendo aplicada na forma de despesa
realizada.

A receita disponivel corresponde a todas as receitas financeiras e correntes disponiveis em caixa
considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de apuragdo.

A despesa realizada corresponde a todos os langamentos efetivamente pagos considerande o
periodo acumulade do inicio do ano até o més de apuragio.

* Indicador

GEFin - Grau de execugdo financeira da Apex-Brasil
s Férmula de medigio
GEFin = Grau de Execugdo financeira (em percentual)

VEDR(t) = Valor total da despesa realizada da Apex-Brasil em determinade periodo
VtRDisp(t) = Valor total da receita disponivel no mesmo periodo

X VIDR(t)
ks ¥ VtRDisp(t) _




9 — Taxa de custeio administrativo

Esse indicador refere-se 3 relacio entre as despesas efetuadas no periodo com custeio
administrativo e o total da receita repassada’ pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -
SRFB no periodo. O objetivo deste indicador é permitir 0 acompanhamento da performance da
Agéncia, em especial, a priorizagdo das atividades fins e o correto dimensionamento das acbes-
meio.

Compreende-se como custeio administrativo as despesas com pessoal, investimentos em
imobilizado, viagens, manutengdo, servigos prestados por terceiros e treinamentos.

A receita repassada SRFB corresponde a todas as receitas financeiras repassadas pela SRFB
considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de apuragdo.

* Indicador

ICAdm - indice de custeio administrativo

*  Farmula de medicdo

ICAdm = indice de custeio administrativo

VtDRCAdm(t) = Valor total da despesa realizada com custeio administrativo da Apex-Brasil em
determinado periodo

VtRcRep(t) = Valor total da receita repassada pela SRFB no mesmo periodo

VIDRCAdm(t)

IS Adm VtRcRep(t)

X100

i

' Contribuicdo destinada a atender & execugdo da politica de promogio de exportacfes do Brasil e de apoio
4s micro e pequenas empresas, instituida pela Lei n® 8.029/90, na redagdo dada pelas Leis n” §.154/90, n”
10.668/03 e n* 11.080/04.
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METAS PROPOSTAS:

[*1 Aeplic s 4w 3 wwgea de quanio menor reculissn -5 melhor decsmpenhn
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