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INTRODUCAO

A Agéncia Brasileira de Promoc¢ao de Exportacdes e Investimentos (Apex-Brasil) ¢ um Servig¢o Social
Autonomo, criado pelo Decreto Presidencial n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, cuja instituigcdo foi
autorizada pela Medida Provisoéria N° 106, de 22 de janeiro de 2003, posteriormente convertida na
Lei n° 10.668, em 14 de maio do mesmo ano.

A missdo da Apex-Brasil ¢ desenvolver a competitividade das empresas brasileiras, promovendo a
internacionalizacdo dos seus negocios e a atragdo de investimentos estrangeiros diretos (IED).

A visao da Apex-Brasil ¢ “O Brasil no mundo: Inovador, Competitivo e Sustentavel”.

A Apex-Brasil ¢ uma entidade sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, que
tem por competéncia precipua a execucao das politicas de promocdo de exportagdes em cooperagao
com o poder publico e em conformidade com as politicas nacionais de desenvolvimento,
particularmente aquelas relativas as areas industrial, comercial, de servigos e tecnologica. O foco
principal diz respeito as atividades de exportagdo das empresas brasileiras, bem como a atra¢do de
investimentos e a geracdo de empregos.

Para cumprimento de sua missdo, a Apex-Brasil trabalha fundamentalmente junto a entidades
representativas de diversos segmentos produtivos com capacidade imediata ou potencial de exportar
seus produtos, orientando e apoiando projetos que visam a promover as exportagdes brasileiras, assim
como a valorizacdo dos produtos e marcas brasileiras no exterior.

A Lein® 10.668, de 14 de maio de 2003, que autorizou o Poder Executivo a instituir a Apex-Brasil,
definiu, em seu artigo 15, o Contrato de Gestdo como principal instrumento de avaliagdao do
desempenho operacional e administrativo da Agéncia.

O Primeiro Contrato de Gestdo foi assinado em 18 de abril de 2007 e teve por objeto o
estabelecimento de objetivos, metas e responsabilidades para atuacao da Apex-Brasil no exercicio de
2007 a 2011, assim como os critérios de avaliagdo e seus respectivos procedimentos para a supervisao
da gestao da Apex-Brasil pela Unido, por intermédio do MDIC. O Contrato de Gestao define ainda a
autonomia de atuacao administrativa e de gestdo da Apex-Brasil para consecucao de seus objetivos
legais e estatutarios, incluindo a contratacdo e administragdo de pessoal sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Apds o término da vigéncia do Primeiro Contrato, foi assinado em 30 de abril de 2013 o novo
Contrato de Gestao, vigente até 30 de abril de 2016.
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ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Em atencdo ao disposto na Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 134/2013,
informa-se que as Unidades Jurisdicionadas com Relatérios de Gestdo Customizados relacionadas na
Parte C do Anexo II estdo dispensadas de observar os conteudos estabelecidos nas Partes A ¢ B do
referido anexo, porém podem utilizar as orienta¢des e quadros da Portaria - TCU n° 90, de 16 de abril
de 2014, no que for oportuno e conveniente.

Conforme previsao contida na Lei n® 10.668/2003 e no Decreto n® 4.584/2003, a Apex-Brasil € pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, instituida sob a forma de Servigo Social Autonomo, e
portanto nao integra quaisquer das esferas da Administragdo Publica Federal, seja direta ou indireta.

Assim, informa-se que foram feitas algumas adaptagdes aos quadros sugeridos na referida Portaria,
em virtude das particularidades e natureza da Agéncia, as quais foram ressaltadas junto aos
respectivos quadros, para que a sociedade possa ter conhecimento da transparéncia com que a
Diretoria Executiva da Apex-Brasil aplica os recursos administrados pela Agéncia.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA APEX-BRASIL

1.1 Identifica¢do da Apex-Brasil

Quadro 1 — Identificagdo da Apex-Brasil — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior I Cédigo SIORG: 3162

Identificaciio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportagdes e Investimentos

Denominaciio Abreviada: Apex-Brasil

Cédigo SIORG: Nio se aplica | Cédigo LOA: Nio se aplica Cédigo SIAFI: Nao se aplica
Natureza Juridica: Servico Social Autbnomo CNPJ: 05.507.500/0001-38
Principal Atividade: Atividades de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais Cédigo CNAE: 94.30-8
Telefones/Fax de contato: [ (61)3426-0202 | (61) 3426-0203 (61) 3426-0250

Endereco Eletronico: presidencia@apexbrasil.com.br ou auditoria@apexbrasil.com.br

Pagina na Internet: http://www.apexbrasil.com.br

Endereco Postal: SBN Quadra 02 — Lote 11, CEP: 70.040-020 — Brasilia - DF

1.2 Atributos da Apex-Brasil

Quadro 2 — Atributos da Apex-Brasil

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

MP n° 106, de 22/01/2003, Publ. D.O.U. em 23/01/2003;
Decreto n°® 4.584, de 05/02/2003, Publ. D.O.U. em 6/02/2003;
Lei n°® 10.668, de 14/05/2003, Publ. D.O.U. em 15/05/2003;
Decreto n°® 8.018, de 27/05/2013, Publ. D.O.U. em 28/05/2013.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do Servico Social Autéonomo Agéncia Brasileira de Promogao de Exporta¢des ¢ Investimentos

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nao se aplica a UJ
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1.3  Finalidade e competéncias institucionais da Apex-Brasil

Nos termos da Lei n° 10.668, de 14 de maio de 2003, a Apex-Brasil tem por objetivo promover a
execu¢do de politicas de promogdo de exportagoes, em cooperagdo com o Poder Publico,
especialmente as que favoregam as empresas de pequeno porte e a geragdo de empregos (Art. 1°) e
possui por competéncia a promog¢do comercial de exportagoes, em conformidade com as politicas
nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as dreas industrial, comercial, de
servigos e tecnologica (Art. 2°).

O Estatuto Social da Apex-Brasil traz ainda em seu art. 4° que o objetivo da Agéncia “¢, em
cooperagdo com o Poder Publico, promover as exportagoes brasileiras e investimentos, assim como
a internacionaliza¢do de empresas publicas e privadas brasileiras, por meio da pesquisa, da
formagao e capacitagdo, do desenvolvimento institucional, dentre outras agoes, observada a politica
nacional de desenvolvimento, mormente no que tange aos setores da industria, comércio, servigos e
tecnologia, com énfase no favorecimento as empresas de pequeno porte e na gera¢do de empregos”.

1.4  Setores da economia local ou nacional abrangidos pela atuacio da Apex-Brasil no
exercicio.

A Apex-Brasil atende empresas de todos os portes, especialmente pequenas e médias, € em todos os
estagios de maturidade exportadora. Sua atuacao esta focada na promogao dos produtos e servigos
brasileiros no exterior ¢ na atragdo de investimentos estrangeiros para setores estratégicos da
economia brasileira.

A Agéncia realiza agdes diversificadas de promogao comercial que visam a promover as exportagoes
e valorizar os produtos e servigos brasileiros no exterior, como missdes prospectivas € comerciais,
rodadas de negocios, apoio a participacao de empresas brasileiras em grandes feiras internacionais,
visitas de compradores estrangeiros e formadores de opinido para conhecer a estrutura produtiva
brasileira, entre outras plataformas de negdcios que também tém por objetivo fortalecer a imagem do
Brasil.

A Apex-Brasil organiza amplas agdes de promog¢ao comercial em parceria com entidades setoriais,
por meio dos Projetos Setoriais (PS). Sdo missdes prospectivas e comerciais, rodadas de negocios,
apoio a participagdo de empresas brasileiras em grandes feiras internacionais e visitas de compradores
estrangeiros e de formadores de opinido para conhecer a estrutura produtiva brasileira, entre outras
acoes e projetos especiais.

Os esforgos de atracdo de investimentos estrangeiros diretos (IED) para o Brasil estdo focados em
setores estratégicos para o desenvolvimento da competitividade das empresas brasileiras e do pais.
Nesse sentido, a atuagdo da Apex-Brasil consiste em promover a ampliagdao dos investimentos ja
realizados e, para os potenciais investidores, fazer o Brasil figurar na “lista curta” de paises-alvo e
influenciar a decisdo de investimento por meio do fornecimento de informagdes estratégicas, apoio
completo ao trabalho de site location (articulando e acompanhando as visitas das empresas aos
potenciais estados receptores do investimento) e trabalho de affercare.
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Organograma funcional

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria de o Diretoria de
. Presidéncia . '
Negocios Gestao Corporativa

Conselho Deliberativo: Orgido superior de direcdio da Apex-Brasil, possui as seguintes

responsabilidades:

L. aprovar a politica de atuacdo institucional da Apex-Brasil em consonancia com o contrato de
gestao celebrado com o Poder Executivo, de acordo com o disposto no inciso I, art. 9° da Lei
n® 10.668/2003;

I1. deliberar sobre a aprovagdo do planejamento estratégico da Apex-Brasil e suas subsequentes
alteragoes;

III.  deliberar sobre a aprovagdo dos planos de trabalho anuais e os relatorios de acompanhamento
e avaliagao;

IV.  deliberar sobre a aprovacao da proposta do or¢amento-programa e o plano de aplicagdes
apresentados pela Diretoria Executiva;

V. deliberar sobre a aprovacao do balanco anual e a respectiva prestagdao de contas da Diretoria
Executiva;

VI.  deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestao de pessoal e ao
plano de cargos, saldrios e beneficios, assim como sobre o quadro de pessoal da entidade;

VII.  fixar o valor da remunera¢ao dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto no
art. 10 da Lei n° 10.668/2003;

VIII. deliberar sobre a aprovacdo e modificagdes posteriores do estatuto social, do manual de
licitagdes e demais normas de carater geral aplicaveis a Apex-Brasil;

IX.  indicar, para nomeagao pelo Diretor Presidente, os nomes para ocupar os cargos de diretores;

X. eleger seu presidente;

XI.  deliberar sobre propostas de alienagdo e oneragdo de bens iméveis;

XII.  deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos;

XIII.  deliberar sobre a extingdo da Apex-Brasil e destinacdo de seus bens;

XIV. promover a interpretacdo do Estatuto e deliberar sobre os casos omissos.

10
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Conselho Fiscal: Orgido de fiscalizagdo da gestio administrativa, orcamentéaria, contabil e
patrimonial da Apex-Brasil, com as seguintes atribuigdes:

L. fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contabil e patrimonial da Apex-Brasil,
compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gestdo;

II. deliberar sobre a aprovacao do balanco anual e a respectiva prestacao de contas da Diretoria
Executiva;

III.  examinar e emitir parecer sobre balancetes, sempre que o Conselho Deliberativo solicitar;

IV.  emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou oneracao de bens imdveis.

Diretoria Executiva: Orgio responsavel pela gestdo da Apex-Brasil, em conformidade com a
politica aprovada pelo Conselho Deliberativo, com as seguintes atribuicdes:

L. cumprir e fazer cumprir o estatuto e as diretrizes da Apex-Brasil, assim como as decisdes do
Conselho Deliberativo da Apex-Brasil;

I1. cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo;

II1. elaborar e executar o planejamento estratégico da entidade;

IV.  elaborar o plano de trabalho e os relatorios de acompanhamento e avaliagao;

V. elaborar e executar a proposta do orcamento-programa;

VI.  elaborar o balan¢o anual;

VIL.  elaborar o plano de gestdo de pessoal, o plano de cargos, salarios e beneficios, € bem assim o
quadro de pessoal da Apex-Brasil;

VIII. prestar contas quanto a execucdo do contrato de gestdo;

IX. promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as a¢des de execugdo da politica de
promocdo comercial de exportagdes e investimentos;

X. propor ao Conselho Deliberativo a alienagdo e oneracdo de bens imoveis;

XI.  submeter ao Conselho Deliberativo:
a.  osrelatorios de acompanhamento dos Planos de Trabalho;
b.  aprestacdo de contas, com parecer do Conselho Fiscal;
c. os Relatorios Anuais de Atividade; e
d. aproposta do Regulamento de Licitagdes e Contratagdes e do Regimento Interno.

XII.  decidir sobre as normas internas de funcionamento da Apex-Brasil, consoante as disposi¢des
legais e estatutarias aplicaveis;

XIII.  executar os or¢gamentos de capital e custeio;

XIV. acompanhar, avaliar e controlar a execucao dos planos de trabalho, provendo a orientagdao
necessaria a sua eficacia;

XV. promover a captacdo de recursos de outras fontes para a ampliacdao das receitas e atividades
da Apex-Brasil;

A Diretoria Executiva ¢ composta por:

Presidéncia: Preside a Diretoria Executiva, com as seguintes atribuigdes:

L cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Apex-Brasil e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
1L convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III.  decidir sobre os atos de contratacdo e dispensa de pessoal;
IV.  cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes pactuados no Contrato de Gestao;
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submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o Plano Anual de Trabalho e suas eventuais
modificagdes;

apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta orcamentaria, a prestacdo de contas anual, o
balanco e o relatério de atividades de cada periodo administrativo;

participar da elaboracdo da proposta or¢amentaria;

representar a Apex-Brasil em juizo ou fora dele;

assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito
e outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢do de direitos e obrigagdes, ou importem
na realizacdo de despesa, na captagcdo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra,
alienagao ou oneragdo de bens e direitos;

prover os cargos comissionados e fungdes de confianca da estrutura operacional da Apex-
Brasil;

decidir, “ad referendum” da Diretoria Executiva, quando o recomende a urgéncia, sobre
matérias da competéncia do plenario.

Diretoria de Negdcios ¢ Diretoria de Gestao Corporativa: Responsaveis pelas seguintes
atribuigoes:

IIL.

I11.

IV.

VL
VIIL

VIIL

IX.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, e as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da Apex-Brasil;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as a¢cdes das unidades funcionais sob
a sua supervisao;

Submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva da Apex-Brasil o seu Plano Anual de Trabalho e
o correspondente orcamento, bem como suas eventuais modificagdes;

Apresentar a Diretoria Executiva da Apex-Brasil um relatério anual das unidades funcionais
sob a sua supervisao;

Participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria anual da Apex-Brasil e acompanhar sua
execugao fisico-financeira;

Participar da elaboragdo de normas de gestdo;

Participar das reunides da Diretoria Executiva da Apex-Brasil, podendo solicitar ao Presidente
que as convoque;

Indicar ao Presidente da Apex-Brasil as pessoas que exercerdo as fun¢des de confianca das
unidades funcionais sob a sua supervisao;

Apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira em sua area funcional de
supervisao;

Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e outros instrumentos dos quais resulte a constituigdao de direitos e
obrigacdes, ou importem na realiza¢do de despesa, na captacdo de receita, na prestacdo de
garantia ou na compra, aliena¢do ou oneragdo de bens e direitos.
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Para a execucdo de sua missdo a Apex-Brasil distribui suas atividades em uma estrutura
organizacional segmentada por area de especializagdo, como segue:

clientes, da realizagdo de eventos e da
publicidade de produtos e servigos.

Geréncia Competéncia Titular Cargo Designacio
Apoiar a Administragdo em seus diversos
Geréncia niveis, aprimorando o ambiente de governanga | Joao Marcos
. . A Gerente o
Executiva de corporativa para que a Agéncia cumpra sua Castro da . 1°/08/2013
L L . ~ . . Executivo
Auditoria missdo em estrita observancia as obrigacdes Silva
legais e regulamentares.
Oferecer solugdes juridicas seguras e alinhadas
. . . Ana Paula
Geréncia com os interesses da Apex-Brasil e atuar de S
. L . Guimaraes Gerente
Executiva forma empreendedora para que o Direito seja . 24/11/2014
1 . . Lycurgo Executivo
Juridica considerado um fator de competitividade para Leite
as empresas brasileiras.
]
S
=
<«
=
§ Difundir a imagem e o trabalho da Apex-Brasil
A~ junto as empresas brasileiras, entidades
Geréncia setoriais e de classe, imprensa e¢ demais | Ieda Maria Gerente
Executiva de formadores de opinido, afirmando-a como Passos da . 1°/10/2013
. . ~ . Executivo
Comunicacao referéncia no trabalho de promocdo das Silva
exportagdes e atragdo de investimentos do
Brasil.
Planejar e executar agdes de marketing e
propaganda  que contribuam para a
A consolidacdo da identidade e imagem da Fabio
Geréncia . o ~
. Apex-Brasil, contribuindo na construgao de um Alexandre Gerente o
Executiva de . L L . . 1°/08/2013
. ambiente propicio a realizagdo de negocios, por Bezerra Executivo
Marketing . . ) -
meio do estreitamento do relacionamento com Galvao
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Geréncia Competéncia Titular Cargo Designacio
Geréncia Executiva Promover oportunidades de negocios para as
. empresas brasileiras através dos projetos Christiano Gerente o
de Projetos . . . . . 1°/08/2013
Setoriais construidos em parceria com entidades do | Lima Braga | Executivo
setor privado.
Aumentar as exportagdes em virtude da Méreia
Geréncia Executiva | contribuigdo na melhoria da competitividade Neiaim Gerente
de Competitividade | das empresas, por meio de ferramentas que 1 . 1°/08/2013
~ . Galvao de Executivo
e Inovagdo aumentem sua competitividade nos .
. . Almeida
mercados internacionais.
Formular estratégias de facilitacdo para a
promog¢dao da internacionalizagdo das
. . empresas brasileiras e da atragdo de
Geréncia Executiva | - P o . . ¢ Ana Paula
e~ investimentos estrangeiros diretos para o .
de Facilitacdo para . . . ~ Lindgren Gerente o
@ . Brasil, por meio da articulagdo com atores- . 1°/08/2013
2 | Negocios . Alves Executivo
2 .. chave nas esferas  governamentais,
& | Internacionais . . ~ Repezza
g organismos de apoio e representacdes
z empresariais, que tenham  objetivos
< convergentes aos da Apex-Brasil.
-g Geréncia Executiva | Apontar as melhores oportunidades para as Marcos
£ | de Inteligéncia e exportagdes  brasileiras e  fornecer . Gerente o
15) o . ~ . . Tadeu Caputi . 1°/08/2013
.= | Estratégia de informagdes quantitativas e qualitativas Lelis Executivo
= Negobcios sobre mercados internacionais.
Apoiar o adensamento das cadeias
rodutivas nacionais de alto valor agregado . ,
P . ~ Or agregaco, |y raria Luisa
por meio da atragdo de investimento Dore
Geréncia Executiva | estrangeiro e da promocdo de parcerias Y Gerente o
. ol S - Barreira . 1°/08/2013
de Investimentos estratégicas, contribuindo para a absor¢do de Cravo Executivo
novas tecnologias e modelos de negocios, a .
. . Wittenberg
criacdo de empregos e a entrada de divisas
no pais.
Promover agdes de promogao comercial no Rafael
Geréncia de Brasil e no exterior, que contribuam para o Gomes do Gerente
Imagem e Acesso a | fortalecimento e posicionamento dos bens e . 1°/06/2014
. o . Prado Executivo
Mercados Servicos brasileiros no mercado o
. . . . Ribeiro
internacional, bem como da imagem pais.
. Assegurar a todos os colaboradores o
Geréncia . . . Rafael
. fornecimento com qualidade dos servigos de . Gerente
Executiva . . Correia . 18/06/2014
.. . compra, gerenciamento de contratos, viagens e Executivo
Administrativa ) Coelho
infraestrutura.
] P
Geréncia ~ . ..
= . Prover solugdes de tecnologia que tragam | Mauricio
= | Executiva de S C - . Gerente o
= . modernizagao e viabilizem a criacdo e melhoria | Machado . 1°/08/2013
g | Tecnologia da S . Executivo
= " de processos e servigos inovadores na Agéncia. | Paranhos
S | Informagdo
% Assegurar ferramentas de gestdo de pessoas que
s A valorizem o capital humano e gerem um
@ | Geréncia . N AN L Jeferson
@ . ambiente organizacional favoravel a motivagao . Gerente
O | Executiva de o Pereira da . 16/09/2014
o das pessoas, fortalecendo sua contribuigdo e seu . Executivo
= | Recursos Humanos ; Silva
= comprometimento com os resultados da Apex-
E Brasil.
N A . YR
® | Geréncia Assegurar na Agéncia e nos escritorios no
A Executiva exterior a gestdo orgamentaria, contabil-
tributaria e execu¢do financeira, garantindo a
Orgamento e . . . vago vago -
Financas eficiéncia operacional e a conformidade legal
por meio da integracdo de processos de gestao
e de prestacdo de contas

Estrutura Organizacional em 31/12/2014
Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Planejamento estratégico

Em 2011 a Apex-Brasil elaborou o seu Planejamento Estratégico para nortear as acdes da Agéncia
nos exercicios de 2011 a 2015.

Os esforgos desenvolvidos pela Agéncia se dao no sentido de perseguir os 28 objetivos estratégicos
delineados no Mapa Estratégico, decorrente do Planejamento supramencionado, como segue:

Figura 1 — Mapa Estratégico da Apex-Brasil

MAPA ESTRATEGICO APEX-BRASIL 2011-2015
MISSAO
\ COMPETITIVIDADE DAS EM

_ NTERN
DE INVESTIME
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2.2 Estratégias adotadas para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de 2014

Em 2014 a estratégia de atuacdo da Apex-Brasil foi fundamentada nos direcionadores mapeados no
Planejamento Estratégico 2011-2015, e pode ser classificada em sete programas: Inteligéncia de
Mercado e Estratégia de Negocios; Qualificacdo Empresarial; Estratégias para Internacionalizacdo;
Promogao de Negoécios e Imagem; Competitividade, Inovacdo e Sustentabilidade; Atracdo de
Investimentos Estrangeiros Diretos; e Facilitagdo para Negocios Internacionais, conforme
detalharemos a seguir.

1. Inteligéncia de Mercado e Estratégia de Negodcios

Contempla estudos e analises de mercados que visam a orientar as empresas € 0s parceiros em relagdo
as melhores oportunidades para os seus negocios internacionais; bem como analises de desempenho
de diversos projetos da Agéncia, de modo a obter total eficiéncia na gestdo dos recursos.

Um dos destaques do Programa de Inteligéncia de Mercado e Estratégia de Negocios foi a ampliagao
das anélises de avaliagdo do desempenho de projetos de fomento as exportagdes, bem como a criagao
de painéis de Business Intelligence. Ambas as entregas dao total suporte as defini¢des estratégicas da
Agéncia, mas também das entidades setoriais.

Outras ac¢oes desenvolvidas foram:

v’ Inteligéncia Comercial Customizada: pesquisas customizadas para empresas brasileiras de grande
potencial exportador, com o objetivo de ajudéd-las a identificar os melhores mercados para
comercializacdo de seus produtos.

v' Perfil e Oportunidades Comerciais de Mercados Internacionais: estudos que tragam o perfil
econdmico e comercial de mercados internacionais e apontam as oportunidades que oferecem
para as exportagdes brasileiras.

v’ Perfil Exportador de Estados Brasileiros: analise da pauta exportadora dos estados brasileiros e
identificacdo dos mercados internacionais com as melhores oportunidades para comercializa¢ao
dos produtos locais.

v’ Perfil Exportador de Setores Produtivos Brasileiros: mapeamento das caracteristicas de setores
exportadores brasileiros e identificagdo dos mercados internacionais que oferecem as melhores

oportunidades para a comercializagao de seus produtos.

1. Qualificacdo Empresarial

O programa inclui capacitagdes, consultorias e assessorias, com o objetivo de incrementar a
competitividade e promover a cultura exportadora nas empresas, preparando-as para os desafios do
mercado internacional.

Em 2014 destaca-se a implantacdo de cinco novos Nucleos Operacionais do Projeto Extensao
Industrial Exportadora (PEIEX) em Sao Bento do Sul/Joinville - SC (FITEJ), Goiania - GO (FAPEG),
Rio de Janeiro - RJ (PUC Rio), Sao José do Rio Preto - SP e Sao José dos Campos - SP (ambos com
a Fundac¢do Vanzolini). Atualmente o PEIEX conta com 37 nuicleos operacionais em funcionamento.
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1ii. Estratégias para Internacionalizacio

Conjunto de servi¢os que visa a orientar empresas e parceiros na defini¢do de estratégias para inser¢ao
e avanco no processo de internacionalizagdo. Apos a abertura dos escritdrios em Sao Francisco,
Estados Unidos, e em Bogota, na Coldmbia, sdo nove escritorios da Apex-Brasil em atuacdo alinhada
com a sede (Pequim, Bogota, Havana, Miami, Sao Francisco, Luanda, Bruxelas, Dubai, Moscou).

Em 2014 ressalta-se a atuacdo do escritério de Bogota, o mais recente, e que elaborou agendas de
negocios customizadas para os setores de estamparia em metais, maquinas e equipamentos,
confec¢do, ragdo para animais € componentes elétricos.

Ademais, foram realizadas novas edi¢cdes do Programa Internacionalizacdo e Competitividade (Inter-
Com), com objetivo de desenvolver competéncias fundamentais para que as empresas brasileiras
possam conduzir seu processo estratégico de internacionalizac¢do visando a ganhar competitividade e
aumentar as exportagdes brasileiras. Um dos exemplos foi a edi¢ao do Inter-Com para o setor de
tecnologia de informacao.

iv. Promocao de Negdcios e Imagem

A vertical de Promocao de Negocios e Imagem ¢ formada por acdes que tém como objetivo facilitar
o acesso das empresas brasileiras aos mercados internacionais, diversificar os destinos das
exportagdes brasileiras e melhorar a percepg¢ao internacional acerca das empresas, dos produtos e dos
servigos brasileiros. Os servigos dessa categoria possibilitam aos empresarios o contato direto com
parceiros de negbcios internacionais, que auxiliam na inser¢do ativa e competitiva das empresas
nacionais nos mercados estrangeiros.

As acdes/ projetos de destaque foram:

v Projetos Setoriais: desenvolvimento de mais de 70 Projetos em parceria com entidades setoriais,
contemplando diversos setores produtivos, como: moda; agronegocios; alimentos e bebidas;
economia criativa e servigos; tecnologia e satide; maquinas e equipamentos; € casa ¢ construgao.

v Agdes promocionais: empreendidas no &mbito dos escritorios da Apex-Brasil no exterior, como
a Missao Empresarial a Colombia e ao Peru, realizada entre os dias 19 e 23 de maio de 2014 em
Bogota e Lima, e que encerrou com expectativas de negdcios totais que ultrapassaram US$ 30
milhdes nos 12 meses seguintes, para as 56 empresas brasileiras (dos setores de casa e construcao
civil, méquinas e equipamentos, alimentos e bebidas e higiene/produtos de limpeza)
participantes. Das 56 empresas, 33 haviam sido capacitadas pelo Projeto de Extensao Industrial
Exportadora, e a maior parte destas participavam pela primeira vez de uma missao empresarial.

v" Organizagdo da participagio brasileira em feiras internacionais: South by Southwest (festival que
congrega os setores de tecnologia e midia interativa, musica e filmes nos EUA), FILDA (Feira
Internacional de Luanda), FIHAV (Feira Internacional de Havana), Maison&Objet (feira focada
em design, moda e objetos de arte e para casa, realizada na Franga), FECONS (Feira Internacional
da Construgao de Cuba), Gulfood (maior feira de alimentos e bebidas do Oriente Médio), PDAC
(feira internacional especializada em prospeccao mineral realizada no Canadd), FET (simposio
focado na industria alimenticia gourmet realizado na Alemanha), entre outras.
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v Programa Brasil em Rede: realizagdo de agdes de promogio comercial e atragdo de investimentos

V.

em parceria com a Confederagdo Nacional da Industria (CNI), contando com 25 postos de
atendimento nas Federagdes de Industria.

Projetos de Marketing de Relacionamento: iniciativas que tém como principal objetivo gerar
negocios por meio da promogdo de relacionamento entre fornecedores e clientes, apoiado em uma
programacao comercial que acontece no ambito de grandes eventos esportivos e culturais. Dentre
as agoes estao Formula Indy, Projeto Imagem Carnaval e Copa do Mundo.

Apoés a atuacdo na Copa das Confederagoes, a Apex-Brasil organizou acdo de marketing de
relacionamento durante a Copa do Mundo. A iniciativa proporcionou a participacao de 2.386
convidados de 104 paises em agendas de negocios setoriais realizadas paralelamente aos eventos,
e gerou resultados de US$ 6 bilhdes de negdcios estimados, além do impacto positivo em relagdo
a imagem do Pais.

Atracio de Investimentos

Acgdes para promover e facilitar a atracdao de investimentos estrangeiros diretos (IED) com o objetivo
de melhorar a imagem do Brasil como um mercado atrativo para aportes de capital estrangeiro,
promovendo o desenvolvimento e a competitividade do pais. Ademais, as acdes de atracao de
investimentos visam a induzir a transferéncia de tecnologias inovadoras para empresas brasileiras. As
principais acdes desenvolvidas foram:

v Projetos de Atragdo de Investimentos em setores estratégicos: a Agéncia atuou proativamente na

vi.

atracdo de investimentos nos setores de Petroleo e Gas, Imobiliario/Turistico, Semicondutores ¢
Displays, Energias Renovaveis e outros setores de alta tecnologia.

Acgdes de promocao em parceria com Associacao Brasileira de Private Equity e Venture Capital
— ABVCAP: as acdes tiveram como objetivo atrair recursos financeiros para serem investidos nos
fundos gestores brasileiros, que por sua vez alocam o capital em empresas nacionais.

Programa Start-Up Brasil: a Agéncia atuou em 2014 como a diretoria internacional do Programa
Start-Up Brasil, criado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Além disso, a Agéncia
desenvolve agdes de apoio as start-ups e financia o espago Start-Up Brasil no escritorio da
Agéncia em Sao Francisco.

Competitividade, Inovacdo e Sustentabilidade

Agodes transversais voltadas diretamente as entidades setoriais e parceiros institucionais da Agéncia
com o objetivo de contribuir para a criacdo de diferenciais competitivos com base na sustentabilidade
e inovagao.

v" Design Export: possui foco nas industrias brasileiras vinculadas as associagdes setoriais para
estimular o desenvolvimento de produtos e servigos inovadores com design voltados a
exportacdo. O programa visa a implantar a inovagao no processo de desenvolvimento de novos
produtos e servigos, de forma simples, didatica e objetiva, permitindo que estas empresas
aumentem sua competitividade e contribuindo para o desenvolvimento de inovacdes voltadas a
exportagao.
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v Design Embala: o projeto visa a sensibilizar empresas sobre a importancia do design de
embalagens para a logistica e pontos de venda no exterior, considerando questdes técnicas e
culturais. O projeto ¢ resultado da parceria com a ABRE — Associagdo Brasileira de Embalagem.

v Programa Inovagéo ¢ Sustentabilidade nas Cadeias Globais de Valor: tem como objetivo inserir
empresas brasileiras de pequeno e médio portes, com atributos de sustentabilidade e inovacao,
em cadeias globais de valor. No primeiro semestre de 2014 foi realizado edital para sele¢do de
empresas com esses atributos, em que 58 empresas participaram e 12 empresas foram
selecionadas e passaram por um processo de aceleragdo e preparacao para atuar em mercados
internacionais.

v" Programa Atendimento Customizado a Empresas Inovadoras e Sustentaveis: o projeto visa a
criar e desenvolver nova abordagem de atendimento individualizado a empresas com atributos

de inovacao e sustentabilidade e estd em sua fase piloto.

vii.  Facilitacdo para Negocios Internacionais

Articulagdo com atores na esfera governamental, organismos de apoio e representantes empresariais
no Brasil e no exterior com o objetivo de facilitar o comércio dos produtos e servigos brasileiros no
exterior e posicionar o Pais como destino de investimentos estrangeiros.

v Interlocugdo para Monitoramento e Defesa de Interesses Setoriais, prioritariamente em relagdo a
Unido Europeia e aos Estados Unidos, identificando e defendendo interesses coletivos dos setores
produtivos brasileiros no exterior, contribuindo para a facilitagdo do comércio, auxiliando no
posicionamento dos produtos e servigos brasileiros no exterior e colaborando para a atracdo de
investimentos estrangeiros produtivos para o Brasil.

v’ Brazilian Business Affairs (BBA): o escritorio da Agéncia consolidou o papel de defesa de
interesses do setor produtivo brasileiro na Unido Europeia (UE) por meio do monitoramento e
disseminagdo de informagdes relevantes para o estreitamento das relagdes comerciais e de
investimentos Brasil-UE.

v Vice-presidéncia da Brazil Industries Coalition (BIC): institui¢do que atua no monitoramento de
informacgdes estratégicas sobre a politica economica estadunidense junto aos poderes executivo e
legislativo do pais. A missdo do BIC ¢ defender os interesses do setor privado brasileiro e
desenvolver um trabalho permanente em Washington, D.C. para promover uma so6lida parceria
entre o Brasil e os Estados Unidos.

O Programa de Atividades de Gestdo e Planejamento manteve o foco no desenvolvimento de agdes
que reflitam em mais qualidade e seguranca na execucdo dos recursos financeiros, mais agilidade no
fluxo dos processos, bem como agdes que permitam o desenvolvimento e a capacitacao dos recursos
humanos com o fim de alcancar os objetivos estratégicos da Apex-Brasil. As principais agdes
realizadas foram:

v' Expansio da infraestrutura tecnoldgica com o objetivo de melhorar a gestdo de TI na Agéncia;

v Utilizagdo de servigos baseados em nuvem (cloud computing) permitindo maior protegdo do
ambiente, aumento de disponibilidade dos servigos e reducdo de custos de manutencdo de
tecnologia;
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v" Melhoria do processo de integracdo de gestdo nos escritorios do exterior com a implantagdo de
processos padronizados e informatizados, assim como inicio de implantagao do Sistema Integrado
de Gestao Empresarial da Apex-Brasil (ERP), com a defini¢do de arquitetura padro e integragao
automatica com o ERP da matriz, permitindo maior controle e velocidade de acesso as informagdes
de gestdo dos escritdrios internacionais;

v" Desenvolvimento de softwares para gestdo do projeto Copa do Mundo FIFA e realizagido de
prote¢do tecnoldgica para o ambiente corporativo, viabilizando o controle contra vazamento de
informacdes e indisponibilidade de servigos;

v Melhorias das funcionalidades de gestdo no sistema Fénix, permitindo maior controle da gestdo
or¢amentaria e do fluxo de pagamentos;

(\

Realizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional e do 1° Comité de Gestao de Pessoas;

v' Implantagdo do Modelo de Competéncias da Apex-Brasil com a realizagdo do 1° Ciclo da
Avaliagao de Desempenho por Competéncias;

v' Implementagdo do Programa de Formagdo da Lideranga: coaching e capacitagdes com
consultorias especializadas;

v" Implantagdo do Regulamento do Plano de Cargos e Salarios.

2.3  Demonstracio da execucio fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das acoes do
plano da Apex-Brasil para o exercicio de 2014

A Apex-Brasil procurou retratar em seus indicadores de resultado e desempenho, constantes no
contrato de gestdo firmado com a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento, Indistria
e Comércio Exterior — MDIC, o esfor¢o decorrente das iniciativas da Agéncia que se coadunam com
os objetivos estratégicos constantes do planejamento estratégico. Desta forma, atua sinergicamente
para que suas agoes venham a atuar frontalmente aos fatores criticos de sucesso identificados durante
o processo de planejamento estratégico, que, em Ultima instancia, representa a propria missao
institucional da Agéncia.

Nao obstante, a Geréncia Executiva de Inteligéncia e Estratégia de Negocios realiza um trabalho
continuo no desenvolvimento de novos indicadores que possam captar e refletir, com precisdo cada
vez maior, o efetivo esfor¢o e os resultados auferidos pela Agéncia e pelas empresas atendidas no

ambito dos projetos da Apex-Brasil.

Adentra-se com maior detalhe quanto aos resultados auferidos nos topicos seguintes.

24 Demonstraciao da execucio fisica e financeira das a¢oes da LOA

A Apex-Brasil ndo recebe recursos que transitam pela Lei Or¢amentaria Anual e, desse modo, nao
elabora a Demonstracdo da execugao fisica ¢ financeira das acdes da LOA.

20



C‘
ApexBrasil‘.

2.5 Indicadores utilizados pela Apex-Brasil

O Contrato de Gestao firmado entre a Apex-Brasil e a Unido (por intermédio do MDIC), atualmente
vigente, contém nove indicadores de desempenho formulados para aferir os resultados atingidos
anualmente pela Agéncia. Cada indicador ¢ acompanhado de metas de desempenho por Exercicio.

Para o calculo dos indicadores do exercicio de 2014 foram utilizadas as seguintes fontes de dados:

1. A base de dados das exportagdes brasileiras fornecida pela Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (SECEX/MDIC);

2. Sistemas de controle empresarial utilizado internamente para administrar todos os pagamentos e
receitas, além do controle orgamentdrio aprovado no Conselho Deliberativo da Agéncia e os
respectivos controles contabeis;

3. Sistema de gerenciamento de projeto utilizado para o acompanhamento dos projetos setoriais e
projetos internos da Apex-Brasil. No que diz respeito aos projetos setoriais, a alimentacdo dos dados
¢ realizada pelos gerentes dos projetos em cada entidade. As principais informagdes encontradas sdo:

- Projetos e as suas respectivas vigéncias;

- Agoes e eventos planejados e executados;
- As NCM e NBS apoiadas;

- As empresas apoiadas;

- A movimentagao financeira;

- As metas e objetivos.

4. Informacgdes sobre a Nomenclatura Comum do MERCOSUL (NCM) e a Nomenclatura Brasileira
de Servigos (NBS);

5. Pesquisas de Satisfacdo das Empresas Atendidas por meio de pesquisa realizada pela Unidade de
CRM — Gestio de Relacionamento com o Cliente;

6. Dolar Ptax800 - A cotagdo Ptax da moeda norte-americana, apurada pelo Banco Central, ¢ a taxa
de cambio média ponderada entre as cotagdes do ddlar e o volume de operagdes envolvendo cada

uma destas taxas. Série: 3695 mensal ou equivalente.

7. Tradutor NCM-CNAE elaborado em parceria pela Apex-Brasil e a UFRJ com base no tradutor do
IBGE.

8. Numero de estabelecimentos brasileiros exportadores informados pela SECEX.

9. Os dados foram tratados e unificados por meio de ferramenta de Business Intelligence.

10. Os indicadores tiveram apuragdo anual (Janeiro a Dezembro/2014), conforme sua féormula de
calculo.
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Indicador 1 — indice de variacio liquida das exportagdes apoiadas pela Apex-Brasil

Este indicador demonstra a variacdo real das exportacdes industriais das empresas apoiadas pela
Apex-Brasil. Refere-se a uma analise entre dois periodos iguais - periodo (t) € o mesmo periodo no
ano anterior (t-1) — considerando a variagdo nominal do montante das receitas de exportacdo das
empresas selecionadas em produtos industriais, bem como os efeitos da variacdo do cambio.

O objetivo do indicador ¢ sinalizar o esforgo finalistico da Agéncia na promogdo de exportagdes,
descontado o efeito cambial.

Serdo considerados apenas aqueles de maior valor agregado, utilizando-se a classificagdo CNAE 1.0
— Classificagdo Nacional de Atividade Economica — a partir da Divisdo 15 (Industriais), tendo por
base o tradutor NCM-CNAE e, quando disponivel, o tradutor NBS-CNAE, produzidos pelo IBGE,
para exportacdo de servicos.

Considera-se a soma das exportagdoes em dolares dos EUA, no periodo comparativo, dos
produtos/empresas que participam dos projetos da Apex-Brasil, apurada pelos dados oficiais
encaminhados pela SECEX/MDIC.

Para o célculo deste indicador serd utilizada a taxa média de cAmbio de compra Real/Ddélar EUA, dos
periodos comparativos, divulgada pelo Banco Central do Brasil.

Indicador

IVL — Indice de Varia¢do Liquida das Exportagdes Apoiadas pela Apex-Brasil

Férmula de medicao

ExpA (t) = Valor nominal das exportagdes de produtos/empresas apoiados pela Apex-Brasil no
periodo em analise em US$ FOB

ExpA (t-1) = Valor nominal das exporta¢des de produtos/empresas apoiados pela Apex-Brasil no
periodo anterior em US$ FOB

A Cambio = Variagdo do cAmbio médio no periodo

IVL = ExpA (t) / ExpA (t-1) Ou A Exportacoes
Cambio (t) / Cambio (t-1) A Cambio
Resultado
IVL = 50.238.662.983 / 39.298.203.635 _ 1.18
2,36/ 2,17 ’

Em 2014, as exportagcdes do CNAE Industria pelas empresas apoiadas foi 27,84% maior se
comparado com o mesmo periodo de 2013. J& o cdmbio médio ficou em 8,76% maior, se comparado
com o mesmo periodo de 2013.
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A meta estipulada para o ano de 2014 foi de 1,13. O resultado Apex-Brasil foi de 1,18, superando
em 4,42% a meta estipulada para o ano de 2014.

Analisando a evolugdo das exportagdes CNAE Industria das empresas apoiadas pela Apex-Brasil,
verifica-se um montante de US$ 50.239 milhdes em 2014, com um aumento de US$ 10.940 milhdes,
ou seja, um crescimento de 27,84% em relacdo a 2013. J& em relacdo as exportagdes brasileiras -
CNAE Indtstria, temos uma queda de US$ 13.613 milhdes, ou seja, uma queda de 8,7% em relac@o
a2013.

Evolucao da Participacido Apex-Brasil nas Exportacoes Brasileiras — CNAE Industria — US$

FOB
$180.000 40%
" $160.000 359
:8 $140.000 . 30%
é $120.000 | eo
2 $100.000
- 20%
$80.000
= 0,
$60.000 15%
$40.000 - 10%
$20.000 - 5%
S- 0%
2011 2012 2013 2014
Apex-Brasil I Brasil —— Participagao Apex
2011 2012 2013 2014
Apex-Brasil $ 33.508.381.186 $ 33.876.775.630 $ 39.298.203.635 $ 50.238.662.983
Brasil $  157.756.948.677 $ 154.447.191.508 $  155.576.853.911 $  141.963.921.023
Participagdo Apex 21,2% 21,9% 25,3% 35,4%
Apex-Brasil (%) 18,6% 1,1% 16,0% 27,8%
Brasil (%) 19,2% -2,1% 0,7% -8,7%
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Evolucao das exportacoes CNAE Industria pelas empresas apoiadas

55.000

Milhoes

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

2013

2014

Em relagdo a taxa média de cambio, foi utilizada a série 3695 mensal (compra Real/Dolar EUA)
divulgada pelo Banco Central. Considerando a média das taxas mensais de 2013 e 2014, o percentual
da variagdo cambial entre estes periodos foi de 8,76%.

Evoluciao da Taxa Média de Cambio do Dolar Americano — em RS

2,5000 ~
2,3000 -
2,1000 -
1,9000 -
1,7000 -
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Taxa de Cambio do Délar Americano da Série 3695 mensal (compra) — em R$

2,8000

2,6000

2,4000

2,2000

2,0000 ——

2,0011
1,9877 1 9749
1,8000
1,6000
1,4000 T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2013 ~-2014
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2013 1,9877 1,9749 2,0132 2,0011 2,1314 2,2150) 2,2897 2,3719 2,2294 2,2020 2,3243 2,3420)
2014 2,4257 2,3327, 2,2624 2,2354 2,2384] 2,2019 2,2668| 2,2390| 2,4504 2,4436 2,5595, 2,6556)
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Evolucio Mensal das Exportacdes CNAE Industria pelas Empresas Apoiadas Apex-Brasil -

(em Milhoes de US$ FOB)
., 5.000
lg
£ 4.797 4.745
2 A i 4.608
4.500 4.406
3408 T a4 4.368
4.000 9
3.918
3.500 3.673
3.176
3.235
3.000
2.500
2.000 : : : : : : : : :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2013 ~m-2014
lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

083 0858662942 2813260378 3.102.002.236 3091376033 3134823026 2876000697 3052422051 3176308630 3234673.5%| 3917665451 3673090922 43678%.671
014 3.719.999.076 3.629.931.898| 3567.806.344( 40M524724 4074580705 420678292 AT9T.0038%0 4405594646 4420801317 47507905 397BST.957| 4607753519

Sendo assim, com o aumento das exportacdes em 27,84% e a da taxa média cambial do ddlar em
8,76%, o indice de variacido liquida das exportacdes apoiadas pela Apex-Brasil foi de 1,18.
Considerando-se que as exportacdes industriais brasileiras apresentaram uma queda de 8,7% no
periodo, podemos afirmar que esta queda teria sido muito maior sem as exportagdes das empresas
apoiadas da Apex-Brasil. Dentre os 84 setores apoiados pela Agéncia no ano de 2014, podemos
destacar o crescimento expressivo do valor exportado nos setores de pele, peleteria e couros (28,9%
de aumento) e carne bovina (8,8% de aumento).
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Indicador 2 — Valor exportado em 12 meses

Este indicador visa acompanhar a evolucdo das exportagdes das empresas participantes nos projetos
da Apex-Brasil, nos produtos apoiados pela Agéncia. Este indicador também sinaliza o esforgo
finalistico da Agéncia no cumprimento de sua missdo institucional. O indicador apura o valor das
exportacdes de mercadorias das empresas apoiadas pela Apex-Brasil nos ultimos 12 meses. A
exportagdo de servigos ndo serd considerada para efeito desse indicador até que sua rastreabilidade
seja viabilizada no Pais.

Considera-se a soma das exportagoes (US$ FOB), no periodo comparativo, dos produtos/empresas
que participam dos projetos da Apex-Brasil, apurada pelos dados oficiais encaminhados pela
SECEX/MDIC.

Indicador

ExpA 12meses - Valor total das exportacdes (US$ FOB) de mercadorias das empresas em
produtos apoiados pela Apex-Brasil acumulado em 12 meses.

Férmula de medigao

-12

z ExpA = Somatorio dos valores totais de exportagdo (US$ FOB) de mercadorias de cada uma das empresas em
1=1
produtos apoiados pela Apex-Brasil nos ultimos 12 meses

-12
ExpA 12 Meses = Z ExpA
(=1

Resultado

ExpA 12 Meses = USS 62.023.006.698

Em 2014 houve superacao dos volumes esperados de exportagdo das empresas participantes e
produtos apoiados pelos projetos da Apex-Brasil. A meta estipulada para 2014 foi de US$ 49.911
milhdes. O resultado Apex-Brasil em 2014 superou em 24,27% a meta prevista para o periodo.

O valor acumulado dos ultimos 12 meses das exportagdes das empresas apoiadas pela Apex-Brasil
em 2014 foi de US$ 62.023 milhdes, representando um aumento de
USS$ 15.652 milhdes, ou 33,8% em relagdo a 2013.
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Além dos setores ja destacados na pagina 26 (carnes bovinas contribuiram com US$ 6,4 bilhoes e
peles e couros com US$ 2,5 bilhdes), podemos acrescentar que os setores fundamentais para atingir
o valor exportado de US$ 62.023 milhdes em 12 meses foram: carne de aves (US$ 7,6 bilhdes) ¢
avides, armas e munigdo (US$ 3,9 bilhdes). Esses setores, com empresas experientes e de grande
porte, exportaram no ano de 2014 para 139 e 92 paises, respectivamente.

Evoluc¢iao das Exportag¢des das Empresas e Produtos Apoiados Apex-Brasil — Acumulada 12
meses em Milhdes de US$ FOB
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Exportacoes das Empresas e Produtos Apoiados pela Apex-Brasil e Exportagoes brasileiras —
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2014
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Indicador 3 — Indice da Variacio do nimero de empresas apoiadas

Esse indicador refere-se a variacdo do nimero de empresas apoiadas pela Apex-Brasil nos seus
projetos. O objetivo deste indicador € permitir o acompanhamento da ampliagdo da base de empresas
envolvidas e beneficiadas com os projetos da Agéncia.

E considerada como empresa apoiada aquela que participa dos projetos de promog¢ao de exportagdes
e investimentos da Apex-Brasil, considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de
apuragao.

Refere-se a uma analise entre dois periodos iguais: periodo (t) € o mesmo periodo no ano anterior (t-

).

Indicador

A NE — Indice da variagdo do nimero de empresas apoiadas pela Apex-Brasil.

Férmula de medicao

/\ NE = Empresas Apoiadas em (t) / Empresas Apoiadas em (t-1)

Resultado

/\ NE = 10.786 = 0,84
12.880

A meta estipulada para o ano de 2014 foi de 1,02, ou seja, 13.813 empresas. A Apex-Brasil apoiou
10.786 empresas em 2014, atingindo 82,4% da meta do ano de 2014.
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Evoluc¢ao das Empresas Apoiadas pela Apex-Brasil

m 2012 m2013 m2014

A reducdo do nimero de empresas apoiadas em 2014 foi resultado direto da melhoria das nossas
bases. Isto se evidencia pelo fato de que, apesar da reducdo em 16,3% no ntimero de empresas

apoiadas, houve um aumento de 33,8% no valor exportado industrial no periodo (detalhado no
indicador 2).
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Indicador 4 — Participacido no nimero de empresas exportadoras brasileiras

Esse indicador refere-se a participacdo das empresas exportadoras apoiadas pela Apex-Brasil no
numero total de empresas exportadoras brasileiras, considerando o periodo acumulado do inicio do
ano até o meés de apuragao.

O objetivo deste indicador ¢ auxiliar na formulagdo de estratégias que aumentem cada vez mais a
base de empresas exportadoras no pais, servindo como indicativo de alto desempenho e
competitividade nos mercados mundiais.

Para fins de apuracdo, foram considerados cada estabelecimento e cada pessoa fisica com exportagdes
no periodo como uma empresa exportadora.

O nimero de empresas exportadoras brasileiras apoiadas pela Apex-Brasil e o nimero total das
empresas exportadoras brasileiras serdo apurados com base nos dados oficiais encaminhados pela
SECEX/MDIC.

Indicador

PNEEXxp - Participagdo no numero de empresas exportadoras apoiadas pela Apex-Brasil

Férmula de medigao

PNEEXxp = Participacdo no nimero de empresas exportadoras brasileiras
NEAExp = numero de empresas apoiadas exportadoras
NEEXxp = nimero total de empresas exportadoras

NEAExp
NEExp

PNEExp X 100

Resultado

3.182
19.250

PNEExp

X100 =16,53%

Em 2014 o nimero de exportadoras apoiadas pela Apex-Brasil foi de 3.182, representando 16,53%
do numero de exportadoras brasileiras, que foi de 19.250.
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A meta estipulada de participacdo no nimero de empresas exportadoras apoiadas pela Apex-Brasil
para o exercicio 2014 foi de 16,06%. O resultado apurado em 2014 foi de 16,53%, superando em
2,93% a meta estimada para o ano de 2014, considerando um total de 19.250 empresas exportadoras
brasileiras.

Evolucio da Participacdo Apex-Brasil no Numero de Empresas Exportadoras Brasileiras
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Exportadoras Apoiadas mm Exportadoras Brasileiras == Participacdo Apex
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Indicador 5 — Numero de eventos realizados por receita disponivel

Esse indicador refere-se ao resultado da utilizagdo da receita disponivel para realizacdo de eventos
pela Apex-Brasil, tanto de forma direta (ainda que por contratagdo de terceiros) quanto por parceiros,
para os tipos compreendidos abaixo:

Promocgao comercial
Promogao de investimentos
Articulagdo internacional
Capacitacao

O objetivo deste indicador ¢ permitir o acompanhamento do volume de eventos realizados pela
Agéncia, de forma direta e indireta, relacionados ao cumprimento de sua missao institucional. A
ponderacao do nimero de eventos pela receita disponivel sinaliza o esfor¢o da Agéncia em maximizar
recursos € otimizar resultados em atividades tipicas de uma instituicdo de promog¢do comercial e
atracdo de investimentos.

A receita disponivel corresponde a todas as receitas financeiras e correntes disponiveis em caixa,
considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de apuragao.

Indicador

NERDisp - Numero de eventos realizados por receita disponivel

Foérmula de medicao

NERDisp = Numero de eventos realizados por receita disponivel

NEv(t) = Numero de eventos realizados no periodo
RDisp = Receita disponivel no periodo em milhdes de Reais

NEv(t)
RDisp

NERDisp =

Resultado

967

NERDisp = 556_45

= 1,74

Em 2014 o numero de eventos realizados pela Apex-Brasil por receita disponivel foi de 1,74,
atingindo 65,86% da meta estabelecida para o ano de 2014, que foi de 2,64.
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Em 2014 foram realizados 967 eventos, sendo 856 voltados para a promog¢do comercial, 66 de
capacitacdo, 26 de promocdo de investimentos, 11 de articulagdo internacional, e 8 de outros tipos de
eventos. Neste ano, a exemplo do que fizemos no ano de 2013, focamos nossos esfor¢os em promogao
comercial e reduzimos os eventos de capacitagdo (as agdes de promogdo comercial representaram
89% das agdes no periodo). Importante mencionar ainda que o evento Copa do Mundo, apesar de
envolver dezenas de jogos, em diferentes cidades-sede, e centenas de convidados, foi contabilizado
com um unico evento em nossa contagem.

Articulagdo
Promogao de Internacional;
Investimento; 11; 1,1|% Outros; 8; 0,8%
26; 2,7%
Capacitagdo; 66; _—

6,8%

Eventos de Promo¢ao Comercial (detalhamento)
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Indicador 6 — Incremento das exportacdoes em relacdo ao valor investido em
promocao comercial

Este indicador refere-se ao acréscimo (em valor absoluto) do valor das exportacdes (US$ FOB) em
produtos apoiados pelas empresas participantes de projetos da Apex-Brasil em um determinado
periodo de tempo (beneficio), em relacdo aos valores despendidos (custo) pela Apex-Brasil neste
atendimento. O objetivo deste indicador classico ¢ representar a relagdo de eficiéncia no uso dos
recursos financeiros.

Foram considerados todos os investimentos diretos em projetos de promogao comercial (projetos
finalisticos), desconsiderando os projetos de promocao de investimentos e outros relacionados a
gestao interna.

Este indicador possibilita identificar se a relacdo entre a expansdo das exportacdes das empresas
apoiadas e o volume de recursos aplicados pela Agéncia diretamente para esse fim apresenta
evolucgdo, demonstrando a melhoria de resultados da carteira de projetos da Apex-Brasil.

Indicador

IECApex - Incremento das exportagdes em relagao ao valor investido em promog¢ao comercial

Formula de medicao

IECApex = Indice de incremento das exportagdes em relagdo ao valor investido

Y. ExpEmpApex(t) = Somatodrio das exportacdes (em US$ - FOB) das empresas participantes
nos projetos da Apex-Brasil, nos produtos apoiados pela Agéncia em determinado periodo

X ExpEmpApex(t-1)
= Somatdrio das exportacdes (em USS - FOB) das empresas participantes nos projetos da Apex-
Brasil, nos produtos apoiados pela Agéncia no periodo anterior

VtApexPF = Valor total (em US$) das aplicagdes da Apex-Brasil em projetos finalisticos no
mesmo periodo

~ Z ExpEmpApex(t) - £ ExpEmpApex(t-1)
IECApex = VtApexPF
Resultado
62.023.006.698,00 - 46.370.662.560,00
E = =
IECApex 123.801.864,67 126,43
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Em 2014 o incremento das exportagdes das empresas apoiadas em relagdo ao valor investido atingiu
221,81% da meta esperada. A meta estipulada do incremento das exportagdes em relagdo ao valor
investido em promoc¢ao comercial para o periodo foi de 57,00. O resultado Apex-Brasil para o periodo
foi de 126,43.

As exportacdes das empresas participantes nos projetos da Apex-Brasil, nos produtos apoiados pela
Agéncia, foram de US$ 62.023 milhdes, representando um aumento de US$ 15.652 milhoes ou 33,8%
se comparado a 2013. Esta variagao positiva demonstra que as solugdes da Apex-Brasil contribuiram
para o aumento do volume comercializado e certamente reflete os esforcos de promog¢do comercial
empreendidos ao longo do ano de 2013. O resultado alcangado até o momento neste indicador ja
ultrapassa a meta estabelecida para o ano de 2015, que ¢ de 83,21.

Evolucao das Exportacdes pelas Empresas Apoiadas Apex-Brasil — em US$ FOB Milhées

65.000 -

60.000 -

Milhdes

55.000 -
50.000 -
45.000 - .
40.000 - A

35.000 -

30.000 T T o
2012 2013 2014

O valor total (em US$) das aplicagdes da Apex-Brasil em projetos finalisticos em 2014 foi de US$
123,80 milhoes.
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Indicador 7 — Satisfacdo das empresas atendidas

O indice de satisfagdo das empresas atendidas identifica o grau de satisfacdo das empresas na
utilizagdo dos servicos ofertados pela Apex-Brasil no periodo de anélise. O objetivo deste indicador
¢ permitir o constante refinamento da estratégia da Apex-Brasil para se adequar e superar as
expectativas de seus principais clientes, nos setores publico e privado. Considera os seguintes
aspectos na sua avaliacao:

7.1 — ADEQUACAO DO SERVICO
Avalia a adequagao dos servigos oferecidos pela Apex-Brasil as necessidades dos clientes.
7.2 - DISPONIBILIDADE DO SERVICO

Avalia a capacidade que a Apex-Brasil tem para disponibilizar ou fornecer ao cliente o servigo
prontamente, em condi¢gdes adequadas a sua utilizacdo e de continuidade no fornecimento do
mesmo.

7.3 — ATENDIMENTO DURANTE A PRESTACAO DO SERVICO

Avalia a capacidade dos colaboradores da Apex-Brasil em prestar o atendimento aos clientes com
eficiéncia e cortesia, bem como em entregar o servigo prometido gerando confianga no servigo
prestado.

7.4 - QUALIDADE TECNICA DO SERVICO

Avalia se os servigos foram executados conforme contratados e atendendo aos objetivos de
qualidade técnica propostos.

Esse indice foi obtido por meio da avaliagdo das empresas apos a utilizagao de qualquer produto e/ou
servigo ofertado pela Apex-Brasil. Nao teve por objetivo medir a expectativa (futura) do cliente, mas
a experiéncia vivida no relacionamento com a Agéncia. O modelo do formulario de avaliacdo
encontra-se no Anexo I deste documento (Anexo I — Formulario de Avaliacao dos Servigos da Apex-
Brasil).

Foram aplicadas pesquisas sobre o grau de satisfacdo das empresas atendidas, indicando numa escala
de 1 a 5 a opinido sobre os atributos: adequacdo do servigo, disponibilidade do servigo, atendimento
durante a prestagao do servigo e qualidade técnica do servigo. Para estes atributos foram aplicados os
seguintes pesos:
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Adequacdo do servico 15,00%
AO ATENDIMENTO DAS SUAS NECESSIDADES
AADEQUAGAO DA CARGA HORARIA
APONTUALIDADE
AADEQUACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS
AORGANIZACAO
Disponibilidade do servigo 15,00%
Atendimento durante a prestagao do servigo 30,00%
AEFICIENCIA DO PROFISSIONAL

CORTESIA DO PROFISSIONAL
PRECISAO NO SERVICO DO PROFISSIONAL
CONFIANGA NO SERVICO DO PROFISSIONAL

Qualidade técnica do servico 40,00%
AO SERVICO EXECUTADO DE ACORDO COM O CONTRATADO
QUALIDADE TECNICA DO SERVICO

Grau de Satisfacdao Descrigdo

1 MUITO SATISFEITO

2 SATISFEITO

3 INDIFERENTE

4 INSATISFEITO

5 MUITO INSATISFEITO

Indicador

ISEAApex - Indice de satisfagdo das empresas atendidas pela Apex-Brasil

Formula de medigao

ISEAApex = indice de satisfagio das empresas atendidas pela Apex-Brasil
MPedSat = Média ponderada dos indices parciais de satisfagdo

ISEAApex MPodsat

Resultado

ISEAApex

95,69%

As empresas atendidas pelos servicos da Apex-Brasil em 2014 ficaram satisfeitas nas a¢des avaliadas.
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A meta estipulada do indice de satisfacao das empresas atendidas pela Apex-Brasil foi de 84,00%. O
resultado Apex-Brasil para o periodo foi de 95,69%, superando em 13,92% a meta.

Esta pesquisa de indicagdo do grau de satisfacao foi realizada entre as 684 empresas participantes nas
seguintes acdes:

Missao Africa Austral - Mogambique — 15 a 25/7/2014

Missdo Africa Austral - Angola — 15 a 25/7/2014

Missdo Africa Austral — Africa do Sul — 15 a 25/7/2014
Oficina de Negodcios Brasil Trade — Curitiba (PR) —24/7/2014
Projeto Formula Indy — Toronto — 19/7/2014

Projeto Comprador Sogo e Seibu — 12 a 13/8/2014

Projeto Formula Indy — Sonoma — 24/8/2014

Oficina de Negodcios Brasil Trade — Salvador (BA) —29/8/2014
Projeto Prémio Moto GP Inglaterra —30 a 31/8/2014

Projeto PBR Tennessee — 5 e 6/9/2014

Projeto Vendedor Havana — Cuba — 8 a 9/9/2014

Projeto PGA — Atlanta — 13 e 14/9/2014

Oficina de Negocios Brasil Trade Belém — PA — 18/9/2014
Projeto Grand Prix Cingapura — 20 ¢ 21/09/2014

Oficina de Negocios Brasil Trade Maceio — AL — 7/10/2014
Expo Aladi — 8 a 10/10/2014

Missao Empresarial do Brasil aos EUA — 19 a 31/10/2014
Intercom — 22 a 24/10/2014

FIHAV - 8/11/2014

Oficina de Negdcios Brasil Trade Londrina — PR —30/10/2014
Oficina de Negocios Brasil Trade Belo Horizonte — MG — 12/12/2014
Rodada de Negocios Alimentos e Bebidas China— 10 e 11/11/2014

Em fun¢do do baixo percentual de participacdo na resposta para as agdes Projeto F. Indy — Fontana
25% (30/08/2014), Oficina de Negocios Brasil Trade Ribeirdo Preto 18% (04/11/2014) e Seminario
Africa Negocios 12,9% — (25/08/2014), seus resultados ndo foram incluidos na apura¢do deste
indicador.
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Satisfacdo das Empresas Atendidas pela Apex-Brasil em 2013 por Atributo

Qualidade técnica do servico
Atendimento na prestagao do servigo
Disponibilidade do servigo

Adequacdo do servico

A pesquisa permanece sendo aplicada nos servigos prestados diretamente as empresas pela Apex-
Brasil, o que ndo inclui a avaliacdo das empresas atendidas pelos Projetos Setoriais e PEIEX sobre
os servigos prestados por parceiros da Apex-Brasil.
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Indicador 8 — Execuc¢iao Financeira

Esse indicador refere-se ao grau de execugdo dos recursos financeiros geridos pela Agéncia. Tem por
finalidade aferir quanto da receita disponivel esta sendo aplicada na forma de despesa realizada.

A receita disponivel corresponde a todas as receitas financeiras e correntes disponiveis em caixa,
considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de apuracao.

A despesa realizada corresponde a todos os lancamentos efetivamente pagos, considerando o periodo
acumulado do inicio do ano até o més de apuracao.

Indicador

GEFin - Grau de execucao financeira da Apex-Brasil

Foérmula de medicao

GEFin = Grau de execuc¢do financeira (em percentual)
VtDR(t) = Valor total da despesa realizada da Apex-Brasil em determinado periodo
VtRDisp(t) = Valor total da receita disponivel no mesmo periodo

_ VDR(t)
EF = X100
GEFin VtRDisp(t)
Resultado
_ 453.722.578,34 81,54%
= X 100 = ’
GEFin 556.453.994,36

A meta estipulada para o grau de execug¢do financeira da Apex-Brasil no ano de 2014 foi de 80,00%.
O resultado Apex-Brasil para o periodo foi de 81,54%, atingindo 101,92% da meta.

O valor total da despesa da Apex-Brasil realizada até dezembro foi de R$ 453,72 milhdes e o valor
total da receita disponivel no mesmo periodo foi de R$ 556,45 milhdes, representando uma execugao
financeira de 101,92%.

Entre as despesas realizadas fora do comportamento tipico destacam-se os gastos com a Copa do
Mundo.

Considerando-se apenas a receita ingressada no caixa da Agéncia, ou seja, desconsiderando o saldo
do exercicio anterior, a Apex-Brasil realizou R$ 2,87 milhdes além das entradas no ano.
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Evoluciao da Execuc¢do Financeira Acumulada pela Apex-Brasil em 2014 —

em RS - janeiro a dezembro

600.000.000 90%
75,23% 54%
73,78% L 80%
500.000.000
- 70%
400.000.000 - 60%
3%  59,30%
48,59% - 50%
300.000.000
- 40%
37,70%
200.000.000 - 30%
14,94 - 20%
100.000.000 -
- 10%
0 - T T T T T T T T T T - 0%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Desp lizada A lad
i Receita Disponivel Acumulada
——Taxa de Execugdo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Despesa Realizada 24.581.671 75.200.175 113.137.292 150.228.572 177.847.975 213.244.824
Acumulada
Receita Dispom’vel 164.537.569 199.459.818 232.820.744 265.735.941 299.890.216 335.238.782
Acumulada
Taxa de Execugﬁo 14,94% 37,70% 48,59% 56,53% 59,30% 63,61%
O =< = N =
Despesa Realizada 255.248.783 286.847.780 318.615.734 355.367.895 389.688.088 453.722.578
Acumulada
Receita Disponl'vel 371.247.203 407.305.091 444.555.182 481.669.491 518.028.644 556.453.994
Acumulada
Taxa de Execugao 68,75% 70,43% 71,67% 73,78% 75,23% 81,54%
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Indicador 9 — Taxa de custeio administrativo

Esse indicador refere-se a relagdo entre as despesas efetuadas no periodo com custeio administrativo
e o total da receita repassada' pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB no periodo. O
objetivo desse indicador ¢ permitir o acompanhamento da performance da Agéncia, em especial a
priorizacdo das atividades fins e o correto dimensionamento das agdes-meio.

Compreende-se como custeio administrativo as despesas com pessoal, investimentos em imobilizado,
viagens, manuteng¢ao, servicos prestados por terceiros e treinamentos.

A receita repassada pela SRFB corresponde a todas as receitas financeiras repassadas pela SRFB
considerando o periodo acumulado do inicio do ano até o més de apuracao.

Indicador

ICAdm - Indice de custeio administrativo

Férmula de medigao

ICAdm = indice de custeio administrativo

VtDRCAdm(t) = Valor total da despesa realizada com custeio administrativo da Apex-Brasil
em determinado periodo

VtRcRep(t) = Valor total da receita repassada pela SRFB no mesmo periodo

VtDRCAdm(t)
= X 100
|CAdm VtRcRep(t)

Resultado

) 123.894.376,84 B .
ICAdm = 132.170.289. 08 X100 = 28,67%

O valor da despesa realizada com custeio administrativo da Apex-Brasil no periodo de janeiro a
dezembro de 2014 foi de RS 123,89 milhdes e o valor total da receita de repasse SRFB no mesmo
periodo foi de RS 432,17 milhdes.

As despesas com custeio administrativo representaram 28,67% da receita de repasse recebida no
periodo, abaixo da meta de 34,00% acordada para todo o ano de 2014.

! Contribui¢do destinada a atender a execugdo da politica de promog¢do de exportagdes do Brasil e de apoio as micro e
equenas empresas, instituida pela Lei n® 8.029/90, na redacdo dada pelas Leis n° 8.154/90, n° 10.668/03 ¢ n° 11.080/04.
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Os valores realizados abaixo do previsto foram alcangados por meio da revisdo e controle de contratos
de custeio no Brasil e no exterior, e pela ndo realizacdo de todas as contratagdes de novos
colaboradores previstas para o periodo.

Este valor representa 90,09% da despesa prevista nas metas do contrato de gestdo para o ano de 2014,
indicando o cuidado e controle permanente dos custos da Agéncia.

Comparagao dos valores (2014) de custeio e repasse em relagdo as metas para 2014

123.894.376,84

432.170.289,08 28,67%

137.529.203,33 404.497.656,85 34,00%
90,09% 106,84% 84,32%
-9,91% 6,84% -15,68%

O resultado de 84,32%? de cumprimento em relagdo a meta também foi conseguido pelo aumento
das receitas de 6,84%.

2 A natureza desta meta comporta-se como um teto, portanto quanto menor o percentual de atingimento melhor
foi o resultado.
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Sintese dos indicadores, metas e resultados

X
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O quadro-sintese abaixo contém os dados de indicadores referentes a resultados e metas 2014.

Indicador
1 — indice de variagdo liquida das exportacdes apoiadas pela Apex-Brasil
2 — Valor exportado em 12 meses (USS milhdes)
3 — indice da variagdo do niimero de empresas apoiadas
4 — Participagdo no numero de empresas exportadoras brasileiras
5 — Numero de eventos realizados por receita disponivel
6 — Incremento das exportacdes em relagdo ao valor investido
7 — Satisfagdo das empresas atendidas
8 — Execugdo financeira

9 — Taxa de custeio administrativo

Resultado

1,18

62.023

0,84

16,53%

1,74

126,43

95,69%

81,54%

28,67%

Meta

1,13

49.911

1,02

16,06%

2,64

57,00

84,00%

80,00%

34,00%

% Meta

104,42%

124,27%

82,35%

102,93%

65,86%

221,8%

113,9%

101,92%

84,32%

46



ApexBrasil
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de Governanca

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, e a Diretoria Executiva (formada pela Presidéncia, Diretoria de
Negocios e Diretoria de Gestao Corporativa) procuram minimizar os riscos estratégicos, operacionais
e financeiros.

Com o objetivo de acompanhar os processos inerentes as diversas areas da Apex-Brasil, a Geréncia
Executiva de Auditoria avalia periodicamente os controles estabelecidos pela Agéncia frente aos
riscos identificados, atuando de maneira preventiva, para que os diversos processos atinjam seus
objetivos organizacionais.

A estratégia adotada pela Apex-Brasil permite considerar os riscos em seu processo decisorio segundo
os niveis de abordagem a seguir:

e Riscos estratégicos: associados aos objetivos estratégicos da Agéncia;

e Riscos-chave de processos: relacionados aos processos, de responsabilidade dos Gestores de
Processos;

e Riscos-chave de projetos: vinculados aos projetos estratégicos, cuja gestdo ¢ de
responsabilidade dos Gestores de Projetos.

Auditoria Externa

A Apex-Brasil dispde de servigcos de auditoria independente, para avaliacdo de controles e
procedimentos internos que afetam os relatorios e demonstracdes contdbeis. Durante o exercicio
2014, a Apex-Brasil manteve contrato com a KPMG Auditores Independentes para prestacao de
servicos de auditoria das demonstragdes financeiras da Agéncia.

Todos os relatorios emitidos pelos auditores independentes sdo disponibilizados para a Diretoria
Executiva e para os membros do Conselho Fiscal. Os relatorios relativos as demonstragdes contabeis
de encerramento dos exercicios também sdo disponibilizados para os membros do Conselho
Deliberativo, assim como acompanham os relatorios de Gestdo disponibilizados na pagina de
Transparéncia, no sitio eletronico da Agéncia na internet.

3.2 Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Apex-Brasil foi criada em 2008 e estd vinculada diretamente a
Presidéncia da Agéncia. Tem por missao assistir a administracdo da Apex-Brasil para que a entidade
alcance integralmente seus objetivos institucionais com estrito cumprimento a legislagdo, normas e
regulamentos vigentes, através de uma politica de gerenciamento de riscos adequada as suas
atividades.

A Geréncia Executiva de Auditoria atua em duas frentes, sendo a primeira um nucleo de Auditoria

Interna, formado por quatro auditores e dois estagidrios; a segunda ¢ formada pela Geréncia de
Controle Interno, composta por uma Supervisora e trés analistas de controle interno.
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A auditoria interna monitora os planos de acdo dos trabalhos realizados internamente e pela auditoria

externa (KPMG), assim como o processo de atendimento das recomendagdes e ou determinagdes do
TCU e CGU.

A escolha e nomeacao do Gerente Executivo de Auditoria cabe ao Presidente da Apex-Brasil.
Atualmente, a Geréncia Executiva de Auditoria ¢ exercida por empregado efetivo, de carreira da
Agéncia.

Todos os relatorios emitidos pela Geréncia Executiva de Auditoria sdo encaminhados a todos os
membros da Diretoria Executiva da Agéncia, independentemente da area a que se referem as
fragilidades e recomendagdes.

O Conselho Fiscal recebe trimestralmente uma posicdo de todos os pontos pendentes de
implementagao incluindo determinacdes e recomendagdes do TCU, recomendacdes da CGU, da
auditoria independente (KPMG) e da propria Auditoria Interna da Agéncia.

33 Sistema de Correicao
O processo disciplinar na Apex-Brasil € disciplinado pela Instrugdo Normativa — INA 016-00.

O Codigo de Etica da Agéncia foi aprovado em 3 de dezembro de 2013, por meio da Resolugio da
Diretoria Executiva N° 31-01/2013, com inicio de sua vigéncia em 1° de margo de 2014. Se aplica a
todos os seus colaboradores, lotados no pais e no exterior, e abrange suas condutas nas relagdes entre
si, com parceiros, clientes, fornecedores e prestadores de servigos da Agéncia, bem como com o Poder
Publico, os o6rgaos publicos de fiscalizagdo e controle.

Em 22 de abril de 2014, por meio da Resolugdo de Diretoria Executiva N° 04-03/2014, os membros
da Comissao de Etica foram designados, sendo composto por 5 membros titulares € 5 suplentes.

Com a criacdo da Comissao de Etica, foi criado canal de comunicagao interno, por meio do e-mail
etica@apexbrasil.com.br, para que os colaboradores tivessem acesso aos membros da referida
Comissdo para comentarios, sugestdes, denuncias e esclarecimentos.

Em 2014 foram realizadas consultas a Comissdo de Etica em relacdo ao recebimento de brindes e
cursos oferecidos por parceiros, empresas atendidas e fornecedores. A Comissdo de Etica avaliou
cada consulta e proferiu orientacdo aos consulentes de acordo com o entendimento da Comissao em
relagdo ao Codigo de Etica.
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3.4  Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 3 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da Apex-Brasil

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2(3|14]5
1. A alta administragcdo percebe os controles internos como essenciais a consecug¢do dos X
objetivos da unidade e da suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢ao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou co6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢gdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela X
ul.
Avaliacao de Risco 21 3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢ao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gesto.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2|13(|4/|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente, X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdao abrangentes e razodveis e estao diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
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Quadro 3 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da Apex-Brasil (continuagio)

Informacio e Comunicac¢io 1|23 (4|5
23. A informagdo relevante para a UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel.
26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UlJ, contribuindo para a execuc@o das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1|23 (4]|S5
28.0 sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

As avalia¢des foram resultado da sensibilidade consensual dos integrantes da equipe de auditoria da Agéncia.

Vale destacar que as agdes em andamento t€m trazido melhorias efetivas as fungdes relacionadas ao controle interno.
Esta em curso a estruturagdo e sistematizacao das fungdes de avaliagdo e gerenciamento de riscos da Agéncia, sendo
esperado um avango significativo em 2015, o qual ja sera reportado no relatorio de gestdo do proximo exercicio.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invialida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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3.5 Relacao dos Principais Dirigentes e Membros de Conselhos

3.5.1

Membros do Conselho Deliberativo

(X

ApexBrasil

Unidade Jurisdicionada

Agéncia Brasileira de Promocio de Exportacdes e Investimentos — Apex-Brasil

Ato de Designacgao

Periodo de

. Natureza de Gestio
Nome CPF Endereco E-mail TR Nome e Data
Numero

Esplanada dos

Ministérios, Bl. J 6° andar . Conselheiro Titular | Oficio n® | 07/5/14 | Mai/l4 —Mai/l16
Mauro Borges 316.720.516-49 Brasilia — DF gm@mdic.gov.br MDIC 069/GM-

CEP: 70.053-900 MDIC
Luiz Eduardo SGAS 605 — Cj. A — Asa Conselheiro Titular Carta PRESI | 26/6/12
Pereira Barretto 075.881.858-05 | Sul — Brasilia — DF sara.souza(@sebrae.com.br SEBRAE n°® 084 Nov/14 — Nov/16
Filho CEP: 70.200-645

Av. Republica do Chile,

. 330 — Torre Oeste, 22° . . Oficio n°

g?;lz"(fgiie;m 002.616.197-48 | andar, ET18 fredbraz(@bndes.gov.br Conseélﬁg%g itlar | 6142014 16/10/14 | Nov/14 —Nov/16

Rio de Janeiro — RJ BNDES GP

CEP: 20.031-170

Av. Republica do Chile,
Henrique de 330 — Torre Oeste, 22° henavila@bndes.gov.br Conselheiro Oficio n° Dez/13 — Dez/15
Azevedo Avila 744.255.107-63 agdar, ETIS Suplente 834/2013 01/11/13

Rio de Janeiro — RJ BNDES BNDES GP

CEP: 20.031-170

Av. das Industrias, n° 864
Paulo Gilberto Bairro Anchieta . Conselheiro Titular | C. 295/2012- | 02/5/12 Jul/13 — Jul/15
Fernandes Tigre 001.477.290-68 Porto Alegre — RS pgtigre(@terra.com.br CNI PRES

CEP: 90.200-290

Esplanada dos
Rodrigo de Ministérios, Anexo I - rodrigo.azeredo@itamaraty.gov.br Conselheiro Titular G/DPR XPO | 12/11/13 | Dez/13 - Dez/15
Azeredo Santos 603.163.061-34 | SI. 534 MRE BRAS

Brasilia — DF

CEP: 70.170-900
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Unidade Jurisdicionada

Agéncia Brasileira de Promocio de Exportacées e Investimentos — Apex-Brasil

Ato de Designacao Periodo de
Gestao
. Natureza de
Nome CPF Endereco E-mail Responsabilidade Nome o Data
Numero
Esplanada dos
, . Ministérios . . . . Oficio n® | 31/5/13 Jul/13 — Jul/15

André A1V1m de 955 176.187-15 | BI. J — 7°andar — Sala 700 andre.rizzo@mdic.gov.br Conselheiro Titular 75/CAMEX
Paula Rizzo i CAMEX

Brasilia — DF

CEP: 70.053-900

jt,vérﬁzrr‘eral Justo, 335 Conselheiro Titular | PRESI 30/4/12 | Mai/12 — Mai/14
Fabio Martins Faria | 479.204.757-91 Rio de Janeiro — RJ vicepresidencia@aeb.com.br AEB 23/2012

CEP: 20.021-130
Mauro Oiticica IAafg;)OjOS bedes. 30 maurolaviola@terra.com.br Consclheiro . 30/4/12 Jul/13 = Jul/15

. 006.937.317-53 p. . - : Suplente 23/2012

Laviola Rio de Janeiro — RJ AEB

CEP: 22.260-210

SRTVS Qd. 03, BI. M, Lt.

12 — Ed. Dario Macedo — . . Aviso n® | 10/6/13 Jul/13 — Jul/15
1(:Iarlos Lzoné/ . 074.075.508-08 | 5° ¢ 6° andares secomp.smpe@planalto.gov.br ConselélﬁijoETltular 17/2013/SM

onseca da Lunha Brasilia — DF PE/PR
CEP: 70.340-909

Legenda:

AEB — Associag¢ao de Comércio Exterior do Brasil

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social
CAMEX — Camara de Comércio Exterior

CNI — Confederacao Nacional da Industria

MDIC -~ Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
MRE — Ministério das Relagoes Exteriores

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SMPE - Secretaria da Micro e Pequena Empresa
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3.5.2 Membros da Diretoria Executiva
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Unidade Jurisdicionada

Agéncia Brasileira de Promocio de Exportacdes e Investimentos — Apex-Brasil

Ato de Designacio Periodo de
Gestiao
q Natureza de
Nome CPF Endereco E-mail e bl Nome e Data
Nimero

SQN 107 BL. C D.O.U Pg. 1| 14/2/11 | Fev/11—Fev/15
Mauricio Antonio Ap. 521 .. . . Secao 2
Rocha Borges 058.936.808-71 Brasilia — DF mauricio.borges@apexbrasil.com.br Presidente

CEP: 70.743-030

SHTN 02 Lt. 03 BL. J Res. AD | 02/8/13 | Ago/13 - Ago/17
José Ricardo Ap. 315A ricardo.santana@apexbrasil.com.br . . Referendum
Santana 262.736.888-50 Brasilia — DF Diretor de Negocios do CDA

CEP: 70.800-230 n°®2/2013

SHTN 02 Lt. 03 BI. J Res. AD | 02/8/13 | Ago/13 —Set/14
Tatiana Martins 205.089.018-47 Ap. 105 tatiana.porto@apexbrasil.com.br Diretora de Gestdo | Referendum
Porto T Brasilia — DF Corporativa do CDA n°

CEP: 70.800-230 3/2013

Rua 06 n°276 Casa 17 Res. AD
Antonio Carlos Vicente Pires . . . Diretor de Gestdo | Referendum 27/8/14 Set/14 — Set/18
Villalba Codorniz 830.617.546-87 Taguatinga - DF antonio.codorniz@apexbrasil.com.br Corporativa do CDA n°

CEP: 72.110-800 1/2014
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3.6 Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos

Conforme disposicdo estatutaria (Art. 8°, § 3° e Art. 12° § 1° do Estatuto da Apex-Brasil), o exercicio

da fun¢ao de Conselheiro (Deliberativo ou Fiscal) ndo serd remunerada.

A remuneracao da Diretoria Executiva da Apex-Brasil ¢ definida pelo Conselho Deliberativo da

Agéncia, conforme disposto no Estatuto, e ndo possui parcelas varidveis.

A seguir, quadro contendo a sintese da remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da Apex-

Brasil.

Quadro 4 — Sintese da Remunera¢do dos Administradores

Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Orgio

Orgao: Diretoria Executiva

Remuneracio dos Membros EXERCICIO
2014 2013 2012
Numero de membros: 3 3 3
I — Remuneracio Fixa (a+b+c+d+e) 1.467.291,46 | 1.537.316,68 1.376.797,67
a) salario ou pro-labore 1.240.580,57 | 1.222.332,96 1.129.670,56
b) beneficios diretos e indiretos 64.230,55 40.889,87 4444778
¢) descanso anual 138.601,76 | 167.886,90 64.408,82
d) outros (gratificagdo anual) 23.878,61 | 106.206,95 89.036,79
e) outros (abono) --- - 49.233,72

II — Remuneragao variavel (f+g+h+i+j)

f) bonus

g) participagdo nos resultados

h) remuneragdo por participa¢do em reunioes

i) comissoes

j) outros

III — Total da Remuneracao (I + II)

1.467.291,46

1.537.316,68

1.376.797,67

IV — Beneficios pés-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacao do exercicio do cargo

2.001,36

VI — Remunerac¢ao baseada em ac¢oes

Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstraciao da Receita

Por ndo ser pessoa juridica de direito publico, ndo integrante da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, a Apex-Brasil ndo possui programas constantes da LOA e ndo detalha seus programas em
nivel de agdes. A Agéncia também ndo possui créditos atribuidos pela LOA.

Assim, como a Apex-Brasil ndo ¢ usuaria do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI e ndo possui estrutura fragmentada em unidades orgamentarias, nao efetua
portanto, tais movimentagoes.

No Anexo I — Demonstragdes Contabeis previstas na Lei n°® 6.404/76, incluindo Notas Explicativas,
consoante item 10.2 do Anexo II, parte C, da DN-TCU n° 134/2013, ¢ possivel verificar as receitas
auferidas pela Agéncia.

4.2 Demonstraciao da Despesa

No Anexo I — Demonstragdes Contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo Notas Explicativas,
consoante item 10.2 do Anexo II, parte C, da DN-TCU n° 134/2013, ¢ possivel verificar as despesas
realizadas pela Agéncia.

A Apex-Brasil possui dois programas, sendo divididos em um finalistico (Promog¢ao das Exportagdes
e Investimentos) e outro de apoio administrativo e logistico as atividades fim. Tendo em vista que o
Programa de Apoio Administrativo e Logistico ndo possui resultados finalisticos, mas sim de apoio
administrativo, as mensuragoes de seus resultados consubstanciam-se no atendimento das demandas
de rotinas administrativas e organizacionais da Apex-Brasil. Por essa razdo, tal programa nao
apresenta metas proprias, mas toma emprestado os mesmos indicadores institucionais fixados para a
Apex-Brasil.

As metas e resultados alcancados nos programas da Agéncia constam do quadro abaixo:

Quadro 5 — Demonstrativo da Execugdo Or¢amentaria e Financeira
Identificacdo do Programa Interno
Denominacio: Coordenagido ¢ Manutencdo das Atividades Administrativas da Apex-Brasil
Tipo do Programa: Apoio Administrativo e Logistico
Objetivo Geral: Proporcionar estrutura fisica, financeira e de pessoas adequada e capacitada aos objetivos estratégicos
da Apex-Brasil.
Diretora: Tatiana Martins Porto / Antonio Carlos Villalba Codorniz

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
ORCAMENTO VALORES REALIZADOS
89.541.002,00 84.895.588,48

Identificaciio do Programa Interno
Denominaciio: Promocao das Exportagdes e Atracdo de Investimentos Estrangeiros Diretos
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover produtos e servigos brasileiros no exterior e atrair investimentos estrangeiros diretos.
Diretor: Jos¢ Ricardo Santana

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
ORCAMENTO VALORES REALIZADOS
405.700.002,00 363.261.954,82
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4.3  Despesas totais por Modalidade de Contratacgao

Quadro 6 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

Modalidade de Contratacio Valores Contratados
Exercicios

1. Modalidade de Licitacao 2014 2013
a) Convite 1.201.138,10 996.907,60
b) Tomada de Pregos - -
¢) Concorréncia 15.535.749,21 7.469.962,09
d) Pregao 24.855.029,43 27.710.416,83
e) Concurso 3.200.000,00 -
f) Consulta - -

2. Contratacdes Diretas
g) Dispensa 45.465.708,71 955.061,64
h) Inexigibilidade 13.700.189,97 541.618,10

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa

4.4  Informacgoes sobre os dez maiores contratos firmados e os dez maiores favorecidos com
despesas liquidadas no exercicio

Estao relacionadas no Anexo II - Quadro 7 — Informagdes sobre os dez maiores contratos firmados
no exercicio de 2014 e no Anexo III - Quadro 8 — Informagdes sobre os dez maiores favorecidos com
despesas pagas no exercicio de 2014.

4.5 Relacao das 10 (dez) empresas com maiores valores contratados para execucio de obras
de engenharia

Quadro 9 — Relagao das 10 (dez) empresas com maiores valores contratados para execugdo de obras de engenharia.
Valores em R$ 1,00

o Vigéncia Fornecedores
N° do

. Valor Total

Item | Instrumento Objeto . o L Contratad
Contratual Inicio | Término CNPJ Denominacéo ontratado

Reforma de piso Pisorama Pisos
09-11/2014 nadep mar-14 jan-15 00.734.442/0001-61 | Revestimentos 192.417,30
1 da Agéncia.

Ltda.

Execucao de
Servigos e obras
de engenharia

2 (com
31-01/2014 | fornecimento de | ago-14 fev-16 10.782.736/0001-12
material) para
atender as
necessidades da
Apex-Brasil.

Barreto Muniz
Construgao e
Engenharia
Ltda.

113.000,00

Obs.: No Exercicio de 2014 foram celebrados apenas os contratos relacionados.
Fonte: Geréncia Executiva Administrativa
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4.6  Transferéncias de Recursos

4.6.1 Relagao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2014

As informagdes referentes as transferéncias realizadas no exercicio de 2014 estdo relacionadas no
Anexo IV - Quadro 10 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

2014.

4.6.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Quadro 11 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
UG/GESTAO: Nio se aplica
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento
em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio 60 42 57 203.552.001,22 175.655.629.,42 154.837.139,37

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Cooperacio - - - - -

Termo de -
Compromisso

Totais 60 42 57 203.552.001,22 175.655.629,42 154.837.139,37

Fonte: Geréncia Executiva Juridica e Geréncia Contabil e Tributaria
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4.6.3 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro 12 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela Apex-Brasil na modalidade de convénio,
termo de cooperagao e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos- Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38 UG/GESTAO: Nao se aplica
. ~ Instrumentos
Exercicio g::nll’tl;lessta(;ao das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade 59 -
Contas Prestadas Montante
1.120.430,34 -
2014 Repassado 61.120.430,3
- tidad - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado - -
Quantidade 35 -
Contas Prestadas Montante
45.176. -
2013 Repassado 5.176.907,58
- tidad - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado - -
Quantidade 47 -
Contas Prestadas T T
2012 Repassado 268.214.033,93 -
- tidad - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado - -
~ Quantidade - -
. Contas NAO
Anteriores a 2012 Prestadas Montante
Repassado - -
Fonte: Geréncia de Convénios e Prestacdo de Contas
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4.6.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacées de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse
Posigao 31/12
Quadro 13 — Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos- Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38 UG/GESTAO: Nio se aplica
Instrumentos

Exercicio da
Prestacio das
Contas

Quantitativos e Montantes Repassados

Convénios

Contratos de
Repasse

2014

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo de
Analise ainda nao
Vencido

Contas
Analisadas

Quantidade Aprovada

59

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante Repassado

R$)

61.120.430,34

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante

R$)

Repassado

Com Prazo de
Analise Vencido

Contas
Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante

(R$)

Repassado

Contas NAO

Quantidade

Montante

R$)

Analisadas

Repassado

2013

Quantidade de contas prestadas

35

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

34

Quantidade Reprovada

1

Quantidade de TCE

Montante repassado

45.176.907,58

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

2012

Quantidade de Contas Prestadas

47

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

47

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante Repassado

268.214.033,93

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante Repassado

Exercicio
Anterior a 2012

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: Geréncia de Convénios e Prestagdo de Contas
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4.6.5 Analise Critica

Historicamente, as entidades com as quais a Apex-Brasil firma convénios de cooperacgdo técnica e
financeira tém cumprido a contento suas obrigacdes relativas as prestagdes de contas.

As entidades parceiras da Apex-Brasil elaboram, com rigor e tempestividade, suas prestacoes de
contas, tendo em vista que a aprovagao da prestacdo de contas do convénio, sem ressalvas, ¢ condi¢ao
precipua para que novos recursos sejam repassados as entidades no ambito de novos convénios a
serem firmados.

A Gereéncia de Convénios e Prestagdo de Contas desenvolve um trabalho preventivo e educativo junto
as entidades parceiras, realizando treinamentos em prestagcdo de contas, na sede da Agéncia ou nas
entidades, no intuito de orientar na aplicacao dos requisitos regulamentares, bem como demonstrar a
importancia de realizar um trabalho baseado nas melhores praticas em prestagdo de contas. Tais
medidas t€ém contribuido para melhorar sobremaneira a qualidade das informagdes nas prestacoes de
contas apresentadas pelas entidades.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1 Estrutura de Pessoal

a) Demonstraciao da Forca de Trabalho da Apex-Brasil

Quadro 14 — Forga de Trabalho da Apex-Brasil

ApexBrasil

Tipologias dos Cargos . S . Inlflg;::z(i)csi: ’ E]%:;:isc(zzizo
Autorizada Efetiva

1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 236 41 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Empregados de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Empregados de carreira vinculada a Agéncia - - - -
1.2.2. Empregados de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Empregados de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Empregados requisitados de outros 6rgdos e esferas - - - -
2. Empregados com Contratos Temporarios — prazo determinado - 14 7 -
3. Empregados sem Vinculo com a Administracio Publica - - - -

4. Total de Empregados (1+2+3) - 250 48 18

Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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b) Qualificacio da Forc¢a de Trabalho da Apex-Brasil

Quadro 15 - Composi¢ao do quadro de recursos humanos

Tipologias dos Cargos Quadro em 31/12/2014 Ingressos em 2014 Egressos em 2014
Celetistas* 250 48 18
Estagidrios 33 34 42
Terceirizados** 100 - -

Total 383 82 60

* Inclui cargos efetivos (inclusive aprendizes), comissionados e requisitados.
** Informagao fornecida pela Geréncia Executiva Administrativa — Coordenacao de Infraestrutura.

Quadro 16 - Composi¢ao do quadro de recursos humanos por faixa etaria

Tipologias do Careo Faixa Etaria (anos)
polog g Até 30 De 31240 De 412 50 De 512 60 Acima de 60
Celetistas* 54 116 52 21 7

* Inclui cargos efetivos, comissionados e requisitados.
Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos.

Quadro 17 - Composi¢ao do quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
'pologl g 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Celetistas 0 0 0 0 11 72 127 38 2

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Ensino fundamental incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /

Especializacao / Pos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

* Inclui cargos efetivos, comissionados e requisitados.
Fonte: Geréncia Executiva Administrativa.
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c) Custos associados a manutencao dos recursos humanos

Quadro 18 - Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2012, 2013 ¢ 2014

Exercicios Vencimentos e vantagens fixas
(Valores em RS 1,00)*
2014 80.976.052,15
2013 81.613.202,68
2012 60.924.878,61

* Inclui cargos efetivos e comissionados
Fonte: Geréncia Contabil e Tributaria

d) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Os indicadores apresentados baseiam-se nos dados levantados pela Geréncia Executiva de Recursos
Humanos da Apex-Brasil.

> Absenteismo

O absenteismo constitui as auséncias dos trabalhadores no processo de trabalho, seja por faltas,
atestados ou atrasos, devido a algum motivo interveniente.

Indicador utilizado: férmula de célculo (total de horas de faltas + atestados / total de horas
trabalhadas)*100.

Resultado em 2014: 5.774 / 472.184* 100 = 1,22%

Meta: <2%

> Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os indicadores de acidente de trabalho e de doengas ocupacionais sdo indispensaveis para a correta
determinagdo de programas de prevencdao de acidentes no trabalho e consequente melhoria nas
condi¢des de trabalho dos empregados. O indice de frequéncia mede o numero de acidentes e de
doengas ocupacionais que geraram algum tipo de afastamento.

Indicador utilizado: féormula de calculo (total de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais que
geraram afastamento / n® empregados ativos)*100.

Resultado em 2013: 0%

Meta: <2%

> Rotatividade (turnover)

Refere-se a relagdo entre admissdes e demissdes ocorridas no periodo ou a taxa de substituicao de
trabalhadores antigos por novos.

Indicador utilizado: formula de calculo (n° de admissdes + n° de demissoes / 2) / n°® ativos)*100.
Resultado em 2014: (40 + 16/ 2) / 234*100 = 12%
Meta: < 10%
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Consideracoes:

- Nao foram considerados 5 (cinco) encerramentos de contrato de aprendiz.

— Para o numero total de ativos foram excluidos os aprendizes (250 ativos — 02 aprendizes — 14
prazo determinado = 234).

- Para o niimero total de admissdes e demissdes foram excluidos os contratos por prazo
determinado (7 admissoes e 2 demissoes).

— O impacto no indicador deve-se a reposicao de profissionais no quadro de pessoal oriundos
da realizacao de processo seletivo (38 [trinta e oito] contratagdes por prazo indeterminado)

> Educac¢ao Continuada

Os indicadores apresentados t€ém como objetivo acompanhar as acdes de promocao da atualizagdo e
do desenvolvimento profissional dos empregados frente aos desafios organizacionais.

Empregados capacitados no ano

Indicador utilizado:

Formula de célculo (total de empregados capacitados / total de empregados * 100)
Resultado em 2014: 250 /250 * 100 = 100%

Meta: 100% dos empregados capacitados no ano

Capacitagoes por empregado no ano

Indicador utilizado:

Formula de calculo (total de participantes no ano / total de empregados capacitados)
Resultado em 2014: 1.697 / 250 = 6,79

Meta: > 3 por empregados

Horas de capacitacio por empregado no ano

Indicador utilizado:

Foérmula de calculo (total de horas de capacitagdo / total de empregados capacitados)
Resultado em 2014: 2.725,45 /250 =10,90

Meta: > 8 horas por empregados

Investimento em capacita¢cio no ano

Indicador utilizado:

Formula de calculo (total de investimentos em capacitagdo / total de empregados capacitados)
Resultado em 2014: R$ 1.417.072,97 / 250 = R$ 5.668,29

Meta: > R$ 1.500,00 por empregados
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Comparacdo entre 2013 e 2014:

Tipo de Acgdes de - . Investimentos/ Investimentos/

Ano o~ o < Participantes Investimentos . . ~
capacitacao capacitacao Participantes Acoes

Interna 74 1.362 R$ 516.721,03 R$ 379,38 R$ 6.982,72
2013

Externa R$ 504.836,40 R$ 1.905,04 R$ 5.099,36

Interna 1.568 R$ 720.472,74 R$ 459,48 R$ 7.351,76
2014

Externa 293! R$ 696.600,23 R$2.377,45 R$ 8.100,00

'Foram computadas as a¢des de capacitacdo e, também, formagdo suplementar.
Consideracoes:

O Programa de Educagdo Corporativa da Apex-Brasil consiste em um projeto de formacao que tem
como objetivo institucionalizar uma cultura de aprendizagem continua. As diretrizes e procedimentos
para o desenvolvimento profissional da Agéncia sdo estabelecidas por meio de uma Instrugdo
Normativa.

Este Programa estd organizado em dois pilares, como segue:

. Capacitagio

As capacitacdes sdo acdes de desenvolvimento profissional formais, informais e ndo formais®, que
tém como objetivo propiciar a participacdo de empregados em diferentes oportunidades de
aprendizagem, tais como benchmarking, job rotation, leituras especializadas, certificacao
ocupacional, congresso, curso, encontro, feira, forum, oficina, palestra, participacdo em acdes de
negocios, seminario, visita técnica, workshop, e apresentacao de trabalhos académicos, entre outras.

No ambito do Programa de Educacdo Corporativa, verificou-se a ampliagdo das opg¢des de
participacdo dos empregados em diferentes eventos, conforme apresentado na tabela abaixo.

Quadro 19 — Participacdo dos empregados em eventos de capacitagdo

Tipos Quantidade = Participantes
Cursos realizados via contratos de servigos e/ou negocios 11 171
Evento Externo 86 129
Evento Interno 59 1.203
Curso in company 5 90
Total Geral 161 1.593

3 “A educagdo formal é aquela desenvolvida nas escolas, com contetudos previamente demarcados; a informal, como aquela que os
individuos aprendem durante seu processo de socializagao (...) e a educagdo nao formal é aquela que se aprende “no mundo da vida”,
via os processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente em espagos ¢ agdes coletivas cotidianas”. GOHN, Maria da
Gloria. Educagdo ndo-formal, participag@o da sociedade civil e estruturas colegiadas nas escolas. Ensaio: Aval. Pol. Publ. Educ., Rio
de Janeiro, v. 14, n. 50, p. 27-38, jan./mar. 2006.
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No ano de 2014, destacou-se o investimento no Programa de Formagdo e Desenvolvimento de
Lideranga e Desenvolvimento de Equipes, que consistiu no desenvolvimento de competéncias de
lideranca necessarias ao exercicio de fungdes de confianca de gestdo e, ainda, o desenvolvimento de
times de alta performance, para o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais.

Quadro 20 — Participacdo dos empregados em eventos de desenvolvimento de competéncias de lideranga

Tipos Quantidade = Participantes
Desenvolvimento de Novos Gestores 1 20
Desenvolvimento de Equipe 5 67
Coaching Executivo 17 17
Total Geral 23 104

. Formacio Suplementar

A formagao suplementar consiste em agdes de desenvolvimento profissional, que t€ém como objetivo
incentivar a participacdo de empregados em cursos de formacdo ou complementacdo académica ou
em linguas estrangeiras, concedidas como beneficios institucionais, previstos em Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT.

As formagdes suplementares sao classificadas em:

. Educagao profissional: voltados para a continuidade da educagao formal, incluindo
curso de graduacdo, extensdo, pds-graduacdo stricto e lato sensu, podendo ser
realizados presencialmente ou a distdncia, em instituicdes de ensino nacionais,
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou estrangeiras, de interesse da
Agéncia.

. Idioma: voltados para a aquisi¢do ou aperfeicoamento de habilidades de expressao oral
e escrita em linguas estrangeiras, incluindo cursos ou prova/teste de nivelamento,
podendo ser realizados presencialmente ou a distancia, em instituigdes de ensino ou
por profissional autdnomo.

Quadro 21 — Participacdo dos empregados em formagodes suplementares

Classificacao Quantidade de Beneficiarios Valor Anual (RS)
Educagao Profissional 59 293.086,44
Idiomas 105 177.935,63

Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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5.2  Informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios

5.2.1 Contratacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia

Quadro 22 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Agéncia Brasileira de Promoc¢ao de Exportacdes e Investimentos — Apex-Brasil

UG/Gestao: Coordenagdo de Infraestrutura CNPJ: 05.507.500/0001-38

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
S Execuciio das Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagdo | Empresa Contratada Atividades - Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P |C|P|C|P|C
2013 L (0] ARP n® 10.956.539/0001-72 | 24/05/13 | 23/05/14 1010 E
15-03/2013 T ) ) i |
Contrato n° N
2014 L o 02-01/2014 00.332.833/0008-26 | 07/01/14 | 06/01/16 | 20* | 12| - [-|[-[-| A
Observacoes:

* Fundamental incompleto.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa
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5.2.2 Locac¢ao de mao de obra para atividades nido abrangidas pelo Plano de Cargos da Apex-Brasil

Quadro 23 — Contratos de prestacdo de servicos com locag¢do de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promoc¢ao de Exportacdes e Investimentos — Apex-Brasil
UG/Gestao: Coordenacdo de Infraestrutura | CNPJ: 05.507.500/0001/38
Informacdes sobre os Contratos
E Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacio do mpresa Lontratada Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato ¢ urez Contrato (CNPJ) Contratadas F M S 1t
Inicio Fim P C P C P C
ARP "
2013 Outras (0] 15-03/2013 10.956.539/0001-72 24/05/13 23/05/14 38 13 10+3 5 E
Contrato
2011 2 (0] 21-10/2011 05.058.935/0001-42 11/11/11 17/03/14 8 6 E
Contrato .
2014 1 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 6 6 A
Contrato skt
2014 2 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 6+2 8 A
Contrato sk
2014 4 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 7 7 A
Contrato sk
2014 5 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 6+3 9 A
Contrato wkk
2014 6 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 5 5 A
Contrato
2014 9 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 2 - A
Contrato *
2014 12 (0] 02-01/2014 00.332.833/0008-26 07/01/14 06/01/16 77 32 | 10+30 33 A
Observacoes:
* Ensino superior em andamento ou curso técnico em administragdo, contabilidade ou TI;
** Fundamental incompleto;
*#* Ensino médio incompleto;
**%* Ensino Superior incompleto;
*HsHE Pos Graduacdo;
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Quadro 23 — Contratos de prestacao de servigos com locag¢do de mao de obra (continuagao)

LEGENDA
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica
4. Copeiragem
5. Recepcao
6. Reprografia
7. Telecomunicagdes
8. Manuten¢ao de bens moveis
9. Manutengao de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa

5.2.3 Analise Critica

Durante o ano de 2014 ndo foram encontradas dificuldades junto ao prestador de servigos de locagdo de mao-de-obra terceirizada pela Geréncia Executiva
Administrativa, que realizou acompanhamentos sistematicos visando a analise de documentagdo de pagamento de verbas trabalhistas, recolhimento de
tributos, € que nem mesmo ocorreram paralizacdes quando de periodo de discussdes salariais em periodo de data-base.
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5.2.4 Contratacgoes de Estagiarios

Quadro 24 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 37 37 36 33 378.339,71
1.1 AreaFim 27 28 27 24 280.447,61
1.2 Area Meio 10 9 9 9 97.892,10

2.  Nivel Médio - - -—- - ---

2.1 Area Fim - - -—- - -
2.2 Area Meio - - -—- - -
3. Total (1+2) 37 37 36 33

Analise Critica:

A Apex-Brasil conta com o programa de estagio profissional, dirigido exclusivamente aos alunos que estejam frequentando cursos de educagdo superior, sem gerar qualquer vinculo
empregaticio entre o estagiario e a Apex-Brasil, conforme estabelece a Instru¢do Normativa n° 010-04 da Apex-Brasil.

Tem como objetivo contribuir com a formagao do futuro profissional dos estudantes, por meio da complementacdo do processo de ensino e aprendizagem, composto por integracao
de treinamento pratico, aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, bem como agregar conhecimento atualizado, tecnologia ¢ inovagao a organizagao.

A Geréncia Executiva de Recursos Humanos ¢ responsavel pela gestdo do Programa de Estagio, em parceria com agente de integracdo, cuja atribuicdo ¢, por meio de sistemas
operacionais especificos e de sua maior capilaridade de atuacdo, facilitar e agilizar:

- a operacionalizagdo dos diversos procedimentos técnicos e administrativos junto as institui¢des de ensino superior,

- a claboracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e aditivos;

- 0 pagamento da Bolsa-Estagio e auxilio-transporte;

- o controle da periodicidade das avaliagdes;

- o controle do término do estagio e/ou término do curso do estagiario;

- 0s processos de recrutamento e selecao de estagiarios.

O processo de selegcao ¢ composto pelas etapas de divulgacao da oportunidade de estagio, triagem dos candidatos, entrevistas iniciais, produc@o de texto e avaliagdes especificas (se
for o caso), realizados pelo agente de integragdo, e por entrevista final com o responsavel da area demandante com candidatos finalistas.

Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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5.3  Desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art.
2° do decreto 7.828/2012

A Coordenacao de Gestao de Contratos realizou levantamento dos Contratos oriundos de licitagdes e
celebrados pela Apex-Brasil apds a publicagdo da Lei n® 12.546/2011 e da Lei 12.844/2013, a fim de
orientar eventuais revisoes dos custos de despesas previdenciarias, e nao identificou qualquer impacto
da reducdo de aliquota da contribui¢do patronal a Seguridade Social, para o exercicio de 2014, em
fungdo do Plano Brasil Maior.
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1  Frota de veiculos proprios e locados de terceiros

A utilizag@o dos veiculos a servigco da Apex-Brasil ¢ regulamentada por norma interna por meio da
Instrugcdo Normativa n® 11.

A Apex-Brasil possui projetos com mais de 70 setores da economia brasileira e uma profunda parceria
em agdes junto aos diversos Orgdos governamentais e internacionais. Sendo assim, ¢ de extrema
importancia o uso da frota para o atendimento a extensa agenda dos colaboradores e diretorias, de
forma a garantir a eficiéncia no exercicio das atividades fim da Agéncia.

Ao final de 2014, a frota de veiculos da Apex-Brasil era composta por 06 veiculos proprios, sendo:
03 veiculos de representacdo — modelo Chevrolet Cruze e 03 veiculos de servigos gerais — 02 modelos

Chevrolet Cruze e 01 modelo Chevrolet Zafira, com idade média de 03 anos.

Quadro 25 — Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Grupo de veiculos Quantidade de veiculos em uso Média anual de quilémetros rodados
Veiculos de Representacao 03 16.801,33 Km
Veiculos de Servigos Gerais 03 14.522,33 Km

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa — Coordenacao de Infraestrutura

Os gastos de janeiro a dezembro de 2014 com manuteng¢ao de frota, combustivel, seguros obrigatdrios
e pessoal responsavel pela administragdo da frota foram de R$ 251.761,20 (duzentos e cinquenta e
um mil, setecentos e sessenta € um reais € vinte centavos).

ApoOs estudo comparativo entre manutengdo de frota propria e terceirizada, realizado pela
Coordenagdo de Infraestrutura, e tendo em vista os gastos dos veiculos e as dificuldades
administrativas encontradas na gestao da frota propria, decidiu-se pela volta ao servico de locagao de
frota, cujo contrato foi celebrado em novembro/2014, com inicio das atividades previsto para
janeiro/2015, por conveniéncia da Administragao.

O controle da frota de veiculos ¢ realizado diariamente, por meio do formuldrio Mapa de
Quilometragem, pelo qual sdo controlados: origem, destino, finalidade, justificativa e quilometragem;
mensalmente, pelo sistema de abastecimento oferecido pela empresa de gestdo de frota contratada
pela Apex-Brasil (ECOFROTAS), que nos fornece todas as informacdes atinentes ao sistema de
controles de abastecimentos e lavagem de veiculos.
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6.2 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 26 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA APEX-BRASIL
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
DF
BRASIL Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Colombia
Bogota 1 1
Angola
Luanda 1 1
Bélgica
Bruxelas 1 1
China
Pequim 1 1
Cuba
EXTERIOR Havana 1 1
Emirados Arabes
Unidos
Dubai 1 1
Estados Unidos da
América
Miami 1 1
Sao Francisco 1 1
Russia
Moscou 1 1
Subtotal Exterior 9 9
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: Geréncia Executiva de Or¢amento e Finangas

Analise Critica:

O imovel locado em Brasilia abriga a sede da Apex-Brasil e os demais imoveis locados no exterior
abrigam os Escritorios da Apex-Brasil no Exterior. Esses escritorios funcionam como plataformas
destinadas a auxiliar as empresas brasileiras nos principais mercados globais, além de servirem de
referéncia para a atracdo de investimentos estrangeiros. Vale destacar que apenas as unidades em
Miami, Luanda, Bruxelas, Dubai e Cuba sao locadas diretamente (com contratos de locagdo). Nos
demais locais, as salas sdo disponibilizadas por meio de contrato de prestacao de servi¢os que incluem
0 espaco e mobilidrio, tais como Regus e Servcorp. Tanto no Brasil como no exterior os gastos com
manuten¢do ndo envolvem mudangas estruturais, apenas manuten¢do de rotina com o objetivo de
recuperar o desgaste causado pelo tempo e pelo préprio uso do imovel.
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

7.1

Informacdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos

macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da Apex-Brasil.

a)

Relagao dos sistemas ¢ a fun¢ao de cada um deles

Quadro 27 — Sistemas Computacionais utilizados na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014.

Sistema

Funciao

Calendario de Eventos

Exibir o Calendario de Eventos relacionados as atividades da Apex-Brasil.

Sistema de Eventos

Gerir os eventos da Apex-Brasil.

Intranet Apex-Brasil

Internet da Apex-Brasil.

Portal Apex-Brasil

Portal da Apex-Brasil.

Sistema de Gestao de Convidados
do Projeto Copa

Gerir a participagdo de empresas e convidados nos projetos da Copa das
Confederagdes 2014 e Copa do Mundo 2015.

Sistema de Licitagdes

Realizar as Licitagdes da Apex-Brasil.

BI

Ambiente analitico de BI (Business Intelligence) para apoio a tomada de decisao.

Metodologia  Apex-Brasil de

Gestdo de Projetos

Site contendo a metodologia da Apex-Brasil para a Gestdo de Projetos.

Wiki Externa

Ambiente externo de colaboragdo, disponibilizado pela Apex-Brasil para a
disseminagdo de informagdes relevantes a promogdo de exportagdes e de
investimentos.

‘Wiki Interna

Ambiente interno de colaboracdo disponibilizado pela Apex-Brasil para a
disseminagdo de informagdes relevantes a promogdo de exportagdes e de
investimentos.

SGC (Sistema de
Convidados)

Gestao de

Gerir a participag@o de empresas e convidados em diversos projetos de Marketing
de Relacionamento da Apex-Brasil.

Portal RH

Portal RH da Apex-Brasil - consulta de contracheque, solicitagdo de férias e demais
agOes vinculadas a Recursos Humanos.

CRM - Modulo de Atendimento

Sistema de Relacionamento com Clientes da Apex-Brasil.

CRM - Moédulo SFA

Moédulo do sistema CRM responsavel por gerir a for¢a de venda.

Sistema de Viagens

Sistema responsavel pela gestdo das viagens dos colaboradores da Apex-Brasil.

Lawyer Web

Sistema Juridico da Apex-Brasil.

Fénix

Sistema responsavel pela gestdo fisica e financeira dos projetos internos e externos
(convénios com Entidades Setoriais parceiras).

Sistema de Geoprocessamento
(GIS)

Ambiente para apoio a tomada de decisdo por meio de analises georreferenciadas.

Passaporte para o Mundo

Plataforma de negdcios da Agéncia para capacitagdo e relacionamento com
empresarios e parceiros.

RM

ERP (Sistema Integrado de Gestdo Empresarial da Apex-Brasil) da empresa
TOTVS, responsavel pela gestdo de contratos, faturamento, financeiro,
contabilidade, patrimonio e Recursos Humanos.

Fonte: Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagéo
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b) Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtengao dos sistemas

Quadro 28 — Novos sistemas e funcionalidades em desenvolvimento na area de Tecnologia da Informagao em 2014.

Sistema/Funcionalidade Descricao da Inovacao Justificativa

O projeto € pertinente por viabilizar uma
gestdo de documentos de modo eletronico
Dossié Eletronico / Gestdo | Utilizar uma plataforma de gestdo|que eliminara gradativamente o uso de
Eletronica de Documentos | eletronica de documentos e de processos. | papéis, minimizard o risco de perda de
informacao e ainda liberara espaco fisico de
guarda de documentos.

Desenvolver contetdo nos temas
relacionados a Exportagdo, Investimentos e
Internacionalizacdo, voltados para o contexto
brasileiro de empresas publicas e privadas;
prover um servico diferenciado para gestdo
do conhecimento e aprendizagem a distancia,
por meio de levantamento realizado junto a
nossa base de clientes, englobando empresas
com potencial para exportar e empresas em
diversos niveis de maturidade exportadora,
desde iniciantes até internacionalizadas,
quando questionadas sobre “Quais as
principais dificuldades que suas empresas
tém para exportar?”. A partir dos dados
coletados, verificou-se a necessidade de
desenvolver solugdes para reforcar o nivel de
conhecimento dos empresarios ¢ suas
equipes, interessados em ampliar as suas
vendas externas, além de sua atuacdo e
presenca no mercado internacional.

Nova plataforma de negocios da Agéncia
para capacitagdo e relacionamento com
empresarios e parceiros. Traz conceitos
novos de educagao a distancia, transmissao
de contetido ao vivo; otimizagdo da gestdo
de acesso, wuso ¢ rastreabilidade,
propiciando conhecer melhor o cliente para
direcionar melhor o  atendimento;
recomendagdes automaticas inteligentes de
conteudo conforme evolui a interagdo dos
usuarios com o sistema; recursos de
interacdo entre os Usuarios com interesses
comuns para troca de informagdes e
compartilhamento de contetdo na
comunidade virtual.

Plataforma Passaporte para
0 Mundo

Fonte: Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagao
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Quadro 28 — Novos sistemas ¢ funcionalidades em desenvolvimento na area de Tecnologia da Informagao em 2014.

(continuacao)

Sistema de Planejamento
Orcamentario Integrado

Visa a disponibilizar a Agéncia uma solugao
de planejamento e acompanhamento
or¢amentario colaborativa, descentralizada
e integrada, que possibilite a criacdo de
processos de aprovagao através de fluxos de
trabalho (workflow) nativos e
parametrizaveis, a constru¢do de cenarios
orgamentarios, de facil utilizacdo e
integragdo com os demais sistemas de
informagao atualmente em uso.

Sistema/Funcionalidade Descricao da Inovacao Justificativa
Atualmente, todo processo de
acompanhamento orcamentario das

despesas e receitas da Agéncia ¢ realizado
com apoio dos painéis, relatdrios e modelos
desenvolvidos com estes componentes
adquiridos. Entretanto, ainda ¢ necessario
automatizar os processos de planejamento
orgamentario anual e as suas revisdes
trimestrais. No planejamento or¢amentario
anual, as atividades executadas envolvem,
em média, 50 gestores de unidades
organizacionais responsaveis por registrar as
necessidades de custeio e projetos para o
exercicio seguinte. Tanto os registros destas
necessidades, quanto a sua consolidagdo e
analise, sdo executados com o auxilio de
planilhas eletronicas, o que torna o processo
moroso, de dificil acompanhamento e
suscetivel a falhas. Em complemento ao
planejamento anual, sdo executadas revisdes
trimestrais do orgamento planejado de
custeio e projetos. A exemplo das atividades
anuais, essas revisoes também envolvem um
namero significativo de gestores e sdo
executadas por meio do preenchimento e
consolidagdo de planilhas eletronicas. A
nova plataforma modernizard esta atual
gestdo orgamentaria.

Fonte: Geréncia Executiva de Tecnologia da Informagao

¢)

Relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de 2014

Os contratos que vigeram no exercicio de 2014 de Gestdo da Tecnologia da Informagdo estao
relacionados no Anexo V - Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagao em 2014.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contratagao
de servicos ou obras.

Quadro 30 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacio

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacoes Sustentaveis : -
Sim | Nio

1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | ¥
associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no X
Decreto n°® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Nao se
aplica

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das ac¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8.1 medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

Em que pese a Apex-Brasil ndo ser subordinada ao Decreto n° 7.746/2012, em seus processos de contratacdo leva em
consideracao a inclusdo de critérios de sustentabilidade na selegao dos seus fornecedores.

A titulo de exemplo, citamos a seguir alguns casos.

No Pregdo Presencial n°® 16/2013, cuja contratacdo foi formalizada em janeiro de 2014, para a contrata¢ao de servigos
terceirizados, recomendou-se que a empresa contratada utilizasse materiais e utensilios sustentaveis, bem como
fornecesse para seus empregados cursos de capacitacdo acerca de sustentabilidade (preservacdo ambiental, coleta
seletiva, redugdo do consumo de energia). Exigiu-se também que a empresa contratada proporcionasse aos empregados
que percebessem até 5 salarios minimos um Vale-Cultura (Lei 12.761/2012). Viés social da sustentabilidade.

Ainda, como forma de auxiliar na saude bucal de todos os colaboradores da Apex-Brasil, realizou-se contratacao para
o fornecimento de antisséptico bucal e fio dental que ficam disponiveis nos toaletes da Apex-Brasil. Além disso,
mantiveram-se as medidas realizadas desde 2012 para a contratagao de papel toalha e papel higi€nico em bobinas, para
areducdo do consumo e desperdicio de material. Aquisi¢do de sabonete liquido em galdo, para diminuir o consumo de
embalagens plasticas, e manteve-se a utilizagdo de lampadas fluorescentes.

Ademais, em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, verifica-se que os produtos adquiridos pela Agéncia
sdo, em grande parte, produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetudo reciclavel.
Conforme citado acima, a Apex-Brasil desde 2012 passou a utilizar papel higiénico e papel toalha apresentados em
bobinas (rolos) e ndo mais folhas interfolhados (folhas avulsas) de forma a reduzir o consumo e diminuir o gasto de
recursos. As lampadas utilizadas nas instalacdes sao fluorescentes, que auxiliam no menor consumo de energia.

Além disso, salienta-se que a Apex-Brasil procura adquirir produtos dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atdoxicos ou
biodegradaveis), como por exemplo a utilizagdo de veiculos do tipo flex.
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9. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento das deliberacdes exaradas em acéordaos do TCU, com as justificativas no
caso de nio cumprimento.

9.1.1. Deliberacgoes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocgdo de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢oes do TCU
Delibera¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc.ag:ao
Expedida
01 005.708/2013-3 1785/2013 9.2.1. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendaciio Cddigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.2.1 - Promova a adequada pesquisa de pregos para o calculo da estimativa da contratagdo, de forma a representar os
valores do mercado, em atendimento aos arts. 11, caput, ¢ 13 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Apex-

Brasil.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Geréncia Executiva Administrativa Naio se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo acatada. A referida pesquisa de precos ja é regra praticada na Apex-Brasil.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢ées do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc'a(;ao
Expedida
02 005.708/2013-3 1785/2013 9.2.2. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberaciao

9.2.2 — A presente justificativa para a escolha da licitagdo do tipo técnica e prego, quando for o caso, em consonancia
ao disposto no art. 8°, § 1°, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Apex-Brasil, fundamentando expressamente
os fatores de ponderagdo de técnica e prego nas contratagdes em que houver a atribuicdo de peso maior ao indice
técnico, a fim de evidenciar a razoabilidade da propor¢do adotada e demonstrar que ndo representam privilégio nem
proporcionardao o aumento de preco indevido em decorréncia de diferengas técnicas ndo substanciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo acatada. A Agéncia esta atuando de forma extremamente rigorosa nas licitagdes do tipo técnica e preco,
principalmente nos casos de graduacdo maior nas propostas técnicas. Adotou como regra o fator de ponderagao de
50% para a técnica e 50% para o preco.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢ées do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc.ag:ao
Expedida
03 005.708/2013-3 1785/2013 9.2.3. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.2.3 - No caso de licitagdo do tipo técnica e preco, defina, em edital, os critérios para gradacdo das notas, pelo
escalonamento da pontuagdo técnica, de forma a permitir o julgamento objetivo das propostas, conforme previsto no
art. 2° do Regulamento de Licitagdes e Contratos, e em atenc¢ao ao principio da isonomia, inserido no art. 5°, caput, da
Constituicado Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo acatada. A Agéncia passou a incluir todos os critérios de gradacdo das notas técnicas no Editais e as
notas atribuidas sdo expostas em relatorio circunstanciado com as devidas justificativas. Nao obstante, houve refor¢o
com as areas técnicas demandantes, quanto a necessidade da exteriorizagdo de quesitos técnicos e objetivos para o
referido escalonamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢ées do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc.ag:ao
Expedida
04 005.708/2013-3 1785/2013 9.2.4. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.2.4 - Ao contratar servigos cujos pregos sao influenciados pela economia de escala, efetue os pagamentos atendendo
ao principio da economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo acatada. A Agéncia estabeleceu que, nas contratagdes de servigos cujos pregos sdo influenciados pela
economia de escala, os pedidos e respectivos pagamentos observardo as escalas previstas de forma a auferir a maior
economicidade para a Agéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢ées do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc'a(;ao
Expedida
05 005.708/2013-3 1785/2013 9.3.1. RE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.3.1 - Elabore manuais e/ou rotinas de procedimentos com o objetivo de padronizar a estimativa do valor das licitagcdes
e das contratagdes por dispensa e inexigibilidade, de forma a obter precos que representem os valores do mercado,
atendendo, assim, ao disposto no art. 11, caput, e o art. 13 do Regulamento de Licitacdes e de Contratos — RLC da
Apex-Brasil e ao principio da economicidade, incluindo-se no escopo do trabalho a necessidade de detalhamento dos
itens de servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo acatada. A Agéncia passou a prever em Edital a formalizag@o da solicitagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢ées do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc.ag:ao
Expedida
06 041.341/2012-0 1916/2013 9.3.3. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.3.3 - Ao contratar novamente objeto idéntico ou semelhante ao do Pregdo Presencial n® 6/2012, inclua no edital
dispositivo que permita expressamente o somatorio de atestados para fins de comprovagao da qualificacdo técnica e se
abstenha de incluir as seguintes exigéncias restritivas a competitividade, que contrariam o art. 2° do seu Regulamento
de Licitagoes e Contratos:

9.3.3.1 - Obrigatoriedade de vinculo empregaticio para o responsavel técnico da licitante, o que gera, para as empresas
interessadas em participar do certame, custos anteriores a contratagdo, contrariando a jurisprudéncia deste Tribunal
(Acdrdaos n°s 2028/2009, 2583/2010, 3095/2010, 2360/2011 e 2447/2012, todos do Plenario, e Simula n°® 272);
9.3.3.2 - Necessidade de comprovagao de experiéncia do responsavel técnico de, no minimo, dez anos, tendo em vista
ndo restar demonstrada sua imprescindibilidade para a prestacdo do servigo;

9.3.3.3 - Necessidade de que o responsavel técnico comprove experiéncia por meio de certificado de pds-graduagao,
tendo em vista ndo restar demonstrada sua imprescindibilidade para a presta¢ao do servico;

9.3.3.4 - Necessidade de comprovagao da realizagdo de eventos nos tltimos doze meses, sem justificativa para tanto;
9.3.3.5 - Necessidade de comprovacéo da realizagdo de eventos em cidades pré-definidas, sem justificativa para a ndo
aceitagdo de servigos prestados em outras localidades de mesmo porte;

9.3.3.6 - Necessidade de comprovagdo da prestagdo, em um mesmo evento, de determinados servigos de natureza
simples, sem justificativa para tanto;

9.3.3.7- Necessidade de comprovagao da realizagdo de eventos de grande porte, do tipo prémio, na cidade de Sdo Paulo,
nos ultimos dozes meses, sem justificativa para tanto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagao acatada. Realizado novo processo licitatorio no qual foram observadas integralmente as orientagdes do
tribunal, o que foi inclusive corroborado pelas diligéncias que fundamentaram o decisum contido no Acoérdao TCU n°
3254/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 31 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberagoes do TCU
Delibera¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc'ag:ao
Expedida
07 005.708/2013-3 1785/2013 9.1.1. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.1.1. Para contratagdes de obras e servigos de engenharia, elabore e normatize rotinas de procedimentos com vistas a
estabelecer critérios de aceitabilidade de pregos maximos aos procedimentos licitatorios, tanto unitarios como globais,
no edital e/ou no processo administrativo, em respeito aos principios da economicidade, da publicidade e do julgamento
objetivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagao foi atendida com dispositivo especifico contido no Capitulo II do Manual de Compras, aprovado em
Marg¢o/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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9.1.2. Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 32 — Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Deliberag¢oes do TCU
Deliberag¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlc.ag:ao
Expedida
01 005.708/2013-3 1785/2013 9.1.2. DE Oficio ou Aviso
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagcio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Deliberacio

9.1.2 - Promova a devida alteragdo no Regulamento de Licitagdes e de Contratos, aprovado pela Resolucao/Apex-
Brasil n. 07/2011, de 25/10/2011, no que concerne ao permissivo constante do inciso XVIII do art. 9°, para adequé-lo
aos principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade e da igualdade, insitos no art. 37, caput, e inciso XXI,
da Constituigao Federal/1988.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva Administrativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Em 04/12/2014 a Apex-Brasil interpds embargos de declaragdo relativo ao item em comento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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9.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno.

9.2.1. Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio.

Quadro 33 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
01 Relatorio de Auditoria Anual de Contas 2.1.2.1 Of. N°26.088/DEDIC/
N° 201109559 - 2 PARTE Constatagdo: 020 DE/SFC/CGU/PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricao da Recomendacio

Inclusao de dispositivo no RCL dispondo sobre a possibilidade de penalizacgao de licitante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao Corporativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

A Apex-Brasil passou a prever a possibilidade de penalizag@o nos editais de licitagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 33 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgio de controle interno (continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
Relatorio de Auditoria Anual de Contas ~
02 N° 201308611 Recomendacgao 002
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Recomendacio

Proceder a apuracao das circunstancias e responsabilidades pelo comprometimento da competitividade no certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsiavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao Corporativa Nao se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Por determinagdo da Presidéncia, realizou-se procedimento de levantamento de informagdes relativas a origem dos
fatos que deram ensejo ao referido apontamento.

O resultado dos levantamentos restou consignado na Nota Técnica n® 06/2015, emitida pela Geréncia Executiva de
Auditoria, em 09/01/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sem comentarios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.

87




C‘
ApexBrasil‘.

9.2.2. Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio.

Quadro 34 — Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 Relatorio CGU n° 224360 - Ref. 1.1.34 Of. N°
Prestagao de Contas do Exercicio de 2008 | Constatagdo n° 038 | 17810/DEDIC/DE/SFC/CGU/PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

Auséncia de normativo que regulamente a obrigatoriedade do convenente de solicitar a restitui¢do de tributos no
exterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Geréncia Executiva de Orgamento ¢ Finangas Nao se aplica

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O atendimento a presente recomendacdo se desdobra em trés fases:

Primeira fase - capacitag@o interna (implementada);

Segunda fase — aplicacdo interna de procedimento (implementada);

Terceira fase - implantagdo nos convénios (em andamento): Foi incluido dispositivo na minuta do regulamento de

Convénios em fase de revisdo e aprovacao pela Diretoria Executiva. Paralelamente, ja foram mapeados os processos
operacionais internos relativos ao acompanhamento e controle desse procedimento junto as entidades parceiras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A anadlise do projeto demonstrou a necessidade de se estudar o assunto, assim como a legislagao de diversos paises ¢ a
analise e revisdo de toda a documentagao que devera suportar os pedidos de restituicdo. Somente este processo de
aprendizagem permitira a extensdo do assunto as entidades parceiras da Agéncia.
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Quadro 34 — Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

(continuacao)

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocgao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
02 Relatério de Auditoria Apual de Contas n° Conialltjg.:;o n° Of. N°
201109559 — 2% Parte 018 26.088/DEDIC/DE/SFC/CGU/PR

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Recomendacio

Atuar junto ao Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC, a fim de realizar as alteragdes
necessarias no Contrato de Gestdo, de forma a estabelecer limites a contratacdo de comissionados pela Apex-Brasil,
os quais devem estar balizados em estudos que demonstrem a real necessidade da alteragdo além dos 15%
anteriormente previstos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao Corporativa Nao se aplica

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O limite sera restabelecido no proximo contrato de gestao, junto ao MDIC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

A Apex-Brasil estipulard o limite de comissionados no proximo contrato de gestao (a viger ja em 2016). Serdo levados
em consideracdo os resultados dos processos seletivos publicos, para provimento gradual das func¢des atualmente
exercidas por comissionados e, assim, dar cumprimento definitivo a recomendag@o.
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Quadro 34 — Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(continuacao)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocgao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumc.ag:ao
Expedida
Relatorio de Auditoria Anual de Contas ~
03 N° 201308611 Recomendagéo 001

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

Reavaliar, como indicado pela propria Apex-Brasil, os pregos praticados pela empresa Premier, em relacdo a
parametros abrangentes de mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Diretoria de Gestao Corporativa / Diretoria de Negocios Nao se aplica

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Foram efetuadas diligéncias junto ao fornecedor na tentativa de obteng@o de precos relativos a produtos e servigos
congéneres aos que foram objeto da contratacdo auditada, contudo, ndo logrou-se éxito, sobretudo por ndo haver
condig¢do contratual coercitiva que obrigue a colaboragao do fornecedor neste sentido.

Nao julgou-se adequado efetuar novo levantamento em tempo e espago diverso daquele observado na época da
contratacdo, tendo em vista a singularidade do momento para servigos de montagem.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O momento de realizagdo dos eventos da Conferéncia Internacional Rio+20 foi extremamente sui generis quando
considerado o ambiente econdmico, sobretudo pela alta demanda de servicos frente ao numero limitado de
fornecedores, decorrente da singularidade temporal (diversos eventos da Rio+20 realizados simultancamente) e
espacial (todos no municipio do Rio de Janeiro - RJ).

Nao obstante, também foi singular o objeto contratado, pois pautava-se na execu¢ao de um projeto especifico. A acao
da Agéncia no sentido de aferir a razoabilidade dos pregos foi exatamente a cotag@o de precos, questionada pela CGU.
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Quadro 34 — Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(continuagao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA C(El;::(ilci:(:'lﬁo
04 Nota de Auditoria n® 201308611/01 002

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Recomendacio

Prever que a analise da Auditoria Independente confirme se as cotagdes representam o pre¢o médio de mercado, ndo
se pautando somente na verificagdo da realizagdo da cotagdo prévia de pregos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia Executiva de Orgamento ¢ Finangas Nao se aplica

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Foram realizados testes junto ao banco de dados Negdcios Publicos, contudo ndo observou-se aderéncia aos diversos
tipos de despesas alocadas aos projetos apoiados pela Agéncia. Encontra-se em fase de negociagdo junto a FGV —
Fundagao Gettllio Vargas, proposta de elaboragdo de um banco referencial de precos para servir como instrumento de
verificagdo de precos médios praticados no mercado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 34 — Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(continuacao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA C(;Elggzcilci:gﬁo
05 Nota de Auditoria n® 201400455/01 001

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Recomendacgio

Reavaliar para a contratacdo relativa ao Dossié Apex-Brasil n® 158/2012 os precos praticados pela empresa CBM -
Companhia Brasileira de Montagem, em relagdo a parametros abrangentes de mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Geréncia de Negocios Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O teor da presente recomendacdo ¢ objeto de analise do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no ambito do processo
TC 045.983/2012-7.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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Quadro 34 — Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(continuacao)

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA C(;En;;:(ilcizg;ﬁo
06 Nota de Auditoria n® 201400455/01 002

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Promocao de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil Nao se aplica

Descricio da Recomendacio

Proceder a apuragdo das circunstancias e responsabilidades pelo comprometimento da competitividade no certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia de Negocios Nao se aplica

Justificativa para o seu ndio Cumprimento

O teor da presente recomendacédo ¢ objeto de analise do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no ambito do processo
TC 045.983/2012-7.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.
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9.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei n° 8.730/93

9.3.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 35 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situac¢iio em Relacio as Posse ou Inicio Final do
Func¢oes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcio Funciao
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - 12
(Membros de Conselho ¢ da Entregaram a DBR - - 7
Diretoria) Nio cumpriram a obrigagdo - - 5

Fonte: Geréncia Executiva de Recursos Humanos

9.3.2 Situa¢do do Cumprimento das Obrigacoes

e Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR?

Envio de carta nominal em julho de 2014 para cada pessoa por meio dos Correios, com Aviso
de Recebimento — AR, solicitando a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas referente ao
ano correspondente e pedido reiterado em outubro de 2014.

e Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcao das DBR?

Geréncia Executiva de Recursos Humanos.
e Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento?
Devido ao numero de pessoas, o controle ¢ feito em uma planilha Excel.

e Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se da?

Em papel e autorizacao eletronica.

e Realiza¢do ou ndo de algum tipo de analise, pela UJ, das DBR com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneragao recebida?

Nao ¢ realizada analise das informacdes constantes nas Declaragoes.

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacgdes?

Tanto as declaragdes recebidas em papel quanto as autorizagdes de acesso ficam sob a guarda
da Geréncia Executiva de Recursos Humanos, em arquivo de acesso apenas dos profissionais
responsaveis pela guarda das informacdes.
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10 INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Informacées sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 — Depreciacio,
Amortiza¢io e Exaustio, publicadas pela Resolu¢iao CFC n° 1.136/2008 que estabelece critérios
e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustio.

As demonstracdes financeiras da Apex-Brasil foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que compreendem os Pronunciamentos Técnicos (coletivamente “CPCs”)
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

A preparagao dessas demonstragdes financeiras exige que a Administragdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Estimativas e premissas s3o revistas de uma maneira continua. Revisdes com relacdo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sao revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

As principais contas sujeitas a estimativas estdo representadas pela depreciagdo e amortizacdao
acumulada do ativo imobilizado e intangivel, conforme nota explicativa n® 11 das Demonstragdes
Contabeis constantes no Anexo I deste relatorio.

Tratamento contabil do Ativo Imobilizado:
i. Reconhecimento e mensuracao

Os itens do imobilizado sdo inicialmente reconhecidos ao custo historico de aquisicao ou construgao
deduzido da depreciagdo acumulada e perdas de redu¢do do valor recuperavel (impairment), quando
houver. O custo inclui os custos diretamente atribuiveis e o valor presente estimado dos custos futuros
inevitaveis de desmontagem e remoc¢ao de itens. O passivo correspondente, quando aplicavel, é
reconhecido dentro de provisdes.

ii. Custos subsequentes

Gastos subsequentes sdo capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros
associados com os gastos serdo auferidos pela Agéncia. Gastos de manutencgao e reparos recorrentes
sdo registrados no resultado.

iii. Depreciacao

Itens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear no resultado do exercicio baseado na
vida util econdmica estimada de cada componente.

Itens do ativo imobilizado sdo depreciados a partir da data em que sdo instalados e estao disponiveis
para uso, ou em caso de ativos construidos internamente, do dia em que a construcao ¢ finalizada e o
ativo esta disponivel para utilizagao.

Os métodos de depreciagdo, as vidas uteis e os valores residuais serdao revistos a cada encerramento
de exercicio financeiro e eventuais ajustes sao reconhecidos como mudanca de estimativas contabeis.
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As vidas uteis estimadas para o exercicio corrente sao as seguintes:

Descricgao Taxa de depreciagdo estimada

o - Em média 8% ao ano, calculados pela vida util
Moveis e utensilios

remanescente.
L. . Em média 12% ao ano, calculados pela vida util
Magquinas e equipamentos
remanescente.
Instalagdes 10% ao ano, pelo método linear.
Benfeitorias em propriedade de 20% ao ano, de acordo com a vigéncia do contrato de
terceiros locacao.
. . - Em média 24% ao ano, calculados pela vida qtil
Equipamentos de informatica
remanescente.
Veiculos 25% ao ano, calculados pela vida 1til remanescente.
Software 20% ao ano, pelo método linear.
iv. Perda por reducao ao valor recuperavel de ativos nao financeiros (impairment)

O imobilizado ¢ revisto para se identificar perdas nao recuperaveis, sempre que eventos ou alteragdes
nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Quando aplicavel, a perda
¢ reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que ¢
o maior entre o preco liquido de venda e o valor em uso de um ativo. Para fins de avaliacdo, os ativos
sao agrupados no nivel mais baixo para o qual existem fluxos de caixa identificaveis separadamente.
Nao houve indicios de perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros na data das
demonstragdes financeiras.

10.1.2 Informacgoes sobre a adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.10 — Avaliacao e Mensuraciao
de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico, publicadas pela Resolu¢ido CFC n°
1.137/2008 que estabelece critérios e procedimentos para a avaliacio e a mensuracao de ativos
e passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico.

As demonstragdes financeiras da Apex-Brasil foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, que compreendem os Pronunciamentos Técnicos (coletivamente “CPCs”)
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

A preparagdo dessas demonstragdes financeiras exige que a Administragdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

As principais contas sujeitas a estimativas estdo representadas pelos instrumentos financeiros
mensurados a valor justo, conforme nota explicativa n° 5 das Demonstragdes Contabeis constantes
no Anexo I deste relatorio e provisdes para riscos trabalhistas conforme nota explicativa n° 12.
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Principais praticas contabeis da Apex-Brasil para a avaliacio e a mensuracio de ativos e
passivos

As praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstragdes financeiras da Apex-Brasil tém sido
aplicadas de maneira consistente a todos os exercicios apresentados nessas demonstragdes
financeiras.

A) Moeda estrangeira
i Transacoes em moeda estrangeira

As transacdes em moeda estrangeira sdo convertidas para o Real, que ¢ a moeda funcional da Apex-
Brasil, de acordo com as taxas de caAmbio nas datas das transagdes. Os ativos e passivos monetarios
denominados e apurados em moedas estrangeiras na data de apresentacao sdo convertidos para Reais,
que ¢ a moeda funcional da Apex-Brasil a taxa de cambio apurada naquela data.

As diferengas de moedas estrangeiras resultantes na conversdao sao reconhecidas no resultado do
periodo.

As moedas das Unidades da Apex-Brasil no exterior sio: na Asia (China) a moeda ¢ o Yuan, no
Oriente Médio (Emirados Arabes Unidos) a moeda é o Dirham, na América do Norte (Estados
Unidos) a moeda ¢ o Doélar, na América Central e Caribe (Cuba) a moeda ¢ o Cuc (Peso Cubano
Conversivel), na América do Sul (Colombia) ¢ o Peso Colombiano, na Europa (Bélgica e Russia) as
moedas sdo o Euro e o Rublo, respectivamente, ¢ na Africa (Angola) a moeda ¢ o Kwanza.

il Operacgoes no exterior

Os ativos e passivos de operagdes no exterior sao convertidos para Real as taxas de cambio apuradas
na data de apresentagdo. As receitas e despesas de operagdes no exterior sdo convertidas em Real as
taxas de cambio apuradas nas datas das transacoes.

B) Consolidacao dos fundos exclusivos

Os fundos exclusivos representam apenas um veiculo para que a Agéncia diversifique seus
investimentos em uma carteira conveniente em termos de fluxo de caixa e rentabilidade, com a
neutralidade do tratamento tributario dos fundos. Assim, em esséncia, os ativos do fundo sdo, na
verdade, os ativos da entidade, e devem ser assim considerados, para fins da divulgacdo nas
demonstragdes financeiras, evidenciando, segregadamente, a sua natureza.

(0)} Instrumentos financeiros nao derivativos

i Ativos financeiros ndo derivativos
A Entidade reconhece os recebiveis e depositos inicialmente na data em que foram originados. Todos
os outros ativos financeiros (incluindo os ativos designados pelo valor justo por meio do resultado)
sdo reconhecidos inicialmente na data da negocia¢do na qual a Entidade se torna uma das partes das

disposi¢des contratuais do instrumento.

A Entidade classifica os ativos financeiros nao derivativos nas seguintes categorias: ativos financeiros
registrados pelo valor justo por meio do resultado, e empréstimos e recebiveis.
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ii. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro € classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado como
mantido para negociagdo, ou seja, designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os
ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por meio do resultado se a Agéncia gerencia tais
investimentos e toma decisoes de compra e venda baseadas em seus valores justos de acordo com a
gestao de riscos documentada e a estratégia de investimentos da Entidade. Os custos da transa¢do sao
reconhecidos no resultado quando incorridos. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio
do resultado sdo medidos pelo valor justo, e mudangas no valor justo desses ativos sdo reconhecidas
no resultado do exercicio.

iii. Recebiveis

Recebiveis sdo ativos financeiros com pagamentos fixos. Tais ativos sdo reconhecidos inicialmente
pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transagdo atribuiveis. Apos o reconhecimento
inicial, os recebiveis sdo medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos,
decrescidos de qualquer perda por redugao ao valor recuperavel.

Os recebiveis abrangem caixa e equivalentes de caixa, outros investimentos, recursos vinculados a
contratos e convénios, créditos a receber, adiantamentos concedidos e outros créditos.

iv. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa e de aplicac¢des financeiras com vencimento
original de trés meses ou menos a partir da data da contrata¢do, os quais sao sujeitos a um risco
insignificante de alteragcdo no valor e sdo utilizados no cumprimento das obrigagdes de curto prazo.

Passivos financeiros ndo derivativos

A entidade reconhece os passivos financeiros (incluindo passivos designados pelo valor justo
registrado no resultado) inicialmente na data de negociag@o na qual a Agéncia se torna uma parte das
disposi¢des contratuais do instrumento. A entidade baixa um passivo financeiro quando tem suas
obrigacdes contratuais retiradas, canceladas ou quando expiram.

A entidade classifica os passivos financeiros nao derivativos na categoria de outros passivos
financeiros. Tais passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de
quaisquer custos de transacgao atribuiveis. Apos o reconhecimento inicial, esses passivos financeiros
sdo medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos.

A entidade tem os seguintes passivos financeiros ndo derivativos: beneficios a empregados,
obrigacodes trabalhistas, obrigacdes com convénios e contratos, contas a pagar a fornecedores e outras.

V. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens e servi¢os que foram adquiridos no
curso normal de suas atividades estatutdrias, e sdo classificadas como passivo circulante se o
pagamento for devido no curso normal, por até¢ 12 meses. Apds esse periodo, sdo apresentadas no
passivo ndo circulante. Os montantes sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo e
subsequentemente, se necessario, mensurados pelo custo amortizado com o método de taxa efetiva
de juros.
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Perda por redugdo ao valor recuperavel de ativos financeiros (impairment)

Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado ¢ avaliado a cada data de
apresentacao para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor
recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um
evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de perda teve
um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira
confiavel.

D) Imobilizados
Apresentado no item anterior 10.1.1 deste relatdrio.
E) Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens e servigos que foram adquiridos no
curso normal das suas atividades estatutarias, e sdo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no curso normal, por até 12 meses. Apos esse periodo, sdo apresentadas no
passivo ndo circulante. Os montantes sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo e
subsequentemente, se necessario, mensurados pelo custo amortizado com o método de taxa efetiva
de juros. Na pratica, as contas a pagar sdo normalmente reconhecidas pelo valor da fatura ou nota
fiscal correspondente.

F) Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou implicita)
resultante de evento passado, em que seja provavel que, para a solucio dessa obrigagdo, ocorra uma
saida de recursos e o montante da obrigacdao possa ser razoavelmente estimado. As provisdes sao
constituidas, revistas e ajustadas para refletir a melhor estimativa nas datas das demonstragdes. As
provisdes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos necessarios para liquidar uma obrigacao
usando uma taxa antes de impostos, a qual reflita as avalia¢des atuais de mercado do valor temporal
do dinheiro e dos riscos especificos da obrigacdo. O aumento da obrigacdo em decorréncia da
passagem do tempo ¢ reconhecido como despesa financeira.

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgacao das provisdes, contingéncias ativas e contingéncias
passivas sdo efetuados de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento CPC 25 e consideram
premissas definidas pela Administracdo da Entidade e por seus assessores juridicos:

Ativos contingentes: trata-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passados, cuja
ocorréncia depende de eventos futuros. Sdo reconhecidos quando aplicavel, nas demonstragdes
financeiras apenas quando ha evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de realizagao
(Classificagao de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias reais,
decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos, ou quando existe confirmagao
da capacidade de recuperacao por recebimento ou compensagao com outro exigivel.

Passivos contingentes: decorrem de processos judiciais e administrativos inerentes ao curso
normal das atividades, movidos por terceiros, em agdes trabalhistas, civeis e fiscais. Essas
contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores juridicos
e levam em consideracdo a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar
obrigacdes, cujo montante possa ser estimado com suficiente seguranca. As contingéncias siao
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divulgadas como: provaveis, para as quais sdo constituidas provisoes; possiveis, divulgadas sem que
sejam provisionadas; e remotas, que ndo requerem provisao e divulgacdo. O total das contingéncias
¢ quantificado utilizando modelos e critérios que permitam a sua mensuragdo de forma adequada,
apesar da incerteza inerente ao prazo e ao valor.

Os depositos judiciais em garantia, quando existentes, sdo atualizados monetariamente de
acordo com os indices oficiais dos tribunais de justiga.

G) Circulante e nio circulantes

Os ativos e passivos venciveis até 31 de dezembro de 2014 foram classificados como circulantes
enquanto os venciveis apos essa data como nao circulante.

10.2 Demonstra¢oes Contabeis previstas pela Lei n° 6.404/76, incluindo as Notas

Explicativas.

Para ampliar a transparéncia de seu relatorio, a Apex-Brasil opta por divulgar suas demonstragdes
contabeis juntamente com o respectivo relatorio dos auditores independentes.

Dessa forma, para se manter a integridade do relatorio emitido pela KPMG Auditores Independentes,
com respectiva paginagdo, apresenta-se todo o conjunto (Relatério dos Auditores Independentes e
respectivas Demonstragcdes Contébeis) no Anexo I a este Relatorio de Gestao.
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11 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11.1 Medidas adotadas com vistas ao cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em
especial a Lei 10.098/200, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

A Apex-Brasil encontra-se em conformidade com as normas relativas a acessibilidade pertinentes as
atividades desenvolvidas, conforme a licenca de funcionamento n°® 04185/2013, registrada pela
Coordenadoria das Cidades da Administragdo Regional de Brasilia da Secretaria de Estado do
Governo Federal.

Cumpre destacar os seguintes requisitos de acessibilidade disponibilizados por esta Agéncia a seus
usuarios: rampa de acesso na entrada do 30. Subsolo; porta principal do térreo com sensor automatico;
catraca de acessibilidade; sanitarios adaptados (-1 e térreo); alfabeto Braile nos elevadores; vagas em
garagem identificadas; mesa de trabalho com regulagem de altura; indicagao de saidas de emergéncia,
e passagens e corredores amplos.
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio de 2014.

Em 2014 a Apex-Brasil realizou o Projeto Copa do Mundo, que terminou com sucesso para as 708
empresas e entidades setoriais participantes. Os setores de casa e construgdo tiveram o melhor
resultado, seguidos dos complexos de maquinas e equipamentos; alimentos, bebidas e agronegocios;
tecnologia e saude; e moda e servigos.

Participaram da a¢ao de marketing de relacionamento mais de 700 empresas e entidades de 76 setores
da economia. Ao todo, vieram ao Brasil 2.386 empresarios, investidores e formadores de opinido de
104 paises, convidados pelo Projeto Copa do Mundo. Eles participaram de 837 agendas de negocios
com empresas de 18 estados brasileiros, nos meses de junho e julho. Também assistiram aos jogos
do Mundial e estiveram nos hospitalities da Apex-Brasil em 12 jogos em Belo Horizonte, Brasilia,
Fortaleza, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Uma pesquisa realizada com os convidados internacionais comprovou um dos resultados do projeto:
a melhoria da imagem de empresas e produtos brasileiros. Os convidados estrangeiros que
responderam a pesquisa declararam um aumento na percepgao positiva sobre produtos e empresas
brasileiras.

As perguntas foram feitas no periodo que precedia a viagem ao Brasil e refeitas apds retornarem ao
destino de origem. De uma etapa para outra, o numero de respostas ‘alta’ e ‘muito alta’
(correspondendo a avaliagdo positiva) subiu de 80% para 86% na questdo sobre o Brasil como
parceiro de negdcios e investimentos; de 83% para 90% sobre a qualidade de produtos e servigos
brasileiros; de 65% para 81% no item criatividade e inovacao dos produtos brasileiros; e de 77% para
90% na questdo sobre profissionalismo dos empresarios brasileiros.

Na pesquisa realizada também com empresas brasileiras, 70% dos respondentes registraram aumento
nas vendas para os parceiros convidados e 30% disseram ter aberto novos mercados.

102



®
ApexBrasil
13 CONCLUSAO

Em 2014, a Apex-Brasil atuou para criar e fortalecer plataformas inovadoras de fomento a exportacao,
ampliar a presenca global da Agéncia e, consequentemente, das empresas brasileiras, buscando
parcerias com setores inovadores e tecnoldgicos e ampliando a influéncia do design e da
sustentabilidade no aumento da competitividade das empresas brasileiras.

Por meio de indicadores de desempenho, as agdes realizadas pelos projetos setoriais passaram a ser
monitoradas de forma a permitir uma avaliagdo mais precisa e abrangente dos resultados.

A meta de exportacdo das empresas participantes dos projetos da Apex-Brasil foi superada em
24,27%. O valor estipulado para 2014 foi de US$ 49,91 bilhoes e o resultado foi de US$ 62,02 bilhdes,
representando um aumento de US$ 15,65 bilhdes ou 33,8% a mais do que o exportado em 2013.

A Apex-Brasil apoiou 84 setores produtivos, totalizando 10.786 empresas atendidas. A reducao do
nimero de empresas apoiadas em 2014 foi resultado direto da melhoria das bases da Agéncia. Isto se
evidencia pelo fato de que, apesar da redu¢ao em 16,3% no nimero de empresas apoiadas, houve um
aumento de 33,8% no valor exportado no periodo. Esses setores foram organizados em seis grandes
complexos produtivos para agdes de promocao comercial e internacionalizag¢do: alimentos, bebidas e
agronegdcio; casa e constru¢do; economia criativa e servigos; maquinas e equipamentos; moda; e
tecnologia e saude.

Foram realizados 967 eventos, sendo 856 voltados para a promogao comercial, 66 de capacitagdo, 26
de promocao de investimentos, 11 de articulagdo internacional e 8 de outros tipos. As acdes de
promogao comercial representaram 89% das agdes no periodo. E importante mencionar que o Projeto
Copa do Mundo, apesar de envolver dezenas de jogos em diferentes cidades-sede e centenas de
convidados, foi contabilizado como um unico evento.

As empresas atendidas pela Apex-Brasil anunciaram o recebimento de IED da ordem de US$ 4,7
bilhdes, entre investimentos produtivos e investimentos em participagdo. Foram anunciados 31
projetos para o Brasil, envolvendo 12 empresas estrangeiras e 19 startups. Tais investimentos
representam 2.390 novos empregos gerados no pais. Cada US$ 1 investido pela Apex-Brasil na
atragdo de IED refletiu em um aporte de US$ 2.900 em investimentos no pais.

A Agéncia langou o Brazil Investment Guide, em parceria com os Ministérios do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior (MDIC), das Relagdes Exteriores (MRE) e da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). Somado a isso, agdes de capacitacao, busca de investidores e aproximagao
com empresas do Vale do Silicio (Estados Unidos) ajudaram startups brasileiras a acessar o mercado
internacional.

E no ano da Copa do Mundo no Brasil, a Apex-Brasil aproveitou a grande visibilidade do pais e
realizou sua maior a¢do de marketing de relacionamento: o Projeto Copa do Mundo. A iniciativa
permitiu a 708 empresas e entidades setoriais brasileiras se aproximarem ainda mais de seus parceiros
comerciais de 104 mercados durante o periodo de jogos do mundial.

Em um grande desafio, que comegou a ser construido em 2012 junto a FIFA, o projeto trouxe ao
Brasil 2.386 importadores, investidores e formadores de opinido estrangeiros de 70 setores
produtivos. Foram cumpridas 837 agendas de negocios, que geraram mais de US$ 6 bilhdes em
exportacdes e investimentos atraidos ao pais.
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A Apex-Brasil intensificou as a¢des de comunicacdo, com o intuito de reposicionar a imagem do
Brasil e construir uma identidade forte e diferenciada nas acdes de promogdo comercial,
fundamentada em pesquisas realizadas em 16 paises estratégicos, em 2012.

Buscando fortalecer o relacionamento transparente com empresas e setores produtivos, em 2014 a
Agéncia consolidou e publicou seu Codigo de Etica.
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ANEXOS
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ANEXO I — Demonstracoes Contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as Notas
Explicativas, consoante o item 10.2 do Anexo II, parte C, da DN-TCU n° 134/2013.
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Relatorio dos auditores independentes sobre as
demonstracoes financeiras

Aos

Administradores e aos Conselheiros da

Agéncia de Promocao de Exportagdes do Brasil (APEX-BRASIL)
Brasilia - DF

Examinamos as demonstragdes financeiras da Agéncia de Promogao de Exportagdes do Brasil
(APEX-BRASIL) (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e as demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracio sobre as demonstracdes financeiras

A Administragdo da Entidade ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, assim como
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstracdes financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes financeiras estao livres de distor¢ao relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a
respeito dos valores e das divulgagdes apresentados nas demonstragdes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaborag@o e adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas ¢ a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliagdo da
apresentacao das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Agéncia de Promocao de
Exportacdes do Brasil (APEX-BRASIL) em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas
operagoes ¢ os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Brasilia, 10 de abril de 2015

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-DF

2
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Agéncia de Promocio de Exportacdes do Brasil (APEX-BRASIL)

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013

(Em milhares de Reais)

Ativo

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Recursos vinculados a contratos e convénios
Instrumentos financeiros
Créditos a receber
Adiantamentos concedidos
Outros créditos

Nio circulante
Depositos judiciais e extrajudiciais
Imobilizado
Intangivel

Total do ativo

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Nota
Explicativa n®

NeRN-CRES [NV I N

10
11
11

31/12/2014 31/12/2013
1514 4.524
8.722 2.202

101.602 103.628
63.069 57.991
65.702 42.966

4.520 2.896
245.129 214.207
658 456
4.876 5.331
9.812 6.229
15.346 12.016
260.475 226.223

Passivo

Circulante
Provisdes
Obrigagdes trabalhistas sociais
Obrigagdes com convénios e contratos
Contas a pagar a fornecedores e outras
Obrigagdes tributarias

Nio circulante
Provisdes para riscos civeis, trabalhistas e fiscais
Provisdo de prémio por tempo de servigo

Patrimonio liquido
Superavit acumulado
Superavit (déficit) do periodo

Total do passivo e do patrimdnio liquido

Nota
Explicativa n®

12
13

15
16

12
17

31/12/2014 31/12/2013
7.340 5.848
3.008 432
8472 1.352
2.407 1182

779 444
22.006 9.258
100 456
1.200 -
1.300 456
216.509 228.683
20.660 (12.174)
237.169 216.509
260.475 226223




Agéncia de Promocao de Exportacdes do Brasil (APEX-BRASIL)

Demonstracoes de resultados

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

(Em milhares de Reais)

Receitas operacionais
Receitas com contribui¢des
Receitas de convénios e contratos
Outras receitas

Custos e despesas operacionais
Pessoal, encargos e beneficios sociais
Despesas gerais e administrativas
Despesas tributarias
Despesa com depreciagdo e amortizagao
Despesas com projetos
Outras despesas operacionais

(Déficit) superavit antes do resultado financeiro
Receitas e despesas financeiras

Receitas financeiras
Despesas financeiras

Superavit/(Déficit) do exercicio

Nota
Explicativa n°

19
20
21

22
23
24

25

26

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragodes financeiras.

2014 2013
436.708 402.923
7.605 9.331
4.124 5.638
448.437 417.892
(80.976) (81.613)
(73.795) (73.176)
(12.294) (14.183)
(2.742) (4.129)
(270.022) (267.890)
- an
(439.829) (441.002)
8.608 (23.110)
13.757 12.155
(1.705) (1.219)
12.052 10.936
20.660 (12.174)




Agéncia de Promocio de Exportacoes do Brasil (APEX-BRASIL)

Demonstracoes de resultados abrangentes

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)
2014 2013
Superavit (déficit) do periodo 20.660 (12.174)
Outros resultados abrangentes - -
Total do resultado abrangente 20.660 (12.174)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Agéncia de Promocao de Exportacdes do Brasil (APEX-BRASIL)

Demonstracdes das mutacdes do patrimonio liquido

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

(Em milhares de Reais)
Superavit Supel:aVlt (defic1‘t) de Superavit (det:ic1t)
periodos anteriores do periodo
acumulado
Total
Saldo em 31 de dezembro de 2012 originalmente apresentado 188.257 - (10.579) 177.678
Ajustes de exercicios anteriores - 23.395 27.610 51.005
Saldos em 1° de janeiro de 2013 (reapresentados) 188.257 23.395 17.031 228.683
Incorporagao do superavit do exercicio anterior 40.426 (23.395) (17.031) -
Superavit/(Déficit) do exercicio - - (12.174) (12.174)
Saldo em 31 de dezembro de 2013 228.683 - (12.174) 216.509
Incorporagao do déficit anterior (12.174) - 12.174 -
Superavit (déficit) do periodo - - 20.660 20.660
Saldo em 31 de dezembro de 2014 216.509 - 20.660 237.169

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Agéncia de Promocio de Exportac¢des do Brasil (APEX-BRASIL)

Demonstracées dos fluxos de caixa - Método indireto

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

(Em milhares de Reais)

2014 2013

Fluxo de caixa proveniente das operacdes
Superavit/(Déficit) do periodo 20.660 (12.174)
Ajustes para reconciliar o superavit do periodo com recursos
provenientes de atividades operacionais:

Depreciacdo e amortizagdo 2.742 4.129
23.402 (8.045)
Aumento (reduciio) nos ativos
Outros ativos financeiros 2.026 16.590
Recursos financeiros vinculados a contratos e convénios (6.520) 2.000
Créditos a receber (5.078) (6.154)
Adiantamentos concedidos (22.736) 8.657
Outros créditos (1.624) (1.622)
Depositos judiciais (202) 380
(34.134) 19.851
Aumento (reduciio) nos passivos
Provisdes trabalhistas 1.492 131
Obrigacdes trabalhistas e sociais 2.576 (2.087)
Obrigacdes com convénios/contratos 7.120 (2.626)
Contas a pagar a fornecedores e outras 1.225 135
Obrigacdes tributarias 335 (268)
Provisdes para riscos civeis, trabalhistas e fiscais (356) 323
Provisdo de prémio por tempo de servigo 1.200 -
13.592 (4.392)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 2.860 7.414

Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimentos

Adigdes ao ativo imobilizado (849) (1.894)

Adigdes ao ativo intangivel (5.021) (4.426)

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (5.870) (6.320)
Reducao (aumento) no caixa e equivalentes de caixa (3.010) 1.094
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 1.514 4.524
(-) Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo (4.524) (3.430)
Reducao (aumento) no caixa e equivalentes de caixa (3.010) 1.094

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Notas explicativas as demonstracoes financeiras
(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

Contexto operacional
A Agéncia de Promog¢ao de Exportagdes do Brasil - APEX-BRASIL (“APEX-BRASIL” ou
“Agéncia”) é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e

de utilidade publica, sob a forma de servico social autonomo. A sede da Agéncia esta localizada
na SBN, Quadra 2, Lote, Ed. APEX-BRASIL, CEP: 70040-020, Brasilia - DF.

A APEX-BRASIL foi autorizada por intermédio da Medida Provisoria n® 106, de 22 de janeiro
de 2003, posteriormente convertida na Lei n° 10.668, de 14 de maio de 2003, e regulamentada
por meio do Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003. Em razao de ser pessoa juridica de
direito privado, a existéncia legal da APEX-BRASIL comegou com a inscri¢ao do seu ato
constitutivo no respectivo registro.

O objetivo da APEX-BRASIL ¢, em cooperagdo com o Poder Publico, promover as exportagdes
brasileiras e investimentos, assim como a internacionalizacdo de empresas publicas e privadas
brasileiras, por meio da pesquisa, da formagao e da capacitacdo, do desenvolvimento
institucional, entre outras a¢des, observada a politica nacional de desenvolvimento, mormente
no que tange aos setores de industria, comércio, servigos e tecnologia, com énfase no
favorecimento as empresas de pequeno porte € na geragcao de empregos.

A missdo da APEX-BRASIL ¢ desenvolver a competitividade das empresas brasileiras,
promovendo a internacionalizacdo dos seus negocios ¢ a atragdo de Investimentos Estrangeiros
Diretos (IED).

A APEX-BRASIL atua de diversas formas para promover a competitividade das empresas
brasileiras em seus processos de internacionalizagdo, oferecendo inteligéncia de mercado,
qualificagdo empresarial, estratégia para internacionalizag¢@o, promog¢ao de negdcios e imagem e
atrac¢do de investimento.

O apoio aos setores da economia pela APEX-BRASIL acontece por meio de seis tematicas,
quais sejam: Agronegodcios, Alimento e Bebidas; Casa e Construcao; Economia Criativa e
Servigos; Maquina e Equipamentos; Moda; e Tecnologia e Satide. Os projetos setoriais sdo
realizados com as entidades representativas de cada setor.

A gestao da APEX-BRASIL ¢ supervisionada pelo Poder Executivo por meio de um Contrato
de Gestao, que estipula metas e objetivos, prazos e responsabilidades para sua execugdo e
critérios para avaliacdo da aplica¢ao dos recursos repassados a APEX-BRASIL.

A APEX-BRASIL ¢ sediada em Brasilia e mantém unidades no exterior, com finalidades
consonantes aos seus objetivos legais e estatutarios. Essas unidades estdo estrategicamente
localizadas nos principais mercados globais: Miami e Sdo Francisco (EUA); Bogota
(Colombia); Havana (Cuba); Luanda (Angola); Bruxelas (Bélgica); Moscou (Russia); Dubai
(Emirados Arabes Unidos) e Pequim (China).
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2.2

Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

A APEX-BRASIL ¢ uma entidade isenta do imposto de renda por ser uma institui¢do sem fins
lucrativos que presta servigos para os quais foi instituida (Lei n® 9.532/1997, art. 15). Considera-
se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou, caso o
apresente em determinado exercicio, destine o referido resultado, integralmente, a manutengio e
ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais (Lei n® 9.532/1997, art. 12 § 3°, alterado pela Lei
n°® 9.718/1998, art. 10°).

As entidades consideradas isentas do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), pela finalidade
ou pelo objeto, deverdo atender aos requisitos da Lei n® 9.532/1997, art. 15 § 3°, alterado pela
Lein®9.718/1998, arts. 10° e 18, IV.

Estara fora do alcance da tributagdo somente o resultado relacionado com as finalidades
essenciais das entidades sem fins lucrativos. Assim, os rendimentos e os ganhos de capitais
auferidos em aplicacdes financeiras de renda fixa ndo sdo abrangidos pela isencao (Lei n°
9.532/1997, art. 12 § 2° e art. 15 § 2°).

De acordo com o inciso § 1° do art. 15 da Lei n® 9.532/1997, a Agéncia esta isenta também da
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Nos termos do art. 13 da Medida Provisoria n® 2.158-35/01, de 24 de agosto de 2001, a
contribui¢do para o PIS/PASEP sera determinada com base na folha de salarios, a aliquota de
1% (um por cento).

Em relagao a tributacdo da COFINS, o inciso X do art. 14 e o inciso VI do art. 13, ambos da
Medida Provisoéria n® 2.158-35/01, determinam que as receitas da atividade propria sdo isentas
para servigos sociais autonomos, criados ou autorizados por lei. Sobre as receitas ndo proprias, a
APEX-BRASIL efetua o recolhimento da COFINS.

Para a APEX-BRASIL atender a sua competéncia institucional, foi prevista receita de natureza
tributaria, definida pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990 (art. 8°), como adicional as
aliquotas de contribuicao social, e jurisprudencialmente considerada como contribui¢ao de
intervengao no dominio econdmico, arrecadada pela Receita Federal do Brasil, consoante Lei
n° 11.457, de 16 de margo de 2007, ¢ repassada mensalmente a Agéncia.

Base de apresentacio das demonstracoes financeiras

Declaracao de conformidade

Estas demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil que compreendem os Pronunciamentos Técnicos (coletivamente “CPCs”) emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

A emissdo destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Administragdo em 10 de abril
de 2015.

Moeda funcional e moeda de apresentacio

As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em reais, que ¢ a moeda funcional da
Entidade. Todas as informagdes financeiras apresentadas em milhares de reais foram
arredondadas para o valor mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.
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3.2

(@)

Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil exige que a Administracao faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas ¢ despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagio a
estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em
quaisquer periodos futuros afetados.

As principais contas sujeitas a estimativas estdo representadas pela depreciagdo/amortizacao
acumulada do ativo imobilizado e intangivel (Nota Explicativa n°® 11), pelos instrumentos
financeiros mensurados a valor justo (Nota Explicativa n° 5) e pelas provisdes para riscos
trabalhistas (Nota Explicativa n° 12).

Principais praticas contabeis

As praticas contabeis utilizadas na preparacao destas demonstragdes financeiras tém sido
aplicadas de maneira consistente a todos os exercicios apresentados nessas demonstragdes
financeiras.

Informacées contabeis das Unidades da APEX-BRASIL no exterior

As demonstracdes financeiras das Unidades no exterior estdo integradas sistemicamente as da
Entidade. As Unidades da APEX-BRASIL estdo na Asia (China), Oriente Médio (Emirados
Arabes Unidos), na América do Norte (Estados Unidos), na América Central e Caribe (Cuba),
na América do Sul (Colémbia), na Europa (Bélgica e Russia) e na Africa (Angola).

No processo de integragdo, foram eliminados os saldos das contas patrimoniais e os resultados
das transa¢des intercompanhias nao realizadas até a data do balango, ¢ estdo sendo apresentadas,
exclusivamente, com o objetivo de fornecer, por meio de uma tinica demonstragdo, informagdes
relativas a totalidade das atividades operacionais da APEX-BRASIL e das Unidades.

Moeda estrangeira

Transacoes em moeda estrangeira

As transagdes em moeda estrangeira sdo convertidas para o real, que é a moeda funcional da
APEX-BRASIL, de acordo com as taxas de cambio nas datas das transagdes. Os ativos ¢
passivos monetarios denominados e apurados em moedas estrangeiras na data de apresentagao
sdo convertidos para reais, que ¢ a moeda funcional da APEX-BRASIL a taxa de cambio
apurada naquela data.

As diferencas de moedas estrangeiras resultantes da converso sdo reconhecidas no resultado do
periodo.

As moedas das Unidades da APEX-BRASIL no exterior sdo: na Asia (China) a moeda é o
Yuan, no Oriente Médio (Emirados Arabes Unidos) a moeda é o Dirham, na América do Norte
(Estados Unidos) a moeda ¢ o Dolar, na América Central e Caribe (Cuba) a moeda é o Cuc
(Peso Cubano Conversivel), na América do Sul a (Colombia) ¢ o Peso Colombiano, na Europa
(Bélgica e Rissia) as moedas sdo o Euro e o Rublo, respectivamente, e na Africa (Angola) a
moeda ¢ o Kwanza.
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Operacgoes no exterior

Os ativos e passivos de operacdes no exterior sdo convertidos para real as taxas de cAmbio
apuradas na data de apresentagdo. As receitas e despesas de operagdes no exterior sao
convertidas em real as taxas de cdmbio apuradas nas datas das transagoes.

Consolidaciao dos fundos exclusivos

Os fundos exclusivos representam apenas um veiculo para que a Entidade diversifique seus
investimentos em uma carteira conveniente em termos de fluxo de caixa e rentabilidade, com a
neutralidade do tratamento tributario dos fundos. Assim, em esséncia, os ativos do fundo sio, na
verdade, os ativos da Entidade, e devem ser assim considerados, para fins da divulgacdo nas
demonstracdes financeiras, evidenciando, segregadamente, a sua natureza. A consolidacdo dos
fundos exclusivos esta evidenciada na Nota Explicativa n° 5.

Instrumentos financeiros nao derivativos

Ativos financeiros ndo derivativos

A Entidade reconhece os recebiveis e depositos inicialmente na data em que foram originados.
Todos os outros ativos financeiros (incluindo os ativos designados pelo valor justo por meio do
resultado) sdo reconhecidos inicialmente na data da negociagdo, na qual a Entidade se torna uma
das partes das disposi¢des contratuais do instrumento.

A Entidade classifica os ativos financeiros ndo derivativos nas seguintes categorias: ativos
financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado e empréstimos e recebiveis.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro ¢ classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado
como mantido para negociagdo, ou seja, designado como tal no momento do reconhecimento
inicial. Os ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por meio do resultado se a
Entidade gerencia tais investimentos e toma decisdes de compra e venda baseadas em seus
valores justos de acordo com a gestao de riscos documentada e a estratégia de investimentos da
Entidade. Os custos da transacdo sio reconhecidos no resultado quando incorridos. Ativos
financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado sdo medidos pelo valor justo, e
mudangas no valor justo desses ativos sdo reconhecidas no resultado do exercicio, conforme
Nota Explicativa n° 5.

Recebiveis

Recebiveis sdo ativos financeiros com pagamentos fixos. Tais ativos sdo reconhecidos
inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transagao atribuiveis. Apds o
reconhecimento inicial, os recebiveis sdo medidos pelo custo amortizado através do método dos
juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redug@o ao valor recuperavel.

Os recebiveis abrangem caixa e equivalentes de caixa, outros investimentos, recursos
vinculados a contratos e convénios, créditos a receber, adiantamentos concedidos e outros
créditos.

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa e de aplicagdes financeiras com
vencimento original de trés meses ou menos a partir da data da contratag@o, os quais sdo sujeitos
a um risco insignificante de alteragdo no valor e sdo utilizados no cumprimento das obrigagdes
de curto prazo. Vide Nota Explicativa n° 4.
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Passivos financeiros ndo derivativos

A Entidade reconhece os passivos financeiros (incluindo passivos designados pelo valor justo
registrado no resultado) inicialmente na data de negociagdo, na qual a Entidade se torna uma
parte das disposigdes contratuais do instrumento. A Entidade baixa um passivo financeiro
quando tem suas obrigagdes contratuais retiradas, canceladas ou quando expiram.

A Entidade classifica os passivos financeiros ndo derivativos na categoria de outros passivos
financeiros. Tais passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido
de quaisquer custos de transacado atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, esses passivos
financeiros sdo medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos.

A Entidade tem os seguintes passivos financeiros ndo derivativos: beneficios a empregados,
obrigacdes trabalhistas, obrigagdes com convénios e contratos, contas a pagar a fornecedores e
outras.

Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens e servigos que foram
adquiridos no curso normal de suas atividades estatutarias, e sdo classificadas como passivo
circulante se o pagamento for devido no curso normal, por até 12 meses. Apds esse periodo, sdo
apresentadas no passivo ndo circulante. Os montantes sido reconhecidos inicialmente pelo valor
justo e subsequentemente, se necessario, mensurados pelo custo amortizado com o método de
taxa efetiva de juros.

Perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos financeiros (impairment)

Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado ¢ avaliado a cada
data de apresentagao para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu
valor recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva
indica que um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele
evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser
estimados de uma maneira confiavel.

Imobilizado

Reconhecimento e mensuracdo

Os itens do imobilizado sao inicialmente reconhecidos ao custo historico de aquisi¢do ou
construc@o deduzido da depreciagdo acumulada e de perdas de redugdo ao valor recuperavel
(impairment), quando houver. O custo inclui os custos diretamente atribuiveis e o valor presente
estimado dos custos futuros inevitaveis de desmontagem e remogao de itens. O passivo
correspondente, quando aplicavel, € reconhecido dentro de provisdes.

Custos subsequentes

Gastos subsequentes sao capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros
associados com os gastos serdo auferidos pela Entidade. Gastos de manuteng@o e reparos
recorrentes sdo registrados no resultado.

Depreciacio

Itens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo método linear no resultado do exercicio com
base na vida util econdmica estimada de cada componente.
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Itens do ativo imobilizado sdo depreciados a partir da data em que sdo instalados e estdo
disponiveis para uso, ou em caso de ativos construidos internamente, do dia em que a
construgdo ¢ finalizada ¢ o ativo esta disponivel para utilizagao.

Os métodos de depreciagdo, as vidas uteis ¢ os valores residuais serdo revistos a cada
encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sdo reconhecidos como mudanca de
estimativas contabeis.

As vidas uteis estimadas para o exercicio corrente sdo as seguintes:

Descricao Taxa de depreciacdo estimada

Moveis e utensilios Em média 8% ao ano, calculados pela vida util remanescente.
Maquinas e equipamentos Em média 12% ao ano, calculados pela vida 1til remanescente.
Instalagoes 10% ao ano, pelo método linear.

Benfeitorias em propriedade de terceiros 20% ao ano, de acordo com a vigéncia do contrato de locagdo.
Equipamentos de informatica Em média 24% ao ano, calculados pela vida util remanescente.
Veiculos 25% ao ano, calculados pela vida 0til remanescente.

Software 20% ao ano, pelo método linear.

Perda por redugdo ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros (impairment)

O imobilizado € revisto para se identificar perdas ndo recuperaveis sempre que eventos ou
alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Quando
aplicavel, a perda ¢ reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu
valor recuperavel, que ¢ o maior entre o prego liquido de venda e o valor em uso de um ativo.
Para fins de avaliag@o, os ativos sdo agrupados no nivel mais baixo, para o qual existem fluxos
de caixa identificaveis separadamente. Nao houve indicios de perda por redugdo ao valor
recuperavel de ativos ndo financeiros na data das demonstra¢des financeiras.

Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens e servigos que foram
adquiridos no curso normal das suas atividades estatutarias, e sdo classificadas como passivos
circulantes se o pagamento for devido no curso normal, por até 12 meses. Apos esse periodo,
sdo apresentadas no passivo ndo circulante. Os montantes sdo reconhecidos inicialmente pelo
valor justo e subsequentemente, se necessario, mensurados pelo custo amortizado com o método
de taxa efetiva de juros. Na pratica, as contas a pagar sao normalmente reconhecidas pelo valor
da fatura ou nota fiscal correspondente.

Provisdes

As provisdes sao reconhecidas apenas quando existe uma obrigagao presente (legal ou implicita)
resultante de evento passado, em que seja provavel que, para a solu¢do dessa obrigacdo, ocorra
uma saida de recursos e o montante da obrigac@o possa ser razoavelmente estimado. As
provisdes sdo constituidas, revistas e ajustadas para refletir a melhor estimativa nas datas das
demonstracdes. As provisdes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos necessarios para
liquidar uma obrigacdo usando uma taxa antes de impostos, a qual reflita as avalia¢des atuais de
mercado do valor temporal do dinheiro e dos riscos especificos da obrigacdo. O aumento da
obrigac@o em decorréncia da passagem do tempo é reconhecido como despesa financeira.

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgacdo das provisdes, contingéncias ativas e
contingéncias passivas sdo efetuados de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento
CPC 25 e consideram premissas definidas pela Administragdo da Entidade e por seus assessores
juridicos:
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Ativos contingentes: trata-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passados, cuja
ocorréncia depende de eventos futuros. Sdo reconhecidos, quando aplicavel, nas demonstragdes
financeiras apenas quando ha evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de
realizagdo (Classificagdo de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com
garantias reais, decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos, ou quando
existe confirmacao da capacidade de recuperacdo por recebimento ou compensagdo com outro
exigivel.

Passivos contingentes: decorrem de processos judiciais € administrativos inerentes ao curso
normal das atividades, movidos por terceiros, em agdes trabalhistas, civeis e fiscais. Essas
contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores
juridicos e levam em considerago a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar obrigac¢des, cujo montante possa ser estimado com suficiente seguranga. As
contingéncias sdo divulgadas como: provaveis, para as quais sdo constituidas provisoes;
possiveis, divulgadas sem que sejam provisionadas; e remotas, que ndo requerem provisao e
divulgacao. O total das contingéncias ¢ quantificado utilizando modelos e critérios que
permitam a sua mensuragdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo ¢ ao valor.

Os depositos judiciais em garantia, quando existentes, sdo atualizados monetariamente de
acordo com os indices oficiais dos Tribunais de Justiga.

Reconhecimento das receitas e despesas

Receitas com contribuicoes

As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia. As receitas sao
preponderantemente relacionadas as transferéncias sistémicas e periodicas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (SRFB) arrecadadas pelo Instituto Nacional da Seguridade Social
(INSS), conforme previsao legal contida na Lei n® 10.668/03. O reconhecimento no resultado
ocorre quando da vinculagdo mensal do repasse pelo 6rgao de origem, mediante a informagao
oficial do INSS, e normalmente ¢ recebido financeiramente no més subsequente ao da
competéncia.

Receitas e despesas de convénios e contratos

Os recursos financeiros vinculados aos convénios sob execu¢do da APEX-BRASIL, e que s@o
apresentados separadamente em “Caixa e equivalentes de caixa”, pois ndo constituem
disponibilidade para a manutengdo dos processos administrativos e operacionais da Entidade.
Os saldos das contas vinculadas compreendem a soma dos aportes financeiros de parceiros ¢ a
contrapartida da propria APEX-BRASIL. A utilizagdo de conta Ginica para movimentacao e
aporte financeiro ¢ prevista nos contratos dos convénios. As obrigagdes com parceiros em face
dos depositos recebidos sdo registradas na rubrica “Obrigagdes com convénios e contratos”, e
detalhadas na Nota Explicativa n® 14. As efetivacdes da utilizagdo destes recursos representam o
reconhecimento das receitas e despesas de convénios e contratos reconhecidos pelo regime de
competéncia.

As efetivagdes da utilizagdo destes recursos ocorrem pelo regime de competéncia, pois as
receitas e as despesas com convénios ¢ contratos devem ser reconhecidas a medida que os
projetos sejam executados pela APEX-BRASIL como conveniente, ou seja, durante o tempo
incorrido na execug¢do dos projetos e ndo quando do desembolso financeiro ao conveniado, pois
neste momento se configura um adiantamento recebido pela APEX-Brasil e um passivo com a
contraparte (conveniente).
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Os convénios e contratos em vigor sdo descritos na Nota Explicativa n® 20.

Outras receitas
As outras receitas sdo, substancialmente, compostas de receitas de prestacdo de servigos
nacionais e de receitas das unidades no exterior e sdo registradas pelo regime de competéncia.

As receitas de prestacdo de servigos nacionais sdo oriundas de servigos customizados a partir
dos produtos da APEX-BRASIL para as empresas que pretendem atuar no mercado
internacional, destacando-se a participagdo de instituicdes brasileiras em estande e/ou pavilhao
organizado pela APEX-BRASIL em Feiras Internacionais.

As receitas das unidades no exterior sdo oriundas de servigos de apoio a internacionalizagdo
para viabilizar a inser¢do definitiva de empresas brasileiras em mercados externos. A Entidade
presta assessoria para o planejamento do processo de internacionalizacdo, para o
estabelecimento de escritorios locais, para parcerias com distribuidores e para auxilio na
abertura de empresas, além de elaborar e fornecer estudos de mercado customizados.

Circulante e nao circulantes
Os ativos e passivos venciveis até 31 de dezembro de 2015 foram classificados como circulantes
enquanto os venciveis apds essa data como ndo circulante.

Gestao de Riscos

Instrumentos financeiros - Gestdo de risco
A APEX-BRASIL podera estar exposta, em virtude de suas atividades, aos seguintes riscos
financeiros:

Risco de crédito.
Risco de mercado.
Risco de liquidez.

Da mesma maneira que em todos os outros negocios, a APEX-BRASIL esta exposta aos riscos
que decorrem da utilizagdo de instrumentos financeiros. Esta nota descreve os objetivos, as
politicas e os processos da Entidade para a gestao desses riscos e os métodos utilizados para
mensura-los. Mais informagdes quantitativas em relacdo a esses riscos sdo apresentadas ao
longo destas demonstragdes financeiras.

Nao houve nenhuma alterag@o substancial na exposi¢do aos riscos de instrumentos financeiros
da APEX-BRASIL, seus objetivos, suas politicas e seus processos para a gestao desses riscos ou
os métodos utilizados para mensura-los a partir de periodos anteriores, a menos que
especificado o contrario nesta nota.

Risco de liquidez

Risco de liquidez ¢ o risco em que a Entidade ird encontrar dificuldades em cumprir com as
obrigacgoes associadas com seus passivos financeiros que sao liquidados com pagamentos a vista
ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Entidade na administrag@o de liquidez ¢é de
garantir, 0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas
obrigagdes ao vencerem, sob condi¢des normais ¢ de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou
com risco de prejudicar a reputacdo da Entidade.
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Em 31 de dezembro de 2014, os passivos financeiros da Entidade tém vencimento programado
para até 60 (sessenta) dias, exceto com relag@o as obrigagdes de convénios e contratos, cuja
efetivagdo podera ocorrer até o término do proximo exercicio fiscal.

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013, nao hé inadimpléncia de pagamento de obrigagdes pela
APEX-BRASIL.

Risco de crédito

Risco de crédito ¢ o risco de a Entidade incorrer em perdas decorrentes de um cliente ou de uma
contraparte em um instrumento financeiro, decorrentes da falha destes em cumprir com suas
obrigagdes contratuais. O risco é basicamente proveniente das contas a receber de clientes e de
instrumentos financeiros ativos. O risco de crédito para a Entidade surge preponderantemente
das disponibilidades decorrentes de depositos em bancos e de aplicagdes financeiras em fundos
de investimentos financeiros administrados pelo Banco do Brasil S.A. ou Caixa Econdmica
Federal. A Entidade julga que o risco de crédito ¢ mitigado em razdo da qualidade das
institui¢des financeiras depositarias e pelo tipo de papel aplicado pelos fundos de investimento
que sdo representados relevantemente por titulos publicos federais. As informagdes referentes
aos fundos, como composicao das carteiras, regulamento e movimentacao mensal, estdo
apresentadas na Nota Explicativa n® 5.

Em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013, a APEX-BRASIL ndo possuia instrumentos financeiros
derivativos.

Risco de mercado (taxa de juros e cambial)

Esse risco € oriundo da possibilidade de a Entidade vir a sofrer perdas (ou ganhos) por conta de
flutuacdes nas taxas de juros que sdo aplicadas aos seus passivos e ativos captados (aplicados)
no mercado. Os instrumentos financeiros sujeitos ao risco de mercado estdo representados,
relevantemente, pelos papéis aplicados por meio de fundos de investimento administrados pelo
Banco do Brasil e pela Caixa Economica Federal. Conforme comentado na Nota Explicativa n°
5, as aplicacgdes por meio dos fundos de investimento sdo relevantemente efetuadas em titulos
publicos federais, cuja volatilidade dos indexadores vinculados ¢ baixa.

A Entidade tem operagdes atreladas a variag@o da taxa de cAmbio que compreendem
relevantemente os numerarios mantidos em moeda estrangeira nos seus escritorios no exterior
(vide Notas Explicativas n° 3.1 e n° 3.2).

Analise de sensibilidade de carteira

A APEX-BRASIL desenvolveu a analise de sensibilidade para os instrumentos financeiros do
Grupo que estdo sujeitos as oscilagdes nas taxas Selic e operagdes pré-fixadas, conforme
disposto no item 40 do CPC n° 40(R1) - Instrumentos Financeiros: Evidenciacao.

O saldo em aplicagdes financeiras em 31/12/2014 é de R$ 101.703, conforme Nota Explicativa
n°® 5. A Entidade fez uma analise de sensibilidade dos efeitos dos resultados advindos de uma
alta de 25% e 50% em relag@o ao cenario provavel, considerados como possivel e remoto,
respectivamente:
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Fatores de risco associados somente as operacdes Provavel Possivel Remoto
pré-fixadas Atual 25% 50%
Taxas (i) 11,58% 13,58% 16,58%
Perda nas aplicacdes Pré 23 89 218
Percentual do PL do fundo 0,02% 0,09% 0,21%

(i) Taxas:
As taxas utilizadas nesta analise sdo apresentadas e calculadas pela consultoria de analise e controle de risco de
mercado Aditus referente a 31/12/2014.

4 Caixa e equivalentes de caixa
Sao disponibilidades imediatas em caixa e contas-correntes bancarias, cujas posi¢des, em 31 de
dezembro de 2014 e 2013, estdo descritas a seguir:

Descricao 31/12/2014 31/12/2013
Fundo fixo de caixa 31 5
C/C Banco do Brasil S.A. 110 413
C/C Caixa Econdmica Federal - 10
C/C Outros bancos no Brasil - 15
C/C Outros bancos nas Unidades do exterior (i) 1.373 4.081
Total 1.514 4.524

) As principais contas sdo do banco Citibank nos Estados Unidos, ICBC na China e ING na Bélgica.

5 Instrumentos financeiros
As aplicagoes financeiras da APEX-BRASIL sao restritas aquelas com lastro em titulos,
predominantemente, publicos e poupanca. A Agéncia ndo realiza aplicagdes de carater
especulativo, em derivativos ou em outros ativos de risco.

As aplicagdes em fundos de investimentos sdo valorizadas com base na cotagdo do ultimo dia
do més, e a poupanga com base na remuneragdo oficial. Em ambos os casos, o valor justo dos
ativos ¢ semelhante ao valor contabil registrado.

Os recursos aplicados sdo destinados as manutengdes operacional e administrativa da APEX-
BRASIL, conforme composi¢do a seguir:

Instituicio financeira 31/12/2014 31/12/2013
Fundo Apexport - Caixa Economica Federal (Exclusivo) (i) 101.703 103.788
Fundo Comercial 17 - Banco do Brasil (Aberto) (i) - 153
Fundo CEF (Aberto) (ii) - -
Poupangas - Banco do Brasil e CEF 29 28
(-) Provisdo de Imposto de Renda sobre Aplicagdes Financeiras (130) (341)
Total 101.602 103.628

@) O Fundo de Investimento Exclusivo Caixa APEX-BRASIL Renda Fixa Longo Prazo ¢ um Fundo de Investimento
constituido sob a forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragdo, e destina-se a receber aplicacdes
da APEX-BRASIL, investidor qualificado na forma da legislagao vigente.

(i1) Fundos destinados a manutengao do capital de giro, que em alguns meses tém seu saldo utilizado integralmente, mas
sempre constituido a partir do repasse mensal.
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Ativos financeiros mensurados pelo valor justo por meio do resultado
Os investimentos da APEX-BRASIL em titulos e valores mobiliarios estdo em sua totalidade
mensurados pelo valor justo por meio do resultado, conforme detalhado abaixo:

Ativos financeiros em 31 de dezembro de 2014

Vencimento
Valor 2019 a
Gestor Quantidade justo 2015 2016 2017 2018 2050
Disponibilidades - 1 1 - - - -
Operacdes compromissadas
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional CEF 4.777 10.694 - - - - 10.694
4.777 10.694 - - - - 10.694
Titulos e valores mobiliarios
de renda fixa
Titulos Publicos Federais
Letras Financeiras do Tesouro ~ CEF 10.505 68.674 9.806 - - 3.269 55.599
Letras do Tesouro Nacional CEF 27.100 22.334 - 15.934 - 5067 1333
37.605 91.008 9.806 15.934 - 8336 56.932
Total do ativo 101.703 9.807 15.934 - 8336 67.627
Ativos financeiros em 31 de dezembro de 2013
Vencimento
Valor 2018 a
Gestor Quantidade justo 2014 2015 2016 2017 2050
Disponibilidades - 1 1 - - - -
Operacdes compromissadas
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional CEF 37413 33.617 33.617 - - - -
37.413 33.617 33.617 - - - -
Titulos e valores mobiliarios
de renda fixa
Titulos Publicos Federais
Letras Financeiras do Tesouro CEF 13.135 46.124 2264  17.688 4.129 - 22,043
Letras do Tesouro Nacional CEF 30.200 24.046 - 5.869 14411 3.766 -

43.335 70.170 2.264 23.557 18.540 3.766  22.043

Total do ativo 103.788  35.882 23.557 18.540 3.766  22.043
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Recursos vinculados a contratos e convénios

Séao disponibilidades, em contas-correntes bancarias e aplicagdes financeiras em fundos de
investimentos, decorrentes de relagdes juridicas estabelecidas pela APEX-BRASIL, seja por
meio de Contrato de Patrocinio, como o celebrado com a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, seja por meio de Convénio, como os celebrados com o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento. A seguir, apresentamos a composicao da rubrica:

Descricao 31/12/2014 31/12/2013
Contratos
Correios - 600
- 600
Convénios
Convénios com o MDIC 1.310 1.270
Convénio com o MDIC para execugdo da Expo-Mildo 2015 (i) 7.058 -
Outros convénios 354 332
8.722 1.602
8.722 2.202

A APEX-BRASIL e o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior assinaram em 26/12/2013 o
Convénio n° 67/2013, aditivado em 2014, para participagdo brasileira na Exposi¢do Universal de Milao 2015,
totalizando o montante do convénio de R$ 51.600, sendo R$ 46.000 do concedente e o restante relativo a
contrapartida da convenente.

Créditos a receber

Descri¢iao 31/12/2014 31/12/2013

Arrecadagdo proveniente do repasse da

SRFB - Lei n® 8.029/1990 (i) 62.241 57.703
Contas a receber de clientes (ii) 828 288
Total 63.069 57.991

O saldo ¢ proveniente do repasse, pela SRFB, destinado a APEX-BRASIL, cujas ordens de crédito foram efetivadas
em janeiro de 2014 ¢ 2015.

A variagdo aumentativa decorre de faturamento de servigos de organizagao das feiras SIAL e FIHAV.

Adiantamentos concedidos

Descri¢iao 31/12/2014 31/12/2013
Adiantamentos para convénios e projetos (i) 64.647 42.080
Adiantamentos para viagens 4 129
Adiantamento para empregados 514 382
Outros adiantamentos 537 375
Total 65.702 42.966
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Adiantamentos para convénios e projetos:
Sao recursos financeiros repassados as entidades conveniadas da APEX-BRASIL e ainda ndo executados. A
utilizagdo de conta-corrente unica para movimentagao e aporte financeiro ¢ prevista nos contratos dos convénios.

As efetivagoes da utilizagdo desses recursos ocorrem pelo regime de competéncia, pois as despesas com convénios
devem ser reconhecidas na medida em que os projetos sdo executados pelas convenentes, ou seja, durante o tempo

incorrido na execucdo dos projetos e ndo quando do desembolso financeiro feito pela concedente APEX-BRASIL,

pois nesse momento se configura um adiantamento. As movimentagdes destes adiantamentos estdo apresentadas na
tabela abaixo:

Descri¢io 31/12/2014 31/12/2013
Adiantamentos para convénios e projetos

Saldo inicial do periodo anterior 42.080 51.005
(+) Repasses efetuados no periodo 203.552 166.730
(-) Devolugdes de convénios (ii) (3.030) -
(-) Efetivagdes pelas convenentes (177.955) (175.655)
Saldo final do periodo 64.647 42.080

Devolugdes de convénios:
A partir deste exercicio, os adiantamentos apresentados para convénios e projetos sdo mantidos até sua execugdo total
ou sua devolugao.

Outros créditos

Descri¢ao 31/12/2014 31/12/2013
Depositos e garantias contratuais 479 331
Fundo de Assisténcia Odontologica - FAO (i) 574 379
Despesas antecipadas (ii) 3.119 2.097
Tributos a recuperar nas unidades no exterior 13 8
Outros créditos (iii) 335 81
Total 4.520 2.896

Fundo de Assisténcia Odontologica (FAO):

O Fundo de Assisténcia Odontologica (FAO) corresponde a um fundo monetario interno, composto por aportes
realizados pela APEX-BRASIL sempre que os recursos do fundo atingirem um limite minimo, de acordo com
normativos internos, cujo objetivo ¢ custear os tratamentos odontoldgicos de seus empregados, por meio do
pagamento das clinicas odontologicas conveniadas 8 APEX-BRASIL, com co-participagdo dos colaboradores.

Despesas antecipadas:
A variacdo aumentativa corresponde principalmente a apropriagao do aluguel da sede, com vigéncia até marco de
2015, e ao diferimento de licengas para utilizagdo das bases de dados Euromonitor ¢ The Economist.

Outros créditos:
A variagdo aumentativa em outros créditos corresponde ao aumento nos créditos de passagens aéreas a receber, pelo
aumento da quantidade de viagens e, respectivamente, modificagdes e cancelamentos, que geram estes créditos.
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Depésitos judiciais e extrajudiciais

Descricao

Depositos judiciais e extrajudiciais (i)
Deposito INSS sobre tergo de férias - Exigibilidade suspensa (ii)

Total

Depositos judiciais e extrajudiciais:
Correspondem ao deposito em juizo decorrente de processo judicial, de natureza trabalhista, em tramite perante as
Cortes de Varsovia, na Polonia, pais este onde a APEX-BRASIL manteve filial até o encerramento total das suas

operagdes no inicio deste exercicio.

Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)
Demonstragoes financeiras em
31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

31/12/2014 31/12/2013
71 -

587 456

658 456

Depositos judiciais referentes ao INSS sobre tergo de férias - Exigibilidade suspensa:
Correspondem aos valores da contribui¢@o previdenciaria sobre o tergo constitucional de férias (patronal), que estdo
sendo depositados em juizo em razdo de A¢ao de Deposito Judicial, com pedido de liminar para renovagao de

certidao de regularidade fiscal.

Imobilizado e intangivel
A seguir, a composic¢do do ativo imobilizado e do intangivel para 31 de dezembro de 2014 ¢

2013:

Descri¢ao

Tangiveis
Moveis e utensilios
Maquinas e
equipamentos
Instalagdes
Benfeitoria em
propriedade de
terceiros
Equipamentos de
informatica
Veiculos

Intangiveis
Softwares (i)
Outros intangiveis

Softwares:

Taxa

anual de
depreciacio
8%

12%

10%

20%

24%
25%

20%

31/12/2014 31/12/2013
Custo de Baixas Depreciagio/

aquisicio em Aquisicdes do amortizacio Valor Valor

31/12/2013 do periodo periodo lad liquid liquid
3413 185 - (1.890) 1.708 1.823
328 5 - (232) 101 137
677 - - (482) 195 247
7.253 - - (7.238) 15 65
6.974 659 (1.213) (3.884) 2.536 2.716
507 - - (186) 321 343
19.152 849 (1.213) (13.912) 4.876 5.331
17.655 5.021 - (12.866) 9.810 6.226
6 - - &) 2 3
17.661 5.021 - (12.870) 9.812 6.229

As aquisi¢des ocorridas no exercicio referem-se principalmente ao desenvolvimento de funcionalidades do sistema Fénix, que realiza o gerenciamento
de todos os convénios e projetos da APEX-BRASIL.
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Provisoes

Provisoes trabalhistas

Descri¢io 31/12/2014 31/12/2013
Provisdes de férias e encargos (i) 6.283 5.276
Provisdes de encargos (i) 2 -
Provisdo de descanso anual (ii) 323 288
Provisédo de prémio por tempo de servigo - curto prazo (iii) 457 -
Obrigagoes trabalhistas das unidades no exterior 275 284
Total 7.340 5.848

Provisoes de férias e encargos pertinentes:

Correspondem as provisdes para férias e encargos pertinentes aos funcionarios da Agéncia, essas provisoes foram

constituidas em funcdo dos direitos adquiridos pelo quadro de pessoal.

Provisdes de descanso anual:

Correspondem a provisdes para férias e encargos pertinentes e foram constituidas em fung@o dos direitos adquiridos

pelo quadro de diretores.

Provisdes de prémio por tempo de servigo:

Correspondem a provisdes do beneficio de prémio por tempo de servigo que foram constituidas em fungao dos
direitos adquiridos pelos empregados e que serdo liquidadas no curto prazo, conforme apresentado na Nota

Explicativa n® 17.

Provisdes para riscos civeis, trabalhistas e fiscais

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Deposito INSS sobre tergo de férias - Exigibilidade suspensa (i) - 456
Provisdo para contingéncias tributarias de risco provavel (ii) 100 -
Total 100 456

Deposito INSS sobre tergo de férias - Exigibilidade suspensa:

Houve reversao de provisao contabil para contingenciamento para a A¢ao de Depdsito Judicial, pois este processo ¢
considerado de realizagdo possivel, portanto nao sujeito a provisionamento de acordo com o CPC 25 - Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, mesmo que continue sendo depositado em juizo em razdo do pedido de

liminar para renovacado de certidao de regularidade fiscal, conforme detalhado na Nota Explicativa n°® 10.

Provisdo para contingéncias tributarias de risco provavel:

Houve constitui¢do de provisdo para contingéncia tributaria em funcgao de reavaliagdo do risco de processo de
execugdo fiscal movido pela PGFN contra a empresa denominada APEX S.A. Antes da constituicdo da APEX-
BRASIL, ainda no ambito do Sebrae, foi aberta uma empresa denominada APEX S.A., que por motivos diversos foi

encerrada, e, no caso, a PGFN insurge-se sobre os débitos dessa empresa.

Contingéncias passivas classificadas como possiveis

A APEX-BRASIL possui processos judiciais classificados por nossa assessoria juridica com

probabilidade de perda “possivel”, os quais ndo possuem provisao reconhecida nas
demonstracdes financeiras.
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Nos processos de natureza tributaria, a APEX-BRASIL responde, com outras Entidades do
Sistema “S”, a mandados de seguranca e a¢des ordinarias, classificados como perda “possivel”
pelos assessores juridicos internos. O objeto dessas acdes € sobre a inexigibilidade das
contribui¢des previdenciarias devidas ao Sistema “S”, que incluem as contribui¢des devidas a
APEX-BRASIL. Cabe ressaltar ndo ser possivel calcular base suficiente para estimar a perda,
pois o processo envolve mais de uma entidade do Sistema “S” e podera até ser pago mediante
compensacao de futuras receitas.

Em outro processo de natureza tributaria, os valores da contribui¢do previdenciaria sobre o terco
constitucional de férias (patronal) estdo sendo depositados em juizo em razao de Agdo de
Deposito Judicial, com pedido de liminar para renovagao de certidao de regularidade fiscal, no
valor de RS 587.

Ainda desta natureza, hd o processo administrativo n° 10166.730498/2013-22 movido pela
APEX-BRASIL em face da SRFB para impugnar a cobranca de taxa administrativa a maior
incidente sobre o valor arrecadado a titulo de contribui¢cdo para a APEX-BRASIL (Lei n°
8.029/90), bem como a cobranga de valor referente a diferenga de percentual dos ultimos cinco
anos. No entender da SRFB, a taxa de administragdo deve ser de 3,5% e ndo de 1,5% como
vinha descontando nos ultimos sete anos. O valor estimado para a perda, quanto aos valores
retroativos, de acordo com a Geréncia Executiva Juridica, é de R$ 36.675. Todavia, deve-se
registrar que a APEX-BRASIL impetrou Mandado de Seguranga em face da SRFB, visando
afastar a referida cobranga, tendo obtido liminar em 01/06/2014, ordenando que a SRFB se
abstivesse de descontar taxa a maior dos valores de contribui¢ao destinados a APEX-BRASIL,
bem como se abstivesse de proceder a cobranga dos valores pretéritos a titulo de taxa
administrativa. Havendo perda, devera ser acrescida ao valor estimado a diferenca mensal da
taxa de administracao, a partir da data da liminar até 31/12/2014, no montante de R$ 5.574.

Acrescenta-se também a exigibilidade das contribui¢des previdencidrias incidentes sobre o aviso
prévio indenizado ¢ a parcela adicional de um doze avos do décimo terceiro salario. A APEX-
BRASIL obteve liminar em 10 de margo de 2014 para suspender o recolhimento dessas
contribui¢des, com base em Mandado de Seguranga.

Nos processos de natureza trabalhista, a APEX-BRASIL responde a sete reclamatorias

trabalhistas de pedidos, tais como: horas extras, equiparagao salarial, reintegragdo etc. O valor
estimado para a perda, de acordo com a Geréncia Executiva Juridica, é de R$ 5.360.

Obrigacoes trabalhistas e sociais

Descri¢iio 31/12/2014 31/12/2013
Proventos e rescisdes a pagar 208 330
Encargos sociais (i) 2.800 102
Total 3.008 432

Encargos sociais:
Em dezembro de 2013 houve pagamento antecipado de encargos sociais referentes a INSS, FGTS e IRRF no mesmo
meés de provisionamento.
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Obrigac¢des com convénios e contratos

A APEX-BRASIL e o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior assinaram
em 2013 o Convénio n° 26/2013, para desenvolvimento de estudos e a¢des visando a atracdo de
centros e projetos de pesquisa e desenvolvimento para o Brasil, totalizando o montante do
convénio de R$ 1.263, sendo R$ 713 do concedente e o restante relativo a contrapartida da
convenente.

A APEX-BRASIL ¢ o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior assinaram
em 26/12/2013 o Convénio n° 67/2013, aditivado em 2014, para participacdo brasileira na
Exposi¢ao Universal de Mildo 2015, totalizando o montante do convénio de R$ 51.600, sendo
R$ 46.000 do concedente e o restante relativo a contrapartida da convenente.

O total das obrigagdes com convénios e contratos ¢ de R$ 8.472 (R$ 1.352 em 31 de dezembro
de 2013). Os valores a comprovar referem-se a valores recebidos dos parceiros nos respectivos
convénios, que serdo utilizados na execugdo de projetos. Apos a execucdo dos gastos efetuados,
esses montantes serdo apropriados ao resultado como receitas de convénios. A seguir, a
movimentagdo dos recursos no periodo:

Valores a
(+) Valor (+) Rendimento (-) Valor comprovar
Saldo em recebido no de aplica¢des no realizado no saldo em
Descri¢io 31/12/2013 periodo periodo periodo 31/12/2014
Convénio com o MDIC para Expo-Mildo
2015 - 12.665 171 (5.778) 7.058
Convénios com o MDIC 1.270 1.753 59 (1.772) 1.310
Convénio com o BID 332 - 23 (1) 354
Valores de contrapartida APEX-BRASIL (250) - - - (250)
Total 1.352 14.418 253 (7.551) 8.472
(-) Valores Valores a
(+) Valor  (+) Rendimento (-) Valor devolvidos; comprovar
Saldo em recebido no de aplicacdes no realizado no Contrapartida saldo em
Descricdo 31/12/2012 periodo periodo periodo APEX-BRASIL 31/12/2013
Convénios com o0 MDIC 3.647 1.025 115 (2.610) (907) 1.270
Convénio com o BID 331 - 13 (12) - 332
Valores de contrapartida APEX-
BRASIL - - - - (250) (250
Total 3.978 1.025 128 (2.622) (1.157) 1.352
Contas a pagar a fornecedores e outras
Descricao 31/12/2014 31/12/2013
Adiantamentos de clientes e outros (i) 976 31
Outras contas a pagar (ii) 714 322
Fundo de Assisténcia Odontologica (FAO) 574 379
Fornecedores nacionais e estrangeiros 143 450
Total 2.407 1.182

Adiantamento de clientes e outros:
Antecipagao de clientes para aquisi¢ao de espago na Feira Gulfood, ocorrida em fevereiro de 2015.

Outras contas a pagar:
A variagao aumentativa decorre de aluguéis a pagar das filiais de Miami e de Pequim.
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Obrigacoes tributarias

Sao os saldos de obrigagdes referentes as retengdes na fonte de terceiros (PIS, COFINS, CSLL,

IRRF e ISS), obrigacdes referentes a tributos sobre faturamento de servicos (ISS e COFINS)

€

tributos sobre pagamento de servicos ao exterior (CIDE), cujos recolhimentos ocorrerdo no meés

subsequente.
Descricao 31/12/2014 31/12/2013
Tributos Retidos na Fonte de Terceiros:
IRRF de terceiros a recolher 42 35
ISS de terceiros a recolher 153 99
PIS/COFINS/CSLL a recolher 133 134
Tributos Incidentes sobre o Faturamento:
ISS e COFINS sobre faturamento de servigos - -
Tributos incidentes sobre as Remessas para o Exterior:
CIDE (i) 262 33
Outras obrigacdes tributarias:
Provisdo de INSS patronal sobre 1/3 férias a recolher/pagar 174 101
Obrigagdes tributarias das filiais no exterior 15 42
Total 779 444
Tributos incidentes sobre as Remessas para o Exterior - CIDE:
A variagdo aumentativa decorre de CIDE a pagar sobre remessas para pagamentos de fornecedores da Expo-Mildo
2015, ocorridos no més de dezembro de 2014.
Provisao de prémio por tempo de servico
A Diretoria da APEX-Brasil aprovou em junho de 2014 a Instrugdo Normativa n° 38 que
concede um novo beneficio aos colaboradores, denominado Prémio por Tempo de Servigo
(PTS), com efeitos a partir da assinatura da referida Instrugdo. Este prémio objetiva o
reconhecimento dos anos de exercicio profissional dedicados 8 APEX-BRASIL, contados em
periodos de cinco anos completos. A provisao ¢ feita mensalmente a partir da folha de
pagamento, ¢ os valores sdo classificados como exigiveis a longo prazo durante o periodo de
aquisi¢@o do beneficio, sendo reclassificada para o curto prazo a parcela a vencer para os 12
meses subsequentes.
Descri¢ao 31/12/2014 31/12/2013
Provisdo de prémio por tempo de servigo 1.200 -
Total 1.200 -
Patriménio liquido
O Patrimonio liquido, no montante de R$ 237.169 em 31 de dezembro de 2014, corresponde ao

valor da reserva patrimonial de R$ 79.521, recebida por ocasido da criagdo da Agéncia, somado
ao montante de R$ 157.648, que corresponde aos resultados acumulados a partir do exercicio de
2003, quando a APEX-BRASIL iniciou suas operagdes. No exercicio de 2014, o superavit foi

de R$ 20.660.
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O patrimonio liquido é composto, substancialmente, de superavits acumulados. Os valores
demonstrados abaixo referem-se aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013.

Descri¢io 31/12/2014 31/12/2013
Superavit acumulado 216.509 228.683
Superavit / (Déficit) do exercicio 20.660 (12.174)
Total 237.169 216.509

Receitas com contribuicoes

Descri¢io 2014 2013

Contribuigdo destinada 8 APEX-BRASIL - Lei n® 8.029/1990) (i) 446.073 412.969

Taxa administrativa - SRFB (ii) (9.365) (10.046)

Total 436.708 402.923

Contribuicao destinada 8 APEX-BRASIL - Lei n°® 8.029/1990:

A receita da APEX-BRASIL, de natureza tributaria, definida por lei como adicional as aliquotas de contribuig¢ao
social, e jurisprudencialmente como contribuigdo de intervenc¢éo no dominio econdémico, ¢ arrecadada e repassada

mensalmente pela SRFB.

Taxa administrativa SRFB:

A taxa de administracdo sobre a arrecadagdo, descontada pela SRFB para arrecadar e repassar os recursos destinados
a APEX-BRASIL, foi de 1,5% até julho de 2013. Porém em agosto de 2013, a SRFB passou a entender que a taxa
deveria ser de 3,5%. Assim, comegou a descontar 2% a mais, bem como notificou a APEX-BRASIL sobre a cobranca
dos valores referentes aos ltimos cinco anos. A APEX-BRASIL impugnou administrativamente a cobranga a maior
da taxa administrativa, bem como a cobranga dos valores pretéritos referentes a diferenca de 2%, mas ndo obteve
éxito. A APEX-BRASIL entdo impetrou Mandado de Seguranga em face da SRFB, visando a afastar a referida
cobranga adicional de 2% e a cobranga pretérita, tendo obtido liminar favoravel em 01/06/2014, ordenando que a
autoridade coatora se abstenha de descontar estes valores, conforme demonstrado na Nota Explicativa n® 12.

Receitas de convénios e contratos

Descriciao 2014 2013
Convénio com o MDIC para Expo-Milao 2015 (i) 5.758 -
MDIC - Novos convénios (ii) 1.261 3.014
Outros patrocinios da Rio +20 (iii) 584 6.306
BID 2 11
Total 7.605 9.331

A variagao aumentativa refere-se a execugao dos recursos repassados pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria

e Comércio Exterior, para a participacdo brasileira na Exposi¢ao Universal de Milao 2015.

A variagao diminutiva refere-se aos convénios do MDIC para Design e Pesquisa ¢ Desenvolvimento com maior

execucdo no exercicio anterior.

A variagao diminutiva refere-se ao contrato de patrocinio da Conferéncia Rio +20 com a Eletrobras, no exercicio

anterior, com complemento de pagamento neste exercicio.
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Descricao

Prestagdes de servigos (i)

Prestagdes de servigos nas filiais
Outras receitas correntes (ii)
Restituigdes de projetos/convénios (iii)
Outras receitas operacionais (iv)
Variagao cambial (ganho)

Total

Prestagdes de servigos:

Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

2014 2013
2.073 1.329
965 1.199
665 91

- 2.953
419 66
2 -
4.124 5.638

A variagdo aumentativa refere-se a uma maior quantidade de feiras faturadas em 2014, destacando-se a SIAL e a

Gulfood.

Outras receitas correntes:

A variacdo aumentativa decorre principalmente de reversiao de provisdo contabil para contingenciamento para a A¢ao

de Deposito Judicial.

Restitui¢des de projetos/convénios:

A variagao diminutiva refere-se a devolugao de recursos de convénios em 2013, com destaque para Sindman no valor
de R$ 1.300 e ABVCAP no valor de R$ 260. A partir de 2014, os adiantamentos apresentados no item “i” da Nota
Explicativa n°® 8, sdo mantidos até sua execugdo total ou sua devolucao, ndo sendo mais tratados como receita

operacional.

Outras receitas operacionais:

A variagdo aumentativa decorre de recuperacao de tributos (VAT) sobre ordens de pagamento realizadas na

Comunidade Econémica Europeia.

Pessoal, encargos e beneficios sociais

Descricao
Despesas com pessoal (i)

Despesas com encargos
Despesas com beneficios (ii)

Total

Despesas com pessoal:

2014 2013
(52.160) (47.903)
(17.854) (13.631)
(10.962) (20.079)
(80.976) (81.613)

A variagdo aumentativa refere-se: (a) ao dissidio de 6% aplicado sobre as remuneragdes dos empregados da APEX-
BRASIL; (b) a implantagdo em junho de 2014 do Prémio por Tempo de Servigo (PTS); e (c) as movimentagdes
salariais do Plano de Cargos e Salarios (PCS). Estas variagdes também tém impacto sobre os encargos sociais.

Despesas com beneficios:

A variacdo diminutiva refere-se ao pagamento das contribui¢des mensais da APEX-BRASIL como patrocinadora do
APEX-PREYV - Plano de Previdéncia Complementar. No segundo trimestre de 2013, a APEX-BRASIL realizou a
contribui¢do extraordinaria de Tempo de Servigo Passado (TSP), relativo a constitui¢do da APEX-PREV - Plano de

Previdéncia Complementar, no montante de R$ 12.210.
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Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Despesas gerais e administrativas

Descricao 2014 2013
Servigos técnicos especializados
Despesas com publicidade e propaganda (i) (18.021) (15.503)
Servigos técnicos em software, advocaticios e consultorias (9.318) (8.998)
Locagao de mao de obra (ii) (8.159) (5.228)
Despesas com eventos de representagdes e treinamentos (iii) (1.949) (6.053)
Despesas com viagens:
Despesas com passagens, hospedagens e transporte (iv) (11.190) (14.281)
Despesas com didrias, alimentagao e transporte (v) (7.566) (6.012)
Despesas com viagens de terceiros (vi) (2.163) (3.868)
Infraestrutura operacional:
Despesas com aluguel e locagdo de equipamentos (10.488) (9.450)
Despesas com manutengio e servigos graficos (vii) (2.487) (1.229)
Despesas com servigos de comunicagao (1.686) (2.016)
Despesa com material de consumo (768) (538)
Total (73.795) (73.176)

Despesas com publicidade e propaganda:
A variagdo aumentativa refere-se principalmente a despesas de publicidade de promogdo da Copa do Mundo 2014,
com a marca Brasil Beyond e com produg¢ao de midia institucional.

Locagao de méo de obra:
A variacao aumentativa refere-se a repactuacdo contratual e de aumento das contratagdes eventuais sob demanda,
principalmente relacionadas a eventos.

Despesas com eventos de representagdes e treinamentos :
A variagdo diminutiva refere-se a eventos de promog¢ao comercial nas filiais em 2013 classificados como despesas
administrativas.

Despesas com passagens, hospedagens e transporte:

A variagao diminutiva refere-se a despesas de passagens ¢ hospedagens de empregados e convidados, relacionadas
aos eventos nacionais e internacionais, destacando-se os Projetos Carnaval 2014 e Copa do Mundo 2014, que foram
antecipadas e realizadas em 2013 em cumprimento aos acordos comerciais de garantia dos eventos.

Despesas com diarias, alimentagdo e transporte:
A variacdo aumentativa refere-se a despesas de passagens e hospedagens de empregados e convidados, relacionadas
aos eventos nacionais e internacionais, destacando-se os Projetos Carnaval 2014 ¢ Copa do Mundo 2014.

Despesas com viagens de terceiros:
A variacdo diminutiva refere-se ao pagamento em 2013 de despesas de hospedagem de convidados para preparagao
de eventos da Copa do Mundo de 2014, nas cidades de Belo Horizonte e Fortaleza.

Despesas com manutengao e servigos graficos:
A variacao aumentativa refere-se principalmente a despesas de materiais e servigos graficos relacionados aos eventos
ocorridos no periodo.
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Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Despesas tributarias

Descri¢ao 2014 2013
Imposto de renda sobre remessa para o exterior (6.685) (7.024)
Imposto de renda sobre aplicagdes financeiras (1.362) (1.393)
CIDE sobre remessa para o exterior (i) (2.855) (4.486)
Outros tributos ¢ taxas (1.392) (1.280)
Total (12.294) (14.183)

CIDE sobre remessa para o exterior:

Como pratica da APEX-BRASIL, em 2013, a Administragao revisou as hipoteses de incidéncia da CIDE sobre as
remessas de pagamentos de servigos ao exterior, dos exercicios de 2008 a 2011, e identificou novas hipoteses de
incidéncias sobre algumas destas remessas. A revisdo desses pagamentos demandou analises tributarias, pareceres
juridicos, revisdo de calculos, apuracdo de valores, e reenvio de declaragdes, concluindo este trabalho durante o
terceiro trimestre de 2013, quando houve condi¢des de efetuar o recolhimento deste tributo. O impacto deste
recolhimento foi de R$ 2.650 e sobre este valor ndo houve incidéncia de multa, pois foi utilizado o instituto legal da
dentincia espontanea de tributos nao declarados.

Despesas com projetos

Descricao 2014 2013
Despesas com projetos (i) (177.955) (175.655)
Despesas com feiras e eventos internacionais (ii) (44.305) (42.937)
Despesas com feiras e eventos nacionais (ii) (37.117) (20.940)
Outras despesas de projetos (iii) (10.645) (28.358)
Total (270.022) (267.890)

Despesas com projetos:

As despesas com projetos referem-se ao desenvolvimento e a manutencdo de projetos em parceria com entidades
setoriais, contemplando 84 setores produtivos, como moda, agronegocios, alimentos e bebidas, economia criativa e
servigos, tecnologia e saide, maquinas e equipamentos e casa e construgao.

Promogdo de negdcios e imagem em feiras e eventos nacionais e internacionais:

As despesas com promogao de negdcios e imagem pela exposi¢ao de produtos e servigos de diferentes setores
brasileiros em feiras e eventos nacionais e internacionais sdo agdes que tém por objetivo facilitar o acesso das
empresas brasileiras aos mercados internacionais, diversificar os destinos das exportagdes brasileiras e melhorar a
percepgao internacional acerca das empresas, dos produtos e dos servigos brasileiros por meio de eventos
internacionais. Estes eventos possibilitam aos empresarios o contato direto com parceiros de negdcios internacionais,
que auxiliam na insercdo ativa e competitiva das empresas nacionais nos mercados estrangeiros.

Os principais eventos internacionais de 2014 foram a Formula Indy, a SIAL, a Gulfood, a FIDAE (Feira Internacional
del Aire y del Espacio) e a SXSW (South by Southwest). No mesmo periodo de 2013, além da Férmula Indy,
destacou-se o evento PBR (Professional Bull Riders). Os principais eventos nacionais de 2014 foram a Copa do
Mundo e o Projeto Carnaval. No mesmo periodo de 2013, além do Projeto Carnaval, destacou-se a Copa das
Confederagdes.

Outras despesas de projetos:
A variagdo diminutiva decorre de despesas de patrocinio de eventos em 2013 com destaque para a realizagao dos
Projetos Copa das Confederagdes e Copa do Mundo 2014.
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Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Receitas e despesas financeiras

A seguir, apresentamos o resultado financeiro liquido referente aos exercicios de 2014 ¢ 2013,
das receitas e das despesas financeiras decorrentes das aplicacdes em fundos de investimentos
dos recursos da Agéncia:

Descricao 2014 2013
Rendimentos de fundos exclusivos (i) 10.624 9.597
Rendimentos de fundos de giro (ii) 1.936 1.139
Variagdo cambial (ganho) 1.197 1.419
Despesas financeiras de tarifas e variagdo cambial (1.231) (907)
Despesas financeiras de impostos sobre aplicagdes (474) (312)
Total 12.052 10.936

Rendimentos de fundos exclusivos:
A variagao aumentativa resulta do aumento dos saldos médios dos recurso aplicados e do retorno anual de
aproximadamente 11% sobre o saldo das aplicagdes financeiras dos fundos exclusivos.

Rendimentos de fundos de giro:

A variagdo aumentativa decorre de maior volume de recursos aplicados em fundo de investimentos de curto prazo,
como recursos recebidos de convénios com previsao de desembolso imediata, de acordo com a politica de
investimentos da APEX-BRASIL.

Beneficios pos-emprego a empregados

A APEX-BRASIL ¢ patrocinadora fundadora do plano de beneficios APEX-PREV,
administrado e executado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil. O plano esta
estruturado na modalidade de contribui¢do definida, exceto pelo risco adicional vinculado a
projecdo de contribuigdes em caso de invalidez ou morte, que estdo asseguradas por Seguradora.
O plano APEX-PREYV foi criado em 30 de setembro de 2013.

Os beneficios assegurados pelo plano de beneficios APEX-PREV s@o:

Beneficio de Aposentadoria normal.

Beneficio de Aposentadoria antecipada.

Beneficio Decorrente da Opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Pensdo por morte.

Os beneficios de risco assegurados pelo APEX-PREV aos seus participantes sao:
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Pensdo por morte.

O referido plano nao inclui:

Beneficios de demisséo.
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Agéncia de Promocdo de Exportagées do Brasil
(APEX-BRASIL)

Demonstragoes financeiras em

31 de dezembro de 2014 ¢ 2013

Beneficios de longo prazo, que ndo sejam aposentadorias e pensoes.
Plano de assisténcia médica para empregados ou participantes e assistidos.

Adicionalmente, os beneficios de risco existentes no APEX-PREV estdo cobertos por empresa
seguradora, cuja apdlice atual esta vigente até 1° de agosto de 2015, o qual assegura aos seus
participantes a garantia de pagamento de uma projec@o dos seus beneficios futuros caso ocorra
um dos seguintes sinistros:

Pensao por morte.
Aposentadoria por invalidez.

Tendo em vista este seguro contratado, a APEX-BRASIL exime-se dos riscos atuariais
elencados no Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1).

Cobertura de seguros

Os bens moveis compostos por equipamentos, maquinas, moéveis ¢ utensilios e demais
instalagdes relacionadas aos prédios administrativos, componentes do Ativo Imobilizado,
conforme os critérios de riscos constantes do relatdrio técnico, estdo cobertos, por contrato de
seguro, para riscos nomeados contra incéndio, raio, explosdo e danos elétricos.

Em 31 de dezembro de 2014, a cobertura de seguros contra riscos operacionais era de R$
14.176, ndo havendo cobertura para lucros cessantes e responsabilidade civil para a Entidade.

Transac¢des com partes relacionadas
Séo definidos como partes relacionadas da APEX-BRASIL:

Pessoal-chave da Administragao.
Plano de Beneficios Apexprev.

Sobre a remuneracao do pessoal-chave da Administracao:

Empréstimo para diretores: a Entidade ndo concede empréstimos a diretores e a outros
dirigentes.

Remuneragdo de pessoal-chave da Administracao: A Entidade ndo remunera seus conselheiros.

A seguir, os custos com remuneragdes atribuidos a Diretoria em conformidade ao que determina
a Resolugdo CFC n° 1.297/10:

Descri¢ido 2014 2013
Beneficios de curto prazo (i) 1.770 1.783
Total 1.770 1.783

Considera remuneragdo e encargos e estdo incluidos nos valores de Despesas com Pessoal apresentados na Nota
Explicativa n® 22.
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ANEXO II - Informagdes sobre os dez maiores contratos firmados no exercicio de 2014

Quadro 7 — Informagdes sobre os dez maiores contratos firmados no exercicio de 2014
Valores em R$ 1,00

N° da N°do ) Vigéncia Fornecedor Valor Total
Item Licitag¢ao Instrumento Objeto Inicio | Término CNPJ Denominacio Contratado
Contratual ¢
Concorréncia Contratagdo de agéncia de propaganda para a prestacao FINAZCA  Saatchi &
I 08-04/2014 a¢ geliela €6 propagalica para a PIestacao | gy 14 | fev-15 | 74.561.580/0001-22 | Saatchi  Publicidade | 20.000.000,00
n° 01/2014 de servicos de publicidade no Brasil e exterior. Lida
Contratagdo sob demanda de empresa especializada na Kzlriirirrllli(s:?ra 30
Pregdo prestacdo de servigos terceirizados continuos 00.332.833/0008-26 | Servicos ¢ gé)bras Ltda
2 |Presencial n°| 02-01/2014 |permanentes e eventuais, com fornecimento de material | jan-14 | jan-16 S orvie . 7| 16.091.601,84
. . . . 37.162.435/0006-58 | (lider do consorcio) e;
16/2013 de limpeza, higiene e respectivos equipamentos, Esparta Seouranca
necessarios a consecucao dos servicos a Apex-Brasil. Ltga gurang
Contratagdo de servigos de Assessoria Técnica,
Organizagdo e¢ Coordenagdo de Eventos de carater
Ata de nacional e internacional, realizados em territorio
Pregéo Registro de | nacional, a fim de prestar servigos, sob demanda, as Swot  Servicos  de
3 | Eletronico n° Precos conferéncias, seminarios, congressos, workshops, |dez-14| nov-14 |10.359.163/0001-19 ¢ 10.940.000,00
. . Festas e Eventos Ltda.
08/2014 rodadas de negocios, cursos, feiras, mostras e
48-10/2014 | exposigdes, palestras, reunides ¢  encontros
institucionais a serem realizados nos diversos Estados
da Federacdo.
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Quadro 7 — Informagdes sobre os dez maiores contratos firmados no exercicio de 2014 (continuagio)

ApexBras

e
|

Valores em RS 1,00

Item

N° da
Licitacao

N°do
Instrumento
Contratual

Objeto

Vigéncia

Fornecedor

Inicio

Término

CNPJ

Denominacao

Valor Total
Contratado

(R$)

Pregdo
Presencial
n° 16/2014

50-12/2014

Contratagdo de empresa especializada em tecnologias
de gestdo do conhecimento para: a) fornecimento de
solucdo corporativa informatizada para gestdo do
conhecimento na modalidade “software como servigo”,
com disponibiliza¢ao de acesso de até¢ 10.000 (dez mil)
usuarios, sendo os primeiros 2.000 (dois mil) acessos
efetivados no ato da contratagdo, e os demais sob
demanda especifica da Apex-Brasil, incluindo suporte
técnico e atualizagdes de versdes do software; b)
servico especializado para migracdo de todos os
contetdos disponiveis na solugdo atual, bem como da
base de usuarios e histdrico de capacitacdes realizadas
para a nova plataforma contratada; e c¢) servigo
especializado de consultoria na solucdo corporativa
informatizada para gestdo do conhecimento, sob
demanda, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia.

dez-14

dez-17

11.267.461/0001-41

Horizonte Teconologia
Educacional Ltda.

4.078.000,00

Concurso n°
01/2013

11-02/2014

Prestacdo de Servigcos Técnicos especializados de
arquitetura e expografia para a elaboracéo dos projetos
de arquitetura, expografia e complementares para o
Pavilhdo do Brasil na ExpoMilao 2015.

mar-14

jun-15

03.072.412/0001-25

Studio Arthur de Mattos
Casas Arquitetura
Design Ltda.

3.200.000,00

Pregao
Eletronico
n° 07/2014

44-08/2014

Aquisicdo de servigo de telefonia modvel pds-paga,
assim como a disponibilizacdo de igual numero de
aparelhos e acessos, conforme quantitativo de
especificagdes.

nov-14

nov-15

40.432.544/0001-47

Claro S/A

1.030.793,31

Pregao
Eletronico
n° 10/2013

09-06/2014

ARP - Prestacdo de servigos de telefonia movel pos-
paga, em cardter de redundancia, assim como a
disponibilizagdo dos aparelhos e acessos, na forma do
Termo de Referéncia - Anexo I do edital do Pregdo

mar-14

mar-16

02.558.157/0001-62

Vivo Telefonica Brasil
S/A

1.004.563,44
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Quadro 7 — Informagdes sobre os dez maiores contratos firmados no exercicio de 2014 (continuagao)

Valores em RS 1,00

N° da N*do . Vigéncia Fornecedor Valor Total
Item L Instrumento Objeto Contratado
Contratual Inicio | Término CNPJ Denominacio (R9)
Prestagdo de servicos de locagao de 05 (cinco) veiculos
executivos e 01 (uma) minivan, novos (zero
Pregiio quilémetro), para Fransporte de pessoal, docgmentos e
8 |Presencial | 45-03/2014 |Pequenas cargas, incluindo seguro, abastecimento de | 40 14 | 06.177.379/0001-96 | BR Gongalves
o 13/2014 combgstlvel, lubrlﬁcanyes, mangtengoes preventivas, 719.962,50
corretivas, lavagem, limpeza interna e externa e
conservacdo, ficando disponiveis a Apex-Brasil 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.
Registro de precos para aquisicdo de equipamentos
Pregiio para expansdo para Nsistema de'armazena'mento ~de . »
9 | Presencial 36-10/2014 dados, com prestagao de servigos de 1nsta}ac{‘ao, set-14 set-15 | 41.587.502/0001-48 Lanlink Informatica
0° 08/2014 conﬁgurag:ag, garantia, suporte e repasse teqnologlco, Ltda. 658.693,19
em conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo
I) do Edital do Pregéo.
Contratagdo de cessdo de direito de uso de licengas de
softwares da plataforma Microsoft, na modalidade
Pregio Enterpr'ise Agreement Subscription (EAS), com os .
10 | Eletronico 45-01/2014 beneﬁcms dq Software Assurance~ (SA) oficiais do nov-14 | dez-15 | 57.142.978/0001-05 Brasoftware Informatica
0 09/2014 refe.rldo fabrlcante', para as estagdes de trabalho e Ltda. 598.697,98
equipamentos servidores, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em atendimento as necessidades da Apex-
Brasil.

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa
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ANEXO III - Informacdes sobre os dez maiores favorecidos com despesas pagas no exercicio de 2014

Quadro 8 — Informagdes sobre os dez maiores favorecidos com despesas pagas no exercicio de 2014 Valores em R$ 1,00
N° da N do . Vigéncia Fornecedor Valor total
Item Licitaca Instrumento Objeto 200 em 2014
icitagdo | Inicio | Término CNPJ Denominagio pag

Contratagdo dos servigos de emissdo de
passagens aéreas, maritimas, rodoviarias e
ferroviarias, nacionais e internacionais,

Pregdo intermediagao de servigos de hospedagem, | . . Voetur Turismo ¢ Representagdes
1 |Presencial n°| 15-12/2013 ~ . . " jun/13 jun/15 | 01.017.250/0001-05 13.632.600,38
locacdo de veiculos e servicos conexos Ltda.
09/2013 .
compreendidos no mesmo ramo de
atividades, por meio de uma agéncia de
viagens.
Concorréncia Contratagdo de agéncia de propaganda
2 01/2014 08-04/2014 | para a prestagdo de servigos de publicidade | fev/14 fev/15 | 74.561.580/0001-22 | F Nazca S&S Publicidade Ltda. | 13.562.131,55

no Brasil e exterior.

Prestacdo de servigo de assessoria técnica,
organizagdo e coordenacdo de eventos de
carater nacional, a fim de oferecer, sob
demanda da Apex-Brasil, suporte as
solenidades, congressos, conferéncias,
3 | Naoseaplica | 47-03/2013 |semindrios, encontros  tecnoldgicos, | nov/13 nov/14 | 05.969.672/0001-23 | Una Marketing de Eventos Ltda. | 8.435.180,11
rodadas de negocios, palestras, exposigoes,
mostras, inauguragdes, feiras, workshops,
cursos ¢ treinamentos em geral a serem
realizados nos diversos Estados da
Federacao.

Contratagdo sob demanda de empresa
especializada na prestacdo de servigos

Pregao terceirizados continuos permanentes e Dindmica Administracio
4 | Presencial n°| 02-01/2014 |eventuais, com fornecimento de material | jan/14 jan/16 00.332.833/0008-26 . ¢ 7.136.187,52
. . . Servigos ¢ Obras Ltda.
16/2013 de limpeza, higiene e respectivos

equipamentos, necessarios a consecugio
dos servigos a Apex-Brasil.

Aluguel do imoével Ed. Gabriel Otavio

5 |Naose aplica | 09-15/2013 Estevio de Oliveira.

mar/13 mar/18 13.939.264/0001-57 | Imovinvest Imobiliaria S/S - EPP | 6.063.886,31
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Quadro 7 — Informagdes sobre os dez maiores favorecidos com despesas pagas no exercicio de 2014 (continuagao)
Valores em R$ 1,00

N° da N do . Vigéncia Fornecedor Valor total
Item Licitaca Instrumento Objeto 2014
1citagao Contratual Inicio | Término CNPJ Denominacio pago em
Concorréncia Contratagdo de empresa especializada em B/Ferraz Comunicacio
6 o 11-03/2013 | marketing  promocional e  Brand| abr/13 abr/15 | 06.146.321/0001-85 . ¢ 5.360.740,93
n° 04/2013 . Promocional Ltda.
experience.
Prestagao de Servicos Técnicos
especializados de arquitetura e expografia
Concurso n° para a elaboragdo dos projetos de . Studio Arthur de Mattos Casas
7 01/2013 11-02/2014 arquitetura, expografia ¢ complementares mar/14 jun/15 03.072.412/0001-25 Arquitetura Design S/S - EPP 3.066.666,67
para o Pavilhdo do Brasil na ExpoMilao
2015.
Concorréncia Contratagao de empresa especializada para Plano Digital Comunicacdo Ltda
8 A 17-02/2013 | prestacdo de servicos de comunicagdo | jun/13 ago/14 | 00.020.298/0001-00 & ¢ 2.958.277,92
n°® 03/2013 . - EPP
digital.
Pregdo Administragdo e fornecimento de cartdes
9 | Presencial n°| 21-14/2011 | Setronicos/magnéticos, = visando &\ Uyl g 1n | 92.559.830/0001-71 | Oreen  Card  S/A - Refeigdes | ) o3 54 54
concessao de Vale Refeicio e Vale Comercio e Servigos
17/2011 . ~
Alimentagao.
~ . Prestagdo de servigos de suporte técnico | . . .
10 |Nao se aplica | 14-04/2012 assistido ORACLE. jul/12 jul/13 11.185.325/0001-02 | Tarea Gerenciamento Ltda. 2.578.212,71

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa
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Quadro 10 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014

ApexBras

ANEXO IV - Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014

(X

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promog¢ao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . N*do Beneficiario Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 09-06/2008 17.422.056/0001-37 8.979.173,09 899.173,09 1.400.000,00 | 2.299.173,09 | 15/05/2008 | 25/09/2015 1
1 17-13/2008 91.693.531/0001-62 2.679.335,08 592.025,92 375.000,00 967.025,92 | 16/09/2008 | 16/03/2016 1
1 17-11/2008 15.244.114/0001-54 3.715.978,44 730.978,44 435.000,00 | 1.165.978,44 | 16/09/2008 | 31/03/2016 1
1 17-08/2008 09.419.789/0001-94 2.990.005,24 1.550.005,24 199.303,03 | 1.749.308,27 | 16/09/2008 | 30/07/2015 1
1 17-07/2008 03.579.617/0001-00 10.625.504,60 3.025.504,60 | 1.470.000,00 | 4.495.504,60 | 17/09/2008 | 30/03/2016 1
1 17-09/2008 95.438.412/0001-14 2.718.657,97 498.657,97 375.000,00 873.657,97 | 17/09/2008 | 28/02/2016 1
1 17-10/2008 04.008.342/0001-09 2.449.783,80 364.783,80 550.000,00 914.783,80 | 17/09/2008 | 30/04/2015 1
1 18-01/2008 92.953.967/0001-06 5.273.073,68 675.073,68 975.000,00 | 1.650.073,68 | 30/09/2008 | 15/12/2015 1
1 20-16/2008 97.763.593/0001-80 2.746.100,00 548.600,00 275.000,00 823.600,00 | 31/10/2008 | 28/02/2016 1
1 22-35/2008 13.076.013/0001-96 1.924.139,60 582.860,00 150.000,00 732.860,00 | 28/11/2008 | 01/03/2016 1
1 22-33/2008 05.774.391/0001-15 2.031.564,40 427.235,40 250.000,00 677.235,40 | 28/11/2008 | 30/06/2015 1
1 07-03/2009 12.157.863/0001-56 1.711.958,00 411.510,00 150.000,00 561.510,00 | 13/04/2009 | 30/06/2015 1
1 09-08/2010 96.216.841/0007-03 2.285.990,75 366.004,75 200.000,00 566.004,75 | 14/05/2010 | 30/06/2015 1
1 01-10/2011 33.665.126/0001-34 1.608.008,90 - - 1.607.412,45 | 07/01/2011 | 06/01/2014 4
1 16-02/2011 62.145.750/0001-09 5.120.599,96 363.600,00 1.907.000,00 | 2.270.600,00 | 10/01/2011 | 30/04/2016 1
1 13-09/2011 08.372.061/0001-91 1.992.700,00 362.700,00 420.000,00 782.700,00 | 08/07/2011 | 08/11/2015 1
1 16-03/2011 60.524.550/0001-31 3.226.448,59 20.000,00 435.990,70 455.990,70 | 22/08/2011 | 31/10/2014 1
1 17-13/2011 33.540.014/0001-57 1.107.594,96 247.595,00 - 247.595,00 | 09/09/2011 | 04/06/2014 4
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . N*do Beneficiario Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 18-02/2011 02.677.680/0001-08 21.233.649,00 10.618.055,00 - 10.618.055,00 | 23/09/2011 | 28/02/2014 4
1 22-04/2011 55.072.029/0001-70 3.637.200,00 1.233.457,00 | 1.215.446,00 | 2.448.903,00 | 25/11/2011 | 31/10/2014 4
1 23-06/2011 10.855.928/0001-01 1.008.126,12 285.249,97 198.396,15 483.646,12 | 09/12/2011 | 08/11/2014 1
1 03-17/2012 04.775.616/0001-95 14.303.051,49 7.607.691,00 | 1.501.391,74 | 9.109.082,74 | 29/01/2012 | 30/05/2014 4
1 03-10/2012 03.990.636/0001-16 3.455.140,00 1.455.775,00 - 1.455.775,00 | 03/02/2012 | 05/02/2014 4
1 03-16/2012 02.728.155/0001-74 4.870.504,90 1.070.504,90 - 1.070.504,90 | 03/02/2012 | 03/02/2014 4
1 04-04/2012 89.341.101/0001-30 5.971.129,94 1.461.059,00 - 1.461.059,00 | 24/02/2012 | 31/01/2014 4
1 09-04/2012 43.048.396/0001-50 6.123.499,74 1.387.077,69 536.422,05 | 1.923.499,74 | 12/03/2012 | 10/06/2014 4
1 07-03/2012 29.527.793/0001-83 15.438.970,00 4.278.270,10 - 4.278.270,10 | 26/03/2012 | 26/03/2014 4
1 07-08/2012 55.616.429/0001-08 8.345.621,25 1.330.732,00 - 1.330.732,00 | 03/04/2012 | 03/04/2014 4
1 07-07/2012 19.125.327/0001-18 3.998.027,40 1.019.114,00 | 233.019,00 | 1.252.133,00 | 03/04/2012 | 03/04/2014 4
1 08-10/2012 05.459.549/0001-62 1.729.471,50 260.043,50 200.670,00 460.713,50 | 18/04/2012 | 30/05/2014 4
1 08-04/2012 87.461.851/0001-10 2.196.835,00 929.672,00 - 929.672,00 | 18/04/2012 | 18/04/2014 1
1 08-07/2012 45.401.965/0001-24 4.955.530,00 2.155.530,00 - 2.155.530,00 | 18/04/2012 | 30/03/2014 4
1 10-10/2012 07.951.357/0001-02 4.812.865,00 1.613.036,00 | 439.049,00 | 2.052.085,00 | 18/05/2012 | 31/07/2014 4
1 10-11/2012 93.848.570/0001-17 1.491.010,00 403.805,00 123.492,50 527.297,50 | 18/05/2012 | 30/06/2014 4
1 11-10/2012 61.571.295/0001-40 7.080.700,15 2.907.177,40 | 922.478,00 | 3.829.655,40 | 01/06/2012 | 29/06/2014 4
1 12-09/2012 29.983.772/0001-72 11.357.264,24 3.682.479,29 | 1.102.143,60 | 4.784.622,89 | 18/06/2012 | 18/06/2014 4
1 13-08/2012 09.028.187/0001-06 4.735.422,12 738.850,00 596.253,00 | 1.335.103,00 | 04/07/2012 | 30/10/2014 4
1 13-09/2012 17.419.466/0001-29 5.638.091,00 1.796.820,00 600.501,00 | 2.397.321,00 | 04/07/2012 | 04/07/2014 4
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promog¢o de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N 9 Beneficidrio Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 15-11/2012 43.830.173/0001-40 5.046.594,80 1.040.500,00 334.036,80 | 1.374.536,80 | 03/08/2012 | 30/09/2014 4
1 15-05/2012 45.796.364/0001-68 7.543.859,53 1.163.312,40 | 1.633.424,69 | 2.796.737,09 | 03/08/2012 | 15/08/2014 4
1 15-12/2012 17.436.692/0001-18 2.447.780,00 812.220,00 806.480,00 | 1.618.700,00 | 03/08/2012 | 30/05/2015 1
1 16-02/2012 10.791.765/0001-40 1.433.510,00 534.620,00 399.710,00 934.330,00 | 13/08/2012 | 13/08/2015 1
1 16-01/2012 09.429.074/0001-12 1.140.796,51 140.900,00 349.908,00 490.808,00 | 13/08/2012 | 16/02/2015 1
1 17-07/2012 01.679.152/0001-25 13.624.400,00 2.224.400,00 | 2.471.540,00 | 4.695.940,00 | 20/08/2012 | 20/08/2014 4
1 17-13/2012 62.543.673/0001-45 1.817.619,04 367.619,04 713.000,00 | 1.080.619,04 | 27/08/2012 | 30/09/2014 4
1 18-05/2012 42.589.192/0001-63 5.187.600,00 1.133.900,00 | 915.600,00 | 2.049.500,00 | 03/09/2012 | 03/10/2014 1
1 18-01/2012 00.478.478/0001-21 13.908.877,00 3.408.877,00 | 4.992.804,19 | 8.401.681,19 | 03/09/2012 | 31/01/2015 4
1 18-03/2012 64.709.983/0001-12 7.786.021,43 1.698.521,38 567.077,91 | 2.265.599,29 | 03/09/2012 | 03/09/2014 4
1 18-04/2012 01.146.526/0001-47 6.074.130,00 2.570.565,00 | 1.315.175,00 | 3.885.740,00 | 03/09/2012 | 28/02/2015 1
1 19-03/2012 06.244.855/0001-44 12.269.675,90 1.965.412,30 | 4.086.850,00 | 6.052.262,30 | 11/09/2012 | 11/09/2015 1
1 20-04/2012 60.792.942/0001-81 4.176.221,00 652.221,00 816.353,55 | 1.468.574,55 | 26/09/2012 | 31/10/2014 4
1 23-14/2012 08.228.626/0001-61 718.934,00 119.282,00 199.820,00 319.102,00 | 26/10/2012 | 10/06/2014 4
1 23-13/2012 63.057.822/0001-29 2.305.877,00 372.230,00 1.486.949,00 | 1.859.179,00 | 26/10/2012 | 27/02/2015 1
1 24-02/2012 05.621.169/0001-82 1.459.148,80 414.650,00 - 414.650,00 | 31/10/2012 | 31/01/2014 4
1 25-11/2012 53.177.101/0001-07 793.599,20 171.150,00 125.325,00 296.475,00 | 09/11/2012 | 31/07/2014 4
1 26-12/2012 17.217.001/0001-95 4.093.836,08 2.286.086,28 792.485,40 | 3.078.571,68 | 26/11/2012 | 30/04/2015 1
1 27-03/2012 90.833.203/0001-51 35.050.665,00 9.363.024,96 | 7.366.239,93 | 16.729.264,89 | 03/12/2012 | 03/12/2014 4
1 27-10/2012 03.119.126/0001-78 4.969.288,00 372.000,00 3.372.288,00 | 3.744.288,00 | 03/12/2012 | 03/02/2015 1
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promog¢o de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N 4 Beneficidrio Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 28-02/2012 61.057.824/0001-92 3.194.220,00 715.800,00 1.243.840,00 | 1.959.640,00 | 10/12/2012 | 28/02/2015 1
1 29-06/2012 03.636.750/0001-42 478.131,78 78.131,78 - 78.131,78 18/12/2012 | 07/02/2014 4
1 02-05/2013 31.165.384/0001-26 2.757.382,00 501.776,00 - 501.776,00 | 14/01/2013 | 14/03/2014 4
1 03-05/2013 43.566.413/0001-40 1.889.687,00 289.685,00 649.830,00 939.515,00 | 28/01/2013 | 30/06/2015 1
1 05-08/2013 10.662.944/0001-88 1.500.000,00 320.000,00 - 320.000,00 | 14/02/2013 | 14/08/2015 1
1 06-06/2013 59.841.981/0001-42 6.294.117,71 944.117,71 2.635.120,00 | 3.579.237,71 | 25/02/2013 | 27/03/2015 1
1 06-01/2013 33.665.126/0001-34 9.200.000,00 4.600.000,00 | 3.450.000,00 | 8.050.000,00 | 25/02/2013 | 25/02/2015 1
1 06-02/2013 62.511.563/0001-00 1.053.694,40 353.694,40 - 353.694,40 | 25/02/2013 | 25/02/2014 4
1 06-03/2013 62.566.922/0001-18 940.662,18 191.782,18 164.300,00 356.082,18 | 25/02/2013 | 31/03/2015 1
1 08-03/2013 25.441.650/0001-01 2.591.723,75 491.723,75 938.345,00 | 1.430.068,75 | 11/03/2013 | 30/05/2015 1
1 09-12/2013 46.390.209/0001-00 19.220.305,90 3.942.185,10 | 6.329.632,40 | 10.271.817,50 | 25/03/2013 | 25/03/2015 1
1 09-08/2013 28.012.052/0001-05 5.410.187,84 1.033.888,00 | 2.259.201,12 | 3.293.089,12 | 25/03/2013 | 28/02/2015 1
1 09-09/2013 33.555.921/0001-70 671.400,00 56.000,00 153.850,00 209.850,00 | 25/03/2013 | 25/03/2014 1
1 10-09/2013 06.889.882/0001-74 621.030,00 127.150,00 - 127.150,00 | 05/04/2013 | 25/05/2014 4
1 11-02/2013 57.806.978/0001-62 2.019.680,00 448.880,00 649.710,00 | 1.098.590,00 | 15/04/2013 | 31/03/2015 1
1 12-05/2013 62.617.592/0001-42 2.062.285,00 572.025,00 929.106,18 | 1.501.131,18 | 25/04/2013 | 29/02/2016 1
1 13-08/2013 62.673.454/0001-80 34.482.582,22 10.482.345,00 | 12.877.120,18 | 23.359.465,18 | 03/05/2013 | 30/11/2014 4
1 14-03/2013 09.579.005/0001-95 4.922.909,50 2.232.909,50 | 961.530,00 | 3.194.439,50 | 13/05/2013 | 31/12/2014 1
1 16-09/2013 04.723.989/0001-12 2.352.988,06 352.973,16 933.134,95 | 1.286.108,11 | 07/06/2013 | 07/06/2015 1
1 16-02/2013 16.513.228/0001-15 1.039.874,00 239.874,00 425.137,00 665.011,00 | 07/06/2013 | 07/06/2015 1
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . N*do Beneficiario Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 19-03/2013 62.409.750/0001-79 818.556,00 141.765,00 - 141.765,00 | 05/07/2013 | 02/04/2014 4
1 19-04/2013 01.578.028/0001-73 1.190.600,00 178.600,00 670.925,00 849.525,00 | 05/07/2013 | 28/02/2015 1
1 20-07/2013 02.812.302/0001-90 42.076.365,23 6.311.454,79 [13.174.627,32 | 19.486.082,11 | 12/07/2013 | 12/07/2015 1
1 22-04/2013 06.993.383/0001-22 158.000,00 0,00 - - 05/08/2013 | 05/08/2014 4
1 23-04/2013 62.659.784/0001-11 1.701.300,00 364.700,00 757.000,00 | 1.121.700,00 | 12/08/2013 | 12/08/2015 1
1 25-08/2013 45.793.221/0001-00 1.511.413,80 259.467,00 750.323,00 | 1.009.790,00 | 26/08/2013 | 14/11/2014 4
1 26-01/2013 06.104.744/0001-32 1.378.246,00 255.360,00 608.919,00 864.279,00 | 06/09/2013 | 06/09/2014 4
1 26-15/2013 04.979.076/0001-61 438.700,00 88.700,00 - 88.700,00 06/09/2013 | 31/08/2015 1
1 26-07/2013 61.571.295/0001-40 314.298,20 22.197,00 50.811,20 73.008,20 06/09/2013 | 29/04/2014 4
1 28-08/2013 05.961.366/0001-40 606.440,00 106.360,00 125.040,00 231.400,00 | 25/09/2013 | 25/09/2014 4
1 28-02/2013 62.648.555/0001-00 4.124.103,67 504.103,67 718.588,20 | 1.222.691,87 | 25/09/2013 | 25/01/2016 1
1 28-06/2013 01.924.579/0001-41 8.409.193,18 4.164.412,56 | 2.091.736,40 | 6.256.148,96 | 25/09/2013 | 25/09/2015 1
1 49-05/2013 33.641.663/0001-44 1.269.659,95 127.200,00 480.085,00 607.285,00 | 05/12/2013 | 05/06/2015 1
1 49-06/2013 53.821.245/0001-46 14.288.235,30 2.143.235,30 | 4.900.000,00 | 7.043.235,30 | 06/12/2013 | 06/12/2015 1
1 50-01/2013 07.925.459/0001-45 2.258.035,00 683.515,00 695.732,50 | 1.379.247,50 | 11/12/2013 | 11/12/2015 1
1 02-04/2014 43.035.690/0001-27 14.286.925,00 4.696.925,00 | 4.847.061,00 | 9.543.986,00 | 10/01/2014 | 09/01/2016 1
1 03-08/2014 89.908.479/0001-72 15.200.165,03 4.661.271,79 | 4.952.457,67 | 9.613.729,46 | 10/01/2014 | 10/01/2016 1
1 04-01/2014 05.823.179/0001-09 11.217.570,00 3.217.570,00 | 3.990.201,50 | 7.207.771,50 | 23/01/2014 | 31/12/2015 1
1 06-03/2014 02.979.398/0001-85 1.694.053,73 295.253,73 686.000,00 981.253,73 | 06/02/2014 | 06/02/2016 1
1 06-06/2014 07.303.781/0001-32 2.795.049,79 536.975,00 1.044.911,79 | 1.581.886,79 | 07/02/2014 | 07/02/2016 1
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . N*do Beneficiario Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 07-04/2014 29.527.793/0001-83 9.302.807,40 1.505.383,40 | 4.000.000,00 | 5.505.383,40 | 14/02/2014 | 14/02/2016 1
1 09-14/2014 14.570.260/0001-07 1.823.467,00 273.710,00 818.246,00 | 1.091.956,00 | 28/02/2014 | 28/02/2016 1
1 09-17/2014 02.728.155/0001-74 6.053.882,00 1.023.185,00 | 2.416.339,00 | 3.439.524,00 | 28/02/2014 | 28/02/2016 1
1 09-15/2014 89.341.101/0001-30 13.904.515,20 4.200.718,00 | 6.457.598,70 |10.658.316,70 | 28/02/2014 | 28/02/2016 1
1 11-04/2014 07.951.357/0001-02 3.501.000,00 501.000,00 900.000,00 | 1.401.000,00 | 14/03/2014 | 14/03/2016 1
1 12-01/2014 55.616.429/0001-08 9.523.582,46 1.603.704,20 | 5.075.574,86 | 6.679.279,06 | 19/03/2014 | 19/03/2016 1
1 12-06/2014 05.754.869/0001-45 370.437,57 22.740,01 347.697,56 370.437,57 | 21/03/2014 | 21/10/2014 4
1 13-08/2014 03.990.636/0001-16 2.645.932,00 1.045.932,00 799.998,00 | 1.845.930,00 | 24/03/2014 | 24/03/2016 1
1 13-07/2014 48.780.159/0001-00 2.395.214,00 697.707,50 878.977,50 | 1.576.685,00 | 24/03/2014 | 24/03/2016 1
1 16-03/2014 19.125.327/0001-18 8.699.964,10 2.350.189,90 | 4.082.507,10 | 6.432.697,00 | 16/04/2014 | 16/04/2016 1
1 16-10/2014 47.409.669/0001-03 312.500,00 62.500,00 250.000,00 312.500,00 | 17/04/2014 | 17/08/2014 4
1 16-02/2014 61.571.295/0001-40 778.672,00 122.972,00 306.560,00 429.532,00 | 01/05/2014 | 16/11/2015 1
1 18-07/2014 62.409.750/0001-79 2.527.523,09 388.200,00 1.074.726,73 | 1.462.926,73 | 05/05/2014 | 05/05/2016 1
1 18-10/2014 19.939.915/0001-95 575.000,00 75.000,00 346.239,00 421.239,00 | 06/05/2014 | 06/05/2015 1
1 18-09/2014 87.996.146/0001-17 539.000,00 189.000,00 350.000,00 539.000,00 | 06/05/2014 | 06/01/2015 1
1 19-02/2014 45.401.965/0001-24 4.667.263,60 1.682.660,00 | 1.400.000,00 | 3.082.660,00 | 08/05/2014 | 08/05/2016 1
1 20-15/2014 04.775.616/0001-95 10.092.104,98 5.092.428,00 | 2.400.000,00 | 7.492.428,00 | 15/05/2014 | 15/05/2016 1
1 20-05/2014 03.424.659/0001-63 1.663.258,84 192.124,00 367.783,71 559.907,71 15/05/2014 | 15/05/2016 1
1 23-06/2014 31.165.384/0001-26 1.402.981,50 216.421,50 1.186.560,00 | 1.402.981,50 | 09/06/2014 | 17/11/2014 1
1 24-04/2014 17.135.291/0001-28 1.090.159,00 190.159,00 500.000,00 690.159,00 | 12/06/2014 | 31/07/2015 1
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Quadro 10 — Caracterizac¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

Q‘
ApexBrasil‘.

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N 4 Beneficidrio Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 24-02/2014 06.111.133/0001-11 3.361.908,80 561.908,80 1.251.205,35 | 1.813.114,15 | 12/06/2014 | 12/06/2016 1
1 24-06/2014 87.461.851/0001-10 542.243,00 196.307,25 345.935,75 542.243,00 | 13/06/2014 | 31/01/2015 1
1 26-05/2014 29.983.772/0001-72 15.893.968,62 4.893.968,62 | 4.000.000,00 | 8.893.968,62 | 01/07/2014 | 01/07/2016 1
1 31-05/2014 08.156.102/0001-02 455.000,00 30.000,00 200.000,00 230.000,00 | 15/07/2014 | 04/12/2015 1
1 31-06/2014 79.359.840/0001-03 500.000,00 0,00 275.000,00 275.000,00 | 04/08/2014 | 04/11/2015 1
1 32-03/2014 06.889.882/0001-74 2.408.105,00 364.500,00 1.000.000,00 | 1.364.500,00 | 06/08/2014 | 06/08/2016 1
1 32-05/2014 17.419.466/0001-29 5.116.103,00 1.275.476,00 854.665,50 | 2.130.141,50 | 06/08/2014 | 06/08/2016 1
1 32-02/2014 01.679.152/0001-25 286.000,00 86.000,00 200.000,00 286.000,00 | 06/08/2014 | 29/01/2015 1
1 31-12/2014 07.951.357/0001-02 3.561.902,40 801.688,00 810.260,00 | 1.611.948,00 | 12/08/2014 | 12/08/2016 1
1 34-14/2014 93.848.570/0001-17 2.168.390,50 360.898,00 639.075,00 999.973,00 | 26/08/2014 | 26/08/2016 1
1 36-03/2014 05.459.549/0001-62 1.808.524,00 348.524,00 350.000,00 698.524,00 | 03/09/2014 | 03/09/2016 1
1 36-02/2014 01.679.152/0001-25 15.176.790,00 2.276.790,00 | 3.000.000,00 | 5.276.790,00 | 03/09/2014 | 03/09/2016 1
1 36-16/2014 61.571.295/0001-40 7.939.974,02 3.304.724,65 | 1.747.706,53 | 5.052.431,18 | 09/09/2014 | 09/09/2016 1
1 36-14/2014 45.796.364/0001-68 8.468.180,20 1.292.160,80 | 1.799.957,09 | 3.092.117,89 | 09/09/2014 | 09/09/2016 1
1 3708/2014 43.048.396/0001-50 6.340.127,10 1.780.677,30 | 1.349.566,30 | 3.130.243,60 | 12/09/2014 | 12/09/2016 1
1 35-01/2014 33.665.126/0001-34 695.570,00 474.300,00 100.000,00 574.300,00 | 15/09/2014 | 15/09/2015 1
1 38-01/2014 05.128.209/0001-59 507.852,00 159.600,00 348.252,00 507.852,00 | 17/09/2014 | 28/02/2015 1
1 38-04/2014 33.555.921/0001-70 623.668,64 123.668,64 275.000,00 398.668,64 | 22/09/2014 | 22/12/2015 1
1 40-03/2014 42.592.857/0001-98 8.729.735,50 2.581.200,00 | 1.863.567,50 | 4.444.767,50 | 01/10/2014 | 01/03/2016 1
1 43-09/2014 43.830.173/0001-40 5.715.958,00 1.047.270,00 | 1.703.594,83 | 2.750.864,83 | 28/10/2014 | 28/10/2016 1
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Quadro 10 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagio)

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Brasileira de Promog¢ao de Exportagdes e Investimentos - Apex-Brasil
CNPJ: 05.507.500/0001-38
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N 4 Beneficirio Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

1 44-11/2014 19.908.104/0001-27 7.265.500,00 1.304.000,00 | 1.536.000,00 | 2.840.000,00 | 31/10/2014 | 30/10/2016 1
1 44-13/2014 12.143.077/0001-08 1.239.456,00 176.000,00 - 176.000,00 | 31/10/2014 | 31/10/2015 1
1 45-15/2014 03.984.807/0001-02 200.000,02 100.000,02 100.000,00 200.000,02 | 11/11/2014 | 11/05/2015 1
1 47-12/2014 33.665.126/0001-34 5.100.278,00 2.550.139,00 - 2.550.139,00 | 25/11/2014 | 30/03/2017 1
1 47-15/2014 03.636.750/0001-42 1.638.668,00 379.610,00 460.000,00 839.610,00 | 26/11/2014 | 31/05/2016 1
1 48-04/2014 62.673.454/0001-80 45.613.802,90 11.603.975,04 | 8.048.233,56 | 19.652.208,60 | 28/11/2014 | 28/11/2016 1
1 48-06/2014 06.104.744/0001-32 3.000.047,50 476.965,00 738.372,00 | 1.215.337,00 | 01/12/2014 | 01/12/2016 1
1 48-11/2014 90.833.203/0001-51 41.431.105,00 12.923.790,00 | 7.089.674,00 |20.013.464,00 | 01/12/2014 | 01/12/2016 1
1 48-16/2014 60.792.942/0001-81 3.083.707,04 490.500,00 600.000,00 | 1.090.500,00 | 05/12/2014 | 05/12/2016 1
1 49-04/2014 55.072.029/0001-70 3.185.350,00 535.350,00 399.842.,00 935.192,00 | 08/12/2014 | 08/12/2016 1
1 49-05/2014 45.793.221/0001-00 3.266.950,00 567.880,00 400.000,00 967.880,00 | 08/12/2014 | 08/12/2016 1
1 49-06/2014 62.543.673/0001-45 2.120.327,80 325.294,40 353.000,00 678.294,40 | 08/12/2014 | 08/12/2016 1
1 49-07/2014 21.286.288/0001-82 5.203.590,00 1.003.590,00 | 1.450.000,00 | 2.453.590,00 | 09/12/2014 | 09/12/2016 1
1 50-01/2014 09.028.187/0001-06 4.592.530,33 709.540,33 878.478,00 | 1.588.018,33 | 10/12/2014 | 10/12/2016 1
1 51-01/2014 08.228.626/0001-61 1.655.399,90 305.964,00 299.908,00 605.872,00 | 17/12/2014 | 17/12/2016 1
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Quadro 10 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2014 (continuagdo)

LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido

5-  Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Coordenagdo de Planejamento e Desempenho Organizacional
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ANEXO V — Contratos na Area de Tecnologia da Informaciio em 2014

Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014

Valores em R$ 1,00

N° do X Vigéncia Fornecedores Valores
C Objeto Custo D bolsad
ontrato Inicio | Término CNPJ Denominacio CEENERE
Tecnisys
Contratagdo de empresa de tecnologia da informagéo especializada Informatica ¢
14-04/2009 gao de emp . g1 d . ¢ P jul-09 | jul-14 | 26.990.812/0001-15 | Assesoria 913.185,00 164.326,62
em desenvolvimento de sistemas, portais e sites :
Empresarial
Ltda.
Renovagao de 40 licengas para acesso ao Corpore RM e 30 licengas
i para acesso simultaneo ao portal RM e contratagdo de servigos de | . . )
06-07/2009 manutenciio de software (SMS) para evolucio do Corpore RM e do jan-11| mai-14 | 53.113.791/0001-22 | Totvs S.A. 1.199.318,36 86.676,40
Portal RM.
Contratagdo de extensdo de garantia, de servigo de suporte técnico Damovo do
03-07/2012 | de atualizagdes de software que compde o sistema de telefonia da | jan-12 | jan-14 | 56.795.362/0001-70 Brasil S A 285.194,38 285.194,38
Apex-Brasil. o
Fornecimento de licengas do software Plusoft CRM 5, versao 4 ¢
superiores; servigos de consultoria, parametriza¢do e configuragdo Plusoft
01-03/2012 |das ferramentas de administragdo do software Plusoft CRM 5, |jan-12 | jan-16 | 58.954.868/0001-00 - 274.000,00 250.270,18
- . . . . Informatica S/A.
versdo 4 ou superior; servicos de garantia das licengas do software
CRM Plusoft, nos termos da proposta comercial.
36476/5700. | Suporte de Licencas Portal RM. abr-12 | mai-15 | 59.456.277/0003-38 |Oracle do Brasil| )5 55 5 361.131,07
Sistemas Ltda.
Prestacao de servigo de suporte técnico assistido Oracle. Adesao ao Tarea
14-04/2012 | Lote n. 3 da ARP n. 04/2011 Proderj. jul-12' | jul-15 11.185.325/0001-02 | Gerenciamento 7.588.262,00 1.428.212,71
Ltda.
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Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 (continuago)

(X

ApexBrasil

Valores em R$ 1,00

N° do ) Vigéncia Fornecedores ol
C Objeto Custo D bolsad
ontrato Inicio | Término CNPJ Denominacio ESEIUD SACOS
26-02/2012 | Conratagao de pessoa juridica para fornecimento de Circuitos de |, 0 15 | oy 14 | 76.535.764/0001-43 | OT S.A. 223.100,00 99.393,86
Comunicacdo de Dados de Acesso a Internet (Lote 01).
Contratagdo d a juridica para fornecimento de Circuitos d Level 3
26-03/2012 | Lomratagad de pessen JUHEIca pard IaTReCImEio €8 MICHOS €€ nov-12 | nov-14 | 72.843.212/0001-41 | Comunicagdes do | 83.874,96 79.513,66
Comunicag¢do de Dados de Acesso a Internet (Lote 02) .
Brasil Ltda.
02-28/2012 | Contratacdo de 4.000 horas de consultoria produto TOTVS. dez-12 | dez-14 | 53.113.791/0001-22 | Totvs S.A. 962.600,00 425.442.74
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
licencas de uso de solugd@o corporativa informatizada de gestdo em
geotecnologia, incluindo os servigos de instalagdo e configuragdo
dos produtos, suporte técnico ¢ manutengdo por 12 (doze) meses, Notoriun
15-11/2013 | 26m de prestagdo de servigos de capitagdo de pessoal nos perfis | . y3 1 i 14| 04.380.534/0001-41 | TenOlOgIa €M 650 00000 | 74.175,00
necessarios em todas as funcionalidades da solugdo; de consultoria Software Ltda -
em geotecnologia para desenvolvimento de mapas, consultas, Epp.
relatorios, painéis de indicadores e graficos; ¢ de servigos para
evolugdo de sistemas relacionados ao tema georreferenciamento,
para atender as necessidades da Apex-Brasil.
Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia da informagdo, com g:g rlfc?llo a .
16-10/2013.01 | garantia e assisténcia técnica "on site" pelo periodo de 36 meses, | jun-13 | jun-14 | 03.573.081/0001-07 1008 2.400.000,00 88.500,00
. -~ Equipamentos
oriundo do Pregdo n° 08/2013. S
Eireli.
Aquisi¢cdo de equipamentos de tecnologia da informacdo, com gzﬁéigfsrmmc:
16-10/2013.02 | garantia e assisténcia técnica "on site" pelo periodo de 36 meses, | jun-13 | jun-14 | 09.202.645/0001-81 . 2.400.000,00 196.855,00
. - o Servigos  Ltda-
oriundo do Pregdo n° 08/2013. EPP
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Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 (continuagio)
Valores em R$ 1,00

N° do . Vigéncia Fornecedores ol
C Objeto Custo D bolsad
ontrato Inicio | Término CNPJ Denominagio SRI IO EEL 0D
Aquisicdo de Licengas do tipo processador com suporte e garantia Tarea
15-06/2013 | pelo prazo de 12 meses para softwares Oracle. ago-13 | ago-14 | 11.185.325/0001-02 | Gerenciamento 1.150.000,00 1.150.000,00
Ltda.
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de
impressao, digitalizagdo e copia de documentos, com
fornecimento (locagdo) ¢ instalagdo de equipamentos com
tecnologia monocromatica e policromatica, com sistema de Technocopy
44-02/2013 . . ~ > . out-13 | out-16 | 04.496.615/0001-01 | Service Ltda- 851.616,00 273.041,83
gerenciamento e bilhetagem, manutengdo preventiva e corretiva ME
on-site, repasse tecnolégico, bem como o fornecimento de ’
suprimentos, exceto papel, para a sede da Apex-Brasil em
Brasilia-DF.
47-02/2013 | Aquisicao do Médulo de Compliance, bem como prestagao de |\ 13| nov 16 | 28.712.123/0003-36 | Modulo Security | o6y 596 65 | 558.688,00
servigos de suporte de manutengdo Solutions S/A.
Master
Aquisigdo e instalag@o de 12 (doze) projetores multimidia do tipo Tecnologia
48-06/2013 | ultra curta distdncia e demais componentes necessarios para sua |nov-13 | dez-16 | 04.752.792/0001-01 | Comercio e| 83.508,00 83.508,00
integragao Representagao
Eireli-Epp.
Contratagdo de servigos de suporte e extensdo de garantia para 02 NCT informatica
49-02/2013 | (duas) unidades de firewall UTM marca Fortinet, modelo | dez-13 | dez-16 | 03.017.428/0001-35 121.500,00 105.048,00
. Ltda.
Fortigate 311B (Lote I)
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Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 (continuagio)

(X

ApexBrasil

Valores em R$ 1,00

N° do Obi Vigéncia Fornecedores C Valores
Contrato Jeto usto Desembolsados
Inicio | Término CNPJ Denominacio
49-04/2013 | Servigo de manutengio mensal de software Ensemble dez-13 | dez-14 | 00.233.883/003-41 gl::;flyittzr:s dol 51 172,48 57.613,10
Aquisicdo de solugdo de biblioteca automatizada para
48-04/2013 backup dg dados em ﬁtas mag~netlcas e c!emals compone.:ntes dez-13 jan-17 03.490.199/0001-71 L & B Solugdes em 108.000,00 108.000,00
necessarios para sua integragdo ao ambiente computacional TI Ltda.
da Apex-Brasil
Consultoria, prestagdo de servigos e fornecimento de
13-01/2014 software para reahz.ar, gerenciar e monlto.rar avaliacOes de mar-14 set-15 01.064.789/0001-07 W3 Informatica 145.650,00 106.600,00
desempenho de equipes e seus processos vinculados. Ltda.
Contratagdo de servigos de disponibilizagdo de sites Allen Rio Servigos
30-01/2014 | 'Stitucionais da Apex Brastl e sites temdticos em amblee | 14 | jupgs | 00.710.799/0001-00 | & SOMEIO9¢l 71 09960 | 71.999,60
e nuvem, com garantia de suporte e disponibilidade de Produtos de
Servigos. Informatica Ltda.
Prestagdo de servigos técnicos especializados de pesquisa e Gartner do Brasil
32-10/2014 ¢ vigos te pecializados ce pesq ago-14 | ago-15 | 02.593.165/0001-40 |Servigos de 509.100,00 61.375,01
aconselhamento imparcial em tecnologia da informagao. .
Pesquisas Ltda.
Contratagdo de Consultoria especializada para realizar Apura Comeércio de
i . Softwares e
analise de seguranga em rede e equipamentos de TI, Assessoria em
33-05/2014 | contando com o fornecimento temporario de licengas de | ago-14 jan-15 15.690.857/0001-58 Tecnologia da 315.000,00 315.000,00
software e horas de trabalho necessarias ao cumprimento do &l .o
Informacao Eireli-
contrato.
Me.
38-06/2014 | Contratacao de servigos complementares de software =SCS. | 14 | 10015 | 53.113.791/0001-22 | Totvs S.A. 659.950,00 303.322,22
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Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014 (continuagio)

(X
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Valores em R$ 1,00

N° do Obi Vigéncia Fornecedores c Valores
Contrato Jeto usto Desembolsados
Inicio | Término CNPJ Denominacio
Renovagdo de 40 licengas para acesso ao Corpore RM e 30
36-04/2014 | '1oengas para acesso simultaneo ao portal RM e contratagdo de | 1 1 oo 15| 53.113.791/0001-22 | Totvs S.A. 137.390,40 :
servicos de manutencdo de software (SMS) para evolu¢dao do
Corpore RM e do Portal RM.
Registro de precos para aquisicio de equipamentos para . .
36-10/2014 | expansdo para sistema de armazenamento de dados, com | set-14 | set-15 |41.587.502/0001-48 Ii?élimk Informatica 349.000,00 309.693,19
prestagdo de servigos de instalagdo. ’
Contratagdo de solugdo de audio e video, composta de .
37-04/2014 | equipamentos de gravacdo, transmissdo, editoracdo e |set-14 | jan-16 | 18.964.131/0001-54 El;rlél}?f(gldcase&Audlo 98.500,00 98.500,00
transmissdo de eventos e filmagens. pp-
Consultoria para desenvolvimento de modelos estatisticos,
utilizando o software IBM SPSS STATISTICS, destinada a Elmma Market Mirror
41-09/2014 | atender as necessidades da Apex-Brasil, em conformidade com | out-14 | out-15 | 00.169.626/0001-26 Servicos Ltda-E 348.000,00 -
as disposi¢cdes do Projeto Basico (Anexo I) do Edital da ¢ PP
Concorréncia n° 03/2014.
Contratagdo de circuito de comunicagdo de dadog de acesso a Click Net Brasil
Internet (Lote 01), para a Apex Brasil, com garantia de banda e InformAtica .
42-03/2014 | servigos de suporte ¢ manuteng@o, nos termos do Anexo I do |out-14 | out-16 11.325.221/001-56 . 128.985,60 5.374,40
. - . S S - Telecomunicagdes
Edital do Pregdo Eletronico n° 06/2014 e demais disposi¢des
o Ltda-Me.
editalicias.
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Quadro 29 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 (continuagio)

X
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Valores em R$ 1,00

N° do X Vigéncia Fornecedores Valores
Contrato Objeto Custo Desembolsados
Inicio | Término CNPJ Denominacio
Contratagdo de circuito de comunicacdo de dados de acesso a . .
Internet (Lote 02), para a Apex-Brasil, com garantia de banda, nos Brasil . Dlgltal
42-04/2014 termos do Anexo I do Edital do Pregio Elctronico n° 06/2014 ¢ out-14 | out-16 | 11.966.640/0001-77 Ef(liecomunlcagoes 74.262,00 -
demais disposi¢des editalicias. a
43-04/2014 Aqu%s'ig:ﬁo de licenga de software de administragdo, monitoramento out-14 | out-15 | 15.541.465/0001-27 Foc S’ol'ug()es de 17.083.58 17.083.58
e analise de desempenho de banco de dados Oracle. Informatica Ltda.
Contratagdo de cessdo de direito de uso de licengas de softwares da
45-01/2014 plataforma Microsoft, na modalidade enterprise agreement nov-14 | nov-15 | 57.142.978/0001-05 Bra Software 508.697.98 508.697.98
subscription (eas), com os beneficios do software assurance (sa) o Informatica Ltda. Y T
oficiais do referido fabricante.
Aquisi¢do de comutadores de rede de dados e software de
gerenciamento, assim como servigos de garantia e suporte, L & B Tecnologia
46-05/2014 | conforme quantitativos e especificagdes descritas nos termos do | nov-14| fev-17 | 08.864.329/0001-02 | em Informatica | 171.000,00 -
Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 10/2014 e seus anexos, Ltda-Epp.
para atendimento das necessidades da Apex-Brasil.
Contratagdo de empresa especializada em tecnologias de gestdo do
conhecimento para: a) fornecimento de solucdo corporativa
informatizada para gestdio do conhecimento na modalidade
“software como servi¢o”, com disponibilizagdo de acesso de até
10.000 (dez) mil usudrios, sendo os primeiros 2.000 (dois) acessos
efetivados no ato da contratacdo, e os demais sob demanda Horizonte
50-12/2014 especifica da Apex-Brasil, incluindo suporte técnico e atualizacdes deze14 | dez-17 | 11.267.461/0001-41 Tecnologia 4.078.000.00 )
de versdes do software; b) servigo especializado para migragio de - Educacional Ltda-| "~ 7
todos os contetidos disponiveis na solugdo atual, bem como da base Me.
de usuarios ¢ historico de capacitagdes realizadas para a nova
plataforma contratada; e c) servigo especializado de consultoria na
solucdo corporativa informatizada para gestdo do conhecimento,
sob demanda, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia.

Fonte: Geréncia Executiva Administrativa
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