MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 141, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES EXTERIORES
SUBSECRETARIA-GERAL DO SERVICO EXTERIOR
DOU de 15/02/2018 (n? 31, Secdo 1, pag. 28)

Institui Codigo de Conduta sobre as relagées entre servidores do Ministério das RelagGes
Exteriores e o setor empresarial.

O MINISTRO DE ESTADO DAS RELACOES EXTERIORES, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo, e

considerando que a promoc¢do comercial e a atracdo de investimentos sdo objetivos
estratégicos da politica externa brasileira;

considerando que o Ministério das RelagGes Exteriores - MRE desempenha papel
fundamental no apoio as atividades de empresas brasileiras no exterior e no incentivo a
realizacdo de investimentos estrangeiros no Brasil;

considerando que o relacionamento entre o MRE e o setor empresarial deve ser
conduzido em estrita observancia as leis e principios que regem a atuacdo da
administracdo publica, com especial atencdo a legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, ética, integridade e transparéncia; e

considerando o objetivo precipuo de auxiliar os servidores do MRE em todos os processos
decisodrios relacionados as interagcdes com o setor empresarial, resolve:

Art. 12 - Aprovar Cddigo de Conduta sobre as relagbes entre servidores do Ministério das
RelagGes Exteriores e o setor empresarial, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Eventuais questdes relativas a interpretagdo ou implementac¢do das disposi¢cdes do
texto deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Geral das Rela¢des Exteriores.
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ANEXO UNICO
TiTULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, o presente Cédigo de Conduta estabelece regras
para disciplinar o relacionamento dos servidores do MRE, lotados nos Postos no exterior ou nas
Unidades Administrativas da Secretaria de Estado, com o setor empresarial, nacional ou
estrangeiro, sempre que agirem em nome do Governo brasileiro para a promoc¢ao e a defesa
dos interesses econémicos e comerciais do Pais.

TITULO Il
DO APOIO PRESTADO AO EMPRESARIADO
CAPITULO |
REUNIOES E AUDIENCIAS

Art. 22 - O Posto ou a Unidade devera registrar, pelos meios apropriados e previamente a sua
realizacdo, toda reunido entre servidores do MRE e representantes do setor empresarial.

§ 12- O propdsito e a pauta da reunido deverdo ser previamente especificados pelo proponente
guando de sua solicitacao.

§ 292 - Deverdo ser omitidas do registro a que se refere o presente Artigo as informacodes sigilosas,
nos termos da legislagdo vigente, e substituidas pela anotagdo "Informacao protegida por sigilo
legal ou restricdo de acesso".

§ 32 - As informacdes sigilosas a que se refere o § 22 deverao ser divulgadas tdo logo expirados
0s prazos maximos de restricdo de acesso, nos termos do art. 24 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 32 - Ao Chefe do Posto ou Unidade compete avaliar, discricionariamente, a conveniéncia de
realizacdo da reunido, tendo em vista seu propdsito e pauta e a luz dos critérios estipulados pelo
presente Codigo de Conduta.

§ 12 - Da reunido deverdo participar ao menos dois servidores, incluido, quando for o caso, o
Chefe do Posto ou Unidade.

§ 22 - Servidor que participe da reunido podera interrompé-la, a qualquer tempo, caso os temas
tratados ndo coincidam com a pauta previamente acordada.

Art. 42 - A reunido devera ser divulgada na agenda publica do servidor ou do Posto ou Unidade
a qual pertenga, de acordo com o disposto na Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e na
Resolucdo n? 11/2017 da Comissdo de Etica Publica.

§ 12 - Os compromissos previamente agendados que nao ocorrerem deverdo constar da agenda
com anotacdo de "cancelado".

§ 22 - A reunido podera ser excepcionalmente omitida da agenda publica pelo Chefe do Posto
ou da Unidade, caso a sua realizagdo ou pauta seja considerada imprescindivel a preservacdo de
legitimos interesses econdmicos e comerciais, nos termos do art. 23 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.



§ 32 - O Chefe do Posto ou da Unidade devera comunicar a omissdo de que trata o § 29,
respectivamente, a Secretaria de Estado ou a Chefia imediata.

Art. 52 - A critério do Chefe do Posto ou da Unidade, a reunido podera ser objeto de relato
escrito, a ser submetido, respectivamente, a Secretaria de Estado ou a Chefia imediata.

Pardgrafo Unico - Do relato deverao constar data, horario e local da reunidao, o nome e cargo do
solicitante e de todos os demais participantes, a empresa ou entidade que representam, a
descricdo dos assuntos tratados, eventuais encaminhamentos ou resultados.

CAPITULO Il
GESTOES

Art. 62 - As gestdes do Posto ou Unidade junto a governos estrangeiros ou entidades publicas
nacionais, em defesa de interesses comerciais e econémicos brasileiros, deverao pautar-se
pelos mais elevados padrdes éticos e morais.

Art. 72 - S30 proibidas quaisquer gestées que impliquem favorecimento indevido a empresa ou
a agente publico estrangeiro, intermediacdo de favores escusos ou qualquer tipo de ilicito,
segundo a legislacdo brasileira e, nos casos dos Postos no exterior, a legislacao local.

Art. 82 - O Chefe do Posto ou Unidade avaliara a conveniéncia de sua presenca em reunido de
empresarios junto a representantes de governo estrangeiro, independentemente de seu
agendamento haver sido feito com ajuda do Posto ou Unidade.

CAPITULO Il
TRATAMENTO DE INFORMACAO SIGILOSA

Art. 99 - Serdo adotadas salvaguardas de acesso compativeis com o sigilo da informacdo obtida
na interacdo com o empresariado brasileiro e estrangeiro e tratada pelos servidores do Posto
ou Unidade no desempenho de seu oficio, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011, e do § 22 do art. 52 do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.

§ 12 - Os servidores que detenham informacdo a que se refere o caput nao a divulgardo em
troca de vantagens, nem negociarao quaisquer instrumentos financeiros a ela relacionados,
seja em nome préprio ou de terceiros, nem encorajardo a outrem que o faga, de forma velada
ou explicita.

§ 22 - A divulgacdo ou permissdo de divulgacdo de informacao sigilosa ou pessoal constitui
conduta ilicita que enseja responsabilidade do agente publico, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 32 - Encontram-se abrangidos pelas salvaguardas de que trata o caput os relatos dos
encontros nos quais foram discutidas ou reveladas as informagdes objeto deste artigo.

TITULO NI
DO RECEBIMENTO DE PRESENTES
CAPITULO |

POLITICA TRATAMENTO DE PRESENTES E BRINDES



Art. 10 - Em consonancia com o disposto na resolucdo n? 3, de 23 de novembro de 2000, da
comissdo de ética publica, da presidéncia da republica (com as alteracGes da resolugdo n@
6/2001), o chefe do posto ou unidade devera observar e fazer observar as seguintes regras sobre
o tratamento de presentes:

| - E vedada a aceitacdo de presentes pelos servidores do MRE, de qualquer valor, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

a) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada pelo
servidor em razao do cargo;

b) mantenha relagdo comercial com o MRE;

c) represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas ou
entidades compreendidas nas alineas "a" e "b".

Il - E permitida a aceitacdo de presentes:

a) em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo préprio
ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das hipdteses
previstas no inciso anterior;

b) quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplomaticas.

Art. 11 - Ndo sendo vidvel a recusa ou a devolucao imediata de presente cuja aceitacao é vedada,
o servidor deverd adotar uma das seguintes providéncias, em razao da natureza do bem:

| - tratando-se de bem de valor histdrico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do Instituto
do Patrimbnio Histdrico e Artistico Nacional-IPHAN para que este lhe dé o destino legal
adequado;

Il - promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como
de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo-perecivel, esta se comprometa a aplicar
o bem ou o produto da sua alienagao em suas atividades fim;

Il - determinar a incorporag¢do ao patriménio do MRE.
Art. 12 - N3o caracteriza presente, para os fins deste Cadigo:

| - prémio em dinheiro ou bens concedido ao servidor por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do servidor, desde
que o patrocinador nao tenha interesse em decisdao que por ele possa ser tomada em razao do
cargo que ocupa.

Art. 13 - E permitida a aceitacdo de brindes, como tal entendidos aqueles:

| - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitério de
RS 100,00 (cem reais) ou seu equivalente em moeda local, quando no exterior;



Il - cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior 12 (doze) meses;

Ill - que sejam de cardter geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado servidor.

Art. 14 - Se o valor do brinde ultrapassar o estipulado no artigo 13, inciso |, sera ele tratado como
presente, aplicando-se-lhe a norma prevista nos artigos 10, 11 e 12 acima.

Art. 15 - Em havendo duvida sobre o valor comercial do brinde, o Chefe do Posto ou Unidade
determinara sua avaliacdo junto ao comércio, podendo ainda, se julgar conveniente, dar-lhe
desde logo o tratamento de presente.

Art. 16 - O Chefe do Posto ou Unidade deverd transmitir a seus subordinados as normas
constantes deste Cddigo, de modo a que tenham ampla divulgacdo no ambiente de trabalho.

Art. 17 - A incorporagdo de presentes ao patrimonio histdrico cultural e artistico, assim como
sua doacdo a entidade de carater assistencial ou filantrdpico reconhecida como de utilidade
publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro especifico do Chefe do
Posto ou Unidade, para fins de eventual controle.

CAPITULO Il
PATROCINIOS E DOACOES

Art. 18 - Os servidores do Posto ou da Unidade poderdo aceitar ofertas de patrocinio ou doagées
de empresas, desde que a atividade a que se destinam os recursos patrocinados ou doados
tenha finalidade oficial, com o propdsito de atender aos interesses nacionais, e seja
expressamente autorizada pelo Chefe do Posto ou da Unidade.

§ 12 - Os valores dos patrocinios ou doacgGes a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
equivalentes aos custos relativos aos fins pretendidos e objeto de registro, relato e prestacdo
de contas a SERE. Caso os valores patrocinados ou doados ultrapassem os custos a que se
destinam, o Posto ou Unidade devera devolvé-los ao patrocinador ou doador, exceto se definida
outra atividade que demande sua utilizagdo, mediante anuéncia expressa do patrocinador ou
doador.

§ 292 - Quaisquer doagdes ou patrocinios recebidos pelo Posto ou Unidade serdo objeto de Termo
de recebimento de Doag¢do ou Patrocinio, a ser assinado pelo doador ou patrocinador e pelo
Posto ou Unidade, do qual constardo os valores recebidos ou a descricdo dos bens méveis ou
materiais de consumo doados, que deverdo ser devidamente incorporados ao patriménio da
Unidade ou Posto.

§ 32 - Os patrocinadores e doadores deverdo ser claramente identificados nos meios de
divulgacdo da atividade a que se destinam os recursos patrocinados ou doados.

Art. 19 - O Chefe do Posto ou da Unidade podera recusar quaisquer patrocinios ou doagdes que
considere oferecer riscos a imagem ou as operagdes do Posto ou da Unidade.

CAPITULO Il
EVENTOS E FEIRAS

Art. 20 - Ao participar de eventos e feiras com o objetivo de representar interesses econémicos
e comerciais brasileiros, os servidores devem pautar sua atuagdao de maneira a resguardar a
imagem do MRE e do governo brasileiro.



§ 12 - Em tais ocasides o servidor deverd abster-se de participar de sorteios de prémios cujo
valor exceda RS 100,00 (cem reais) ou seu equivalente em moeda local, quando no exterior.

§ 292 - Os servidores deverao evitar ser fotografados junto a marcas corporativas ou logotipos de
empresas que possam transmitir imagem endosso ou apoio por parte do Governo brasileiro.

Art. 21 - A participagao do servidor em painéis ou mesas de discussao patrocinados por
empresas ou corpora¢des deverd ser autorizada previamente pelo Chefe do Posto ou da
Unidade.

Art. 22 - Custos de deslocamento, alimentagdo, hospedagem, entradas ou demais despesas
decorrentes da participacdo do servidor em eventos e feiras empresariais poderao ser cobertos
pelas empresas, em casos excepcionais, desde que previamente autorizados pelo Chefe do
Posto ou da Unidade.

Art. 23 - E vedado aos servidores receber honorarios em contrapartida a participacio em
palestras, entrevistas, feiras e demais eventos empresariais.

CAPITULO IV
USO DE INSTALACOES DO POSTO OU UNIDADE POR EMPRESAS

Art. 24 - O uso de espaco fisico nas instalagbes do posto ou unidade por pessoas fisicas ou
juridicas para fins de promoc¢ado comercial e de investimentos de interesse nacional devera ser
previamente autorizado pelo chefe do posto ou unidade, na forma da legislacdo vigente.

§ 12 - Aprovada a solicitacdo, o chefe do Posto ou Unidade e a pessoa fisica ou juridica
beneficiada deverdo assinar termo de cessdo de uso que discrimine a finalidade, a forma e o
periodo da cessao, incluindo descricao detalhada das atividades previstas no espaco cedido.

§ 22 - O termo incluird cldusula para responsabilizacdo do cessionario por acidentes, danos ou
outras ocorréncias, por dolo ou culpa, registradas durante o periodo de cessao.

§ 32 - Os servidores, empregados ou terceiros contratados do Posto ou da Unidade nao poderao
desempenhar atividades que extrapolem suas prerrogativas legais em beneficio do cessionario.

§ 42 - E vedada a utilizagdo pelo cessionario de maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza de propriedade ou a disposi¢do do Posto ou da Unidade.

§ 52 - Nos casos em que o uso do espago seja aprovado, eventual venda direta de produtos pelas
empresas deve ser objeto de autorizagdo prévia do Chefe do Posto ou Unidade.

TITULO IV
DA IDONEIDADE DE EMPRESAS

Art. 25 - Ao deliberar sobre a conveniéncia de atender a demandas do setor empresarial, o
servidor devera levar em conta, além do disposto nos artigos anteriores, a situacdo das
empresas nacionais junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM).

§ 12 - O procedimento a que se refere o caput aplicar-se-3, igualmente, as empresas nacionais
impedidas, por decisdo legal, de contratar com o estado estrangeiro em que se encontre o Posto.



§ 22 - Eventuais duvidas do Chefe do Posto quanto a situacdo legal das empresas poderdo ser
dirimidas por meio de consulta a Secretaria de Estado.

TiTULO V
DAS ESPECIFICIDADES NACIONAIS OU CULTURAIS

Art. 26 - A existéncia de especificidades nacionais ou culturais ou quaisquer outras
idiossincrasias locais deverd ser levada em conta na administracdo da relacdo do posto com o
empresariado local, mas ndo sera admitida como justificativa para a ndo observancia das regras
de conduta acima definidas.
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